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1. Introduccidén

El Cddigo de Convivencia es el componente prioritario de la Dimension de Convivencia,
Participacion Escolar y Cooperacion del Proyecto Educativo Institucional, que busca orientar
las relaciones que se establecen entre los integrantes de la Comunidad Educativa, fundamentada

en la Propuesta Pedagogica Salesiana, base de la construccion del Codigo de Convivencia.

Este documento es publico, construido por todos los actores que conforman la comunidad
educativo pastoral; contiene el marco de referencia salesiano para al cédigo de convivencia,
acuerdos y compromisos, normas y procedimientos para la resolucion pacifica de conflictos.

En la construccion del Cddigo de Convivencia es necesario que se eduque desde la
participacion, el didlogo, el respeto a si mismo y a los demas, para favorecer una convivencia
armonica entre todos los integrantes bajo la mision de formar “buenos cristianos y honrados

ciudadanos”.

El Cddigo de Convivencia Salesiano se inspira en el Evangelio como fuente inagotable de
vida, “que tiene en si misma un fuerte valor educativo, precisamente porque busca la
transformacion de la mente y del corazon, la creacion de una nueva persona, fruto de su
configuracion con Cristo” (Chavez, 2010) y en el Sistema Preventivo de Don Bosco centrado
en la caridad pastoral. EI Codigo de Convivencia constituye una mediacion formativa y
preventiva que compromete a todos los actores sociales de la Comunidad Educativa Pastoral
Salesiana en la construccion del clima de familia, indispensable para la convivencia y el

crecimiento integral.



2. Objetivo

Contribuir a la convivencia armonica en la Comunidad Educativa Pastoral (CEP), dando
cumplimiento a la normativa expresada en este documento, mismo que contiene acuerdos y
compromisos que garanticen entre todos los actores sus derechos y obligaciones, sustentados

en el evangelio de Jesucristo y el carisma salesiano.

3. Base legal
El Cddigo de Convivencia tiene correspondencia con la jurisdiccion ecuatoriana, en

particular con lo referente de manera explicita a la educacion:

Constitucién de la Republica del Ecuador: El Art. 11 numeral 2 sefiala que todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades; y dispone
que nadie puede ser discriminado por razones “(...) discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La Ley

sancionara toda forma de discriminacidon”.

Art. 27.- Directrices de la educacion.- La educacién se concentrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria , intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.



La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la

construccion de un pais soberano y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

El Art. 45 manifiesta: “Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del
ser humano, ademés de los especificos de su edad... las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a la integridad fisica y psiquica; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura,
al deporte y recreacion; a la seguridad social; ... a la participacion social; al respeto de su

libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten...”

El art. 48 dispone que el Estado procurara la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados

coordinados, que fomenten su participacion politica, social, educativa y econdmica.

Marco referencial de la Propuesta Pedagdgica Salesiana
Como institucién salesiana fundamenta las relaciones de la Comunidad Educativo Pastoral
en los principios de Don Bosco y su propuesta pedagdgica basada en los tres pilares: amor,

religion y razon.

Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, Objetivo del Desarrollo Sostenible
Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de

aprendizaje pertinentes y efectivos.



4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que

estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

A/70/L.1 20/40 15-15900.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el

trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en

situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcién considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de

aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la

educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,



la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial

y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de

aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b De aqui a 2030, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y

las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacion internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo,

especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Declaracion de los Derechos de nifios, nifias y adolescentes: Proclama “como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella, promuevan, mediante
la ensefianza y la educacion, el respeto a los derechos y libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados miembros, como entre los de los territorios

colocados bajo su jurisdiccion”.



La Convencion de los Derechos del Nifio en sus articulos 28 y 29 contempla que los actores
de la Comunidad Educativa deben conocer y aplicar sus derechos y deberes para mejorar la
convivencia; reconoce que el nifio, nifia y adolescente debe estar preparado para una vida
independiente en la sociedad y ser formado principalmente en un espiritu de paz, dignidad,
respeto, igualdad, libertad y solidaridad, adoptando medidas que sean adecuadas para velar que

la disciplina escolar se administre de modo compatible con la realidad humana del nifio.

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia: Establece los derechos y deberes de los progenitores
con relacion al derecho a la educacion, las medidas disciplinarias y las sanciones prohibidas;
fortalece el respeto a los progenitores y maestros, asi como también a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, y los de otros pueblos y culturas, lo que se ve plasmado en los

siguientes articulos del Cédigo en mencién:

Art. 35: Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los &mbitos

publico y privado.

La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado

prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Art. 38. Objetivos de los programas de educacion. La educacion basica y media asegurara

los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:
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e Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad fisica del nifio, nifia y
adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ltdico y afectivo;

e Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracién de las diversidades, la
participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion;

e Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y adolescencia;

e Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,
democrética y solidaria;

e Orientarlo sobre la funcién y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsables y la conservacion de la
salud;

e Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y
culturas;

e Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo.

e La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos
cientificos y técnicos;

e El respeto al medio ambiente.

Art. 39. Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la educacion.
Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables de los nifios, nifias y
adolescentes:

e Matricularlos en los planteles educativos;
e Seleccionar para sus hijos una educacién acorde a sus principios y creencias;

e Participar activamente en el desarrollo del proceso educativo;
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e Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los planteles
educativos;

e Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion;

e Asegurar el méaximo aprovechamiento de los medios educativos que les
proporciona el Estado y la sociedad.

e Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados en los
planteles educacionales; y,

e Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan conocimiento.

Art. 40. Medidas disciplinarias. La préactica docente y la disciplina en los planteles
educativos respetaran los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes; excluiran toda
forma de abuso, maltrato y desvalorizacion, por tanto, cualquier forma de castigo cruel,

inhumano y degradante.

Art. 41. Sanciones prohibidas. Se prohibe a los establecimientos educativos la aplicacion
de:

e Sanciones corporales;

e Sanciones psicolégicas atentatorias a la dignidad de los nifios, nifias y
adolescentes.

e Se prohiben las sanciones colectivas; y,

e Medidas que impliquen exclusion o discriminacién por causa de una condicion
personal del estudiante, de sus progenitores, representantes legales o de quienes lo
tengan bajo su cuidado. Se incluyen en esta prohibicion las medidas discriminatorias

por causa de embarazo o maternidad de una adolescente. A ningun nifio, nifia o
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adolescente se le podra negar la matricula o expulsar debido a la condicion de sus
padres.

e Entodo procedimiento orientado a establecer la responsabilidad de un nifio, nifia

o0 adolescente por un acto de indisciplina en un plantel educativo, se garantizara el derecho a la

defensa del estudiante y de sus progenitores o representantes.

Cualquier forma de atentado sexual en los planteles educativos serd puesta en
conocimiento del Agente Fiscal competente, para los efectos de la ley, sin perjuicio de las

investigaciones y sanciones de orden administrativo que correspondan en el &mbito educativo.

Art. 42: Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido
desplazadas tendran derecho a recibir proteccién y asistencia humanitaria emergente de las
autoridades, que asegure el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y servicios médicos y

sanitarios.

Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o hijos menores,
personas adultas mayores y personas con discapacidad recibiran asistencia humanitaria

preferente y especializada.

Todas las personas y grupos desplazados tienen derecho a retornar a su lugar de origen de

forma voluntaria, segura y digna.

Art. 44: El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo

integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos, se
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atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas.

Las nifas, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral entendido como
proceso de crecimiento, maduraciéon y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales,
afectivo emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales, nacionales y

locales.

Art. 45: Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida, incluido el

cuidado y proteccion desde la concepcion.

El Estado garantizaré su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los

consejos estudiantiles y deméas formas asociativas.

Ley Orgéanica de Educacion Intercultural: en su Art. 1, promueve una educacion
fortalecida en la democracia, en la cultura de paz y solucion de conflictos; fomenta la

participacion de la comunidad educativa en la construccion del Codigo de Convivencia.

El Art. 2 de la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle, contiene principios que
establecen que la actividad educativa se desarrolla entre otros, a los siguientes principios
generales que son los fundamentos filosoficos conceptuales y constitucionales que sustenta,
define y rige las decisiones y actividades en el ambito educativo: “e) Atencion Prioritaria.-

Atencion e integracion prioritaria y especializada de las nifias, nifios, adolescentes con
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discapacidad o que padezcan enfermedades catastréoficas de alta complejidad”; “v) Equidad e
inclusion.- La equidad e inclusién aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y
culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades,
pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética
de la inclusion con medidas de accién afirmativa y una cultura escolar incluyente con practicas

y discursos de equidad, erradicando toda forma de discriminacion”.

El articulo 3 de la LOEI establece entre los fines de la educacion los siguientes:

I. La inculcacién del respeto y la préctica permanente de los derechos humanos, la
democracia, la participacion, la justicia, la igualdad y no discriminacion, la equidad, la
solidaridad, la no violencia, las libertades fundamentales y los valores civicos; m) La
proteccion y el apoyo a las y los estudiantes en caso de violencia, maltrato, explotacién
sexual, y de cualquier tipo de abuso, el fomento de sus capacidades, derechos y organismos
de denuncia y exigibilidad; el combate contra la negligencia que permita o provoque tales

situaciones;

En el articulo 6 de la LOEI, constan obligaciones del Estado tales como: b) Garantizar
que las Instituciones Educativas sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y
convivencia pacifica; h) Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y
velar por la integridad fisica, sicologica y sexual de los integrantes de las instituciones
educativas, con particular énfasis en las y los estudiantes; n) Garantizar la participacion
activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos; [...] r) Asegurar que
todas las entidades educativas desarrollen una educacién en participacion ciudadana,
exigibilidad de derechos, inclusién y equidad, igualdad de género, sexualidad y ambiente,

con una vision transversal y con enfoque de derechos; s) Definir y asegurar la existencia de
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mecanismos e instancias para la exigibilidad de los derechos, su proteccion y restitucion;
y, V) Garantizar una educacion para la democracia, sustentada en derechos y obligaciones;
en principios y valores, orientada a profundizar la democracia participativa de los miembros

de la Comunidad Educativa;

El articulo 8 de la LOEI, en las obligaciones de los estudiantes establece su deber de respetar
y cumplir los codigos de convivencia arménica y promover la resolucién pacifica de los

conflictos;

El articulo 11 de las obligaciones de los docentes en el literal e) establece "respetar el
derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la convivencia armonicay la resolucion
pacifica de conflictos"; el articulo 13 de las obligaciones de las madres, padres y/o
representantes legales se establece en el literal e) "respetar leyes, reglamentos y normas de
convivencia en su relacion con las instituciones educativas”, y en el articulo 18 de las
obligaciones de la comunidad se establece en el literal a) "propiciar la convivencia arménica y

la resolucién pacifica de los conflictos en la comunidad educativa";

En el articulo 25 de la Ley Organica de Educacion Intercultural se reconoce que la Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a Nivel Nacional, y
le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos

constitucionales en materia educativa.

El Acuerdo Ministerial 403-2006, institucionalizd la educacién sexual en los

establecimientos educativos, dando cumplimiento a la Ley sobre la Educacion de la Sexualidad
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y el Amor y al Plan Nacional para la Educacion de la Sexualidad y el Amor y al Plan Nacional

para la erradicacion de los Delitos Sexuales en el Ambito Educativo.

El Acuerdo Ministerial 332-13 Institucionaliza el Codigo de Convivencia como un
documento de carécter publico, elaborado de forma participativa y democratica por todos los
actores de la comunidad educativa de cada uno de los establecimientos educativos. EI Codigo
de Convivencia se concibe como el instrumento mediante el cual se garantizan ambientes
propicios para el aprendizaje y se facilita la convivencia armonica entre todos los actores de la

comunidad educativa.

Expide la "Guia para la Construccién participativa del Coédigo de Convivencia
Institucional”, (...) la misma que es de aplicacion obligatoria en todos los establecimientos
educativos publicos, fiscomisionales y particulares de todos los niveles del Sistema Nacional

de Educacion del pais.

Dispone que todas las instituciones educativas publicas del Sistema Nacional de Educacion
construyan su "Caodigo de Convivencia Institucional” de conformidad con la metodologia
sefialada en la Guia, el Codigo de Convivencia Institucional deberd ser registrado en la
Direccion Distrital de la jurisdiccion correspondiente, fecha con la cual iniciara su tiempo de
aplicacion. Aquellas instituciones educativas que a la presente fecha contaren con un Codigo

de Convivencia vigente, deberan sustituirlo.

Responsabiliza a las méaximas autoridades de las instituciones educativas del Sistema
Educativo Nacional de la elaboracion e implementacion del Codigo de Convivencia. En el caso

de las instituciones publicas este proceso se debe realizar con la participacion del Gobierno
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Escolar, segun lo determinado en el articulo 34 de la Ley Organica de Educacion Intercultural;
y, en las instituciones particulares y fiscomisionales con los promotores y autoridades de los

establecimientos educativos.

En tal virtud se establece el siguiente Cdodigo de Convivencia a la luz de la Normativa
expuesta luego de un proceso de anélisis y reflexiones que serviran de pardmetro en la vida

escolar, para una educacién de calidad y calidez.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural: Art. 89 sefiala que
“el Codigo de Convivencia es un documento publico construido por los actores que conforman
la Comunidad Educativa. En este se deben detallar los principios, objetivos, y politicas
institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. Para
ello se debe definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso

democratico, las acciones indispensables para lograr los fines propios de cada Institucion”.

Acuerdo Ministerial 0434-12.- Normativa sobre solucion de conflictos en las
instituciones educativas. Regula las alternativas de solucion de conflictos en las instituciones

educativas y la aplicacion de las acciones educativas disciplinarias.

4. Marco de referencia salesiano
Educacion — Evangelizacion: un proceso integral
Se considera a la escuela como lugar privilegiado para la educacién integral, cuyo centro es
la persona, segun la visién humana y cristiana de la vida, cuyo objetivo es descubrir y potenciar

sus capacidades asumiendo también las limitaciones; desarrolla el sentido ético y trascendente
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de la dimension socio-politica que da sentido al compromiso con la comunidad, con el proyecto

de vida al servicio de la Iglesia y la sociedad.

Se asume la evangelizacion de nifios, adolescentes y jovenes a través de la educacion, como
una mediacidn cultural que es capaz de dar respuestas sistematicas a las necesidades de la edad

evolutiva, que es determinante en la formacion de la personalidad.

Sistema Preventivo

El Proyecto Educativo Salesiano es una propuesta evangelizadora entendida como el “arte
de anticiparse a educar en positivo”, promocion integral que se fundamenta en tres principios:
la fuerza liberadora del amor, afecto educativo que hace crecer y genera correspondencia de
relaciones cordiales, impulsa al nifio, adolescente y joven a expresar lo mejor de si mismo para
hacer propia la experiencia cultural y religiosa recibida. EI segundo principio es la religién
“amor a Dios y amor al prdjimo”; humanismo de San Francisco de Sales, que es capaz de vivir
la paciencia, el perdon y reconoce el Ilamado a compartir la santidad. El tercer principio del
Sistema Preventivo es la razén, accion educativa que estimula al desarrollo de talentos al

servicio de la sociedad, evitando la ambicién y orgullo, con capacidad de juicio y sentido critico.

Clima de familia

Se concibe la escuela como lugar privilegiado de evangelizacion y educacion, donde se
asume un estilo de animacién que alienta la corresponsabilidad con canales explicitos de
comunicacion, gestion participativa y sentido de subsidiariedad en el ejercicio de las
responsabilidades entre los miembros de la Comunidad Educativo Pastoral. La préactica de la
familiaridad implica mantener relaciones fraternas de acogida, confianza, reconocimiento

positivo y amabilidad en un ambiente de profunda reciprocidad, solidaridad, dialogo,
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corresponsabilidad, trabajo en conjunto, coeducacion, interculturalidad en cumplimiento de

nuestra misiéon educativa.

Es una escuela que se inserta en la realidad, reconoce la diversidad cultural, se adapta y
promueve particularidades, propicia el respeto, valoracion e integracion de las minorias como
aportes reciprocos con la identidad. Valoramos los conocimientos y practicas culturales
ancestrales, promovemos la diversidad desde el respeto a la dignidad y los derechos de todos.
Rechazamos toda situacion de injusticia, crueldad y explotacion humana que ocurra en los

diferentes entornos.

Centralidad en la persona

Se entiende a la persona como sujeto Unico e irrepetible, con deberes y derechos, abierto a
los demas, al mundo y a Dios. La persona durante la nifiez, adolescencia y juventud es vista en
todas sus dimensiones: en la perspectiva personal y social, en la unidad de su dinamismo
existencial de crecimiento humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo descubriendo
en ella el sentido supremo de la propia vida. Reafirman la vision de la persona humana, imagen

de Dios creada con y por amor, cuidando su dignidad e inviolabilidad.

Se procura un ambiente positivo tejido de relaciones personales, vivificado por la presencia
amorosa y solidaria, animadora y promotora de actividades de los educadores y del
protagonismo de los jévenes, como centro de la educacion, con un estilo de animacidn que cree

en los recursos positivos del joven.

Practica de ciudadania
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Se promueve el ejercicio de la ciudadania de los nifios, adolescentes y jovenes desde la vida
cotidiana y en todos los ambientes, incidiendo constructivamente en el entorno social. Esto
implica formacion de la conciencia moral, lectura habitual de la realidad sociopolitica y
construccion de estructuras de solidaridad para la consecucion del bien comun, con la

participacion de la sociedad civil con transparencia y responsabilidad social.

Relaciones de fraternidad

Se acomparia a los nifios, adolescentes y jovenes en su educacion-evangelizacion para que
sean capaces de valorar y respetar la vida, la intimidad y dignidad propia, y, de las demas
personas, asi como los derechos y deberes que le competen; para que se relacionan de forma
fraterna y solidaria con sus semejantes, demostrando una actitud de servicio, contribuyendo a
su crecimiento; para que sean democréaticos en sus intervenciones, trabajen en colaboracion con
los demés; fomenten y promueven la participacion de otros jovenes en la vida social, politica,

cultural y religiosa de manera responsable.

Se generan espacios para implicarlos activa y corresponsablemente en la mision, a través del
trabajo de equipo, la creacion compartida de proyectos, en la organizacion de estructuras y
organismos adecuados con el fin de que comprendan las necesidades y potencialidades del pais

y se involucren en la construccion de una sociedad democratica, equitativa e inclusiva.

Cuidado de la casa coman

Es una escuela que se compromete a salvaguardar la casa comdn, como el lugar donde se
desarrolla la vida y del cual somos parte fundamental, entendida como un don que surge de la
mano abierta del Padre de todos. Se impulsa la sensibilidad con el ambiente y el cuidado de la

naturaleza, con espiritualidad ecolégica, que involucra la defensa de la vida en todas sus formas.
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Acompafiamiento

Se asimila el estilo con que Don Bosco acompafio a los jovenes, caracterizado por la dulzura
y el optimismo. Se manifiesta en la atencion a la vida cotidiana, en la concrecion de fidelidad a
los compromisos de estudio, trabajo, oracion; en las relaciones caracteristicas con la bondad, la
amabilidad y la confianza en la perspectiva de orientar hacia la santidad a la que cada uno esta
llamado. Se asegura la promocion integral de los nifios, adolescentes y jovenes desde la
animacion y acompafiamiento de la Comunidad Educativo Pastoral, que acoge a todos, que
cultiva la amistad y promueve un espiritu de alegria por medio del ambiente general, los grupos

y la relacion personal.



6. Matriz de acuerdos y compromisos

a. Estudiantes

1. RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Habitos de higiene Informar Motivar a los Utilizar Asumir la Controlar y mejorar
personal oportunamente a las comparieros para que | responsablemente el normativa la limpieza

autoridades acerca de
enfermedades infecto

contagiosas.

Participar en la

elaboracion de la

estén pendientes del
cuidado que
debemos tener en la
higiene personal
dentro y fuera del

plantel.

servicio médico en caso

de enfermedad

comprobada.

institucional sobre

higiene personal.

Desarrollar

campanas de

constantemente en los
servicios sanitarios de
la institucion.
Renovar
constantemente
implementos de

higiene personal en los




normativa institucional Realizar motivacion hacia servicios sanitarios de

sobre la higiene campanas por el una higiene y la institucion.

personal y enfermedades | cuidado y aseo de cuidado personal.

infectocontagiosas. los bafios Mejorar la calidad
de servicio y

profesionalidad del
personal médico de la
institucion, teniendo
una infraestructura y
materiales lo
suficientemente
necesarios para brindar
una atencion de
calidad, cumpliendo

simultaneamente los




horarios con los

estudiantes”.

Habitos de

alimentacion

Apoyar con las
campanas que realiza la

institucion para mejorar

los hébitos alimenticios.

Informar el uso
inadecuado de las
instalaciones,

suministros, bienes y

servicios institucionales.

Apoyar con las
campanas que
realiza la institucién
para mejorar los
habitos de
alimentacion de
todos los actores de
la comunidad

educativa.

Respetar las
decisiones emanadas
por la institucion y
entes gubernamentales
sobre los hébitos de
alimentacion de todos
los actores de la

comunidad educativa.

Mantener
limpios los espacios
en donde vayamos
a ingerir nuestros
alimentos; y toda
clase de residuos y
recipientes
depositarlos en el
tacho de basura

cercano.

Hacer un buen
uso de los patios de

comida.

Colaborar en la
difusion de una
alimentacion sana 'y

saludable.

Vigilar y exigir el
buen estado y
conservacion de los

alimentos en los bares.




Colaborar en la
difusion de una

alimentacion sana 'y

saludable.
Prevencion del Participar en las Apoyar las Asumir las Acatar la Implementar un
consumo y campafas propuestas. campanas de consecuencias y normativa programa de
comercializacion de prevencion de usoy | acciones educativas institucional prevencion sobre el

tabaco, alcohol y

otras drogas

consumo de drogas,

tabaco y alcohol.

Alertar sobre el
uso y consumo
dentro de la

institucion.

disciplinarias de parte

de la institucion.

referente al tema.

Ser portadores
de mensajes
preventivos a la

familia y amigos.

consumo de drogas.

Difundir el buen
vivir libre de

adicciones.




Educacion para la

Mostrar respeto

Participar

Mantener una actitud

Apoyar y

Ser miembros

sexualidad fisico y psicologico a activamente en las positiva y responsable participar de las activos y participativos
nivel individual y a las | charlas sobre la frente al desarrollo de la | iniciativas en la sugerencia,
personas que nos sexualidad. sexualidad. institucionales elaboracion y
rodean. sobre educacion desarrollo de los
para la sexualidad. | temas, charlasy
talleres propuestos.
2. RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Reducir, reciclar, Participar en las Crear brigadas de Depositar Mantener el patio Mantener limpias

reutilizar, manejo de

desechos solidos

camparias de

concienciacion de

cuidado de los
espacios

institucionales.

desechos y basura en

su respectivo tacho.

de comidas limpio,
depositando

recipientes y desechos

las instalaciones de la

institucion.




clasificacion y reciclaje

de desechos sélidos.

Colaborar con el
cuidado de
ambientes limpios en
aulas, talleres,
laboratorios, canchas

y otros espacios.

en los tachos de basura

disponibles.

Promover, generar
y participar en charlas
de concientizacion
respecto al cuidado del
ambiente y manejo de

los desechos.

Ahorro de energia

Utilizar la luz natural.

Utilizar la luz

eléctrica cuando sea

estrictamente

necesario.

Concienciar sobre

el ahorro de energia.

Promover el ahorro
de energia en cada uno
de los espacios

institucionales.

Fomentar el uso de

energias alternativas.

Forestacion,
reforestacion y

ornamentacion

Cuidar los espacios

verdes.

Participar en
campanas de
reforestacion

propuestas por las

Colaborar con el
personal para
mantener los
espacios en buen

estado.

Cuidar las plantas.

y los espacios verdes.

Brindar el
mantenimiento
adecuado a los

espacios verdes y




diferentes

organizaciones.

Observar que se
mantenga la
adecuada,
ornamentacion y

reforestacion de la

zona de la ribera del

2

rio

plantas de la

institucion.

3. RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Responsabilidad Utilizar Cumplir con todas Asumir la Cuidar de las Brindar un
apropiadamente la | las normativas que | responsabilidad  de | instalaciones y bienes | mantenimiento
infraestructura de la | exige la institucion | los dafios causados a | de la institucién. permanente a la
institucion. para el cuidado y uso | las instalaciones




de las instalaciones | fisicas de la infraestructura y
fisicas. institucion por equipo institucional.
negligencia.
Uso y cuidado de Cuidar los recursos y Brindar cuidado Reponer los Comunicar a las Crear conciencia en

materiales, equipos
propios e
instalaciones de la

institucion.

materiales de la
institucion, asi como los
personales.

Respetar y asumir la
normativa institucional
en lo que se refiere a
equipos e implementos

de la institucion.

al equipamiento
tecnoldgico
institucional.
Informar a las
autoridades en caso

de robo o dafios.

recursos materiales
dafados por

negligencia.

autoridades el perjuicio
generado por algin o
algunos estudiantes a
los bienes de la

institucién.

los estudiantes sobre el

cuidado a las
instalaciones y bienes

de la institucion.




4. RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identificacion y Conocer de las Solicitar la Asumir las Respetar el debido Velar por la
manejo de normas de convivencia | aplicacién consecuencias de los | proceso para la integridad fisicay
conflictos institucional. progresiva de actos, siendo | solucidn de conflictos. | psicoldgica de los
interpersonales sanciones en actos conscientes de la miembros de la
indisciplinaros respectiva  sancion comunidad educativa.
dependiendo su que se aplicara.
gravedad.
Mantener una Informar a tiempo Informar a un
relacion de respeto y alos miembrosde la | miembro de la
cordialidad con los comunidad comunidad
miembros de la educativa, sobre los | educativa, si  se
comunidad educativa. conflictos que se observa que alguno
de sus integrantes
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Cuidar las
pertenencias personales
y respetar las de los

compafieros.

susciten dentro de la

institucion.

esta siendo victima de
abuso fisico,

psicoldgico o sexual.

Interaccién con los
diferentes actores de
la comunidad
educativa,
promoviendo la
empatia,
autocontrol, defensa
de los derechos
propios y ajenos, en
pos del crecimiento
integral de la

persona.

Respetar las normas
de buen comportamiento
dentro y fuera de la

institucion.

Actuar inspirados en
valores humanos y

cristianos.

Estar abiertos al
didlogo y resolucion
pacifica de

conflictos.

Mantener un
clima de
familiaridad y de
convivencia
armonica con todos
los miembros de la

CES.

Juego limpio en
todas las disciplinas
deportivas y
ambientes

recreativos.

Respetar y acatar
todas las normas
generales e internas de
convivencia armonica
en los diferentes
espacios como aulas,
areas de recreacion,
deportivas, barios,
transporte, bares y
comedores escolares,

entre otros.

Motivar a los
miembros de la CEP
para que mantengan
un trato adecuado
dentro de todos los
encuentros

interpersonales.
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Participar
correctamente en las
actividades

institucionales.

Uso adecuado del
vocabulario dentro y
fuera de la institucion.

Respetar la
normativa de los bares

y transporte.

Mantener una
convivencia
adecuada en los

diferentes espacios

Respetar las normas
de buen comportamiento
dentro y fuera de la

institucion.

Juego limpio en
todas las disciplinas

deportivas y

todas las

Respetar y acatar

normas

generales e internas

de

convivencia

Actuar inspirados en
valores humanos vy

cristianos.

Mantener un clima
de familiaridad y de

convivencia armonica
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fisicos y virtuales,
tomando en cuenta
las normas de
comportamiento

institucional.

Estar  abiertos
didlogo vy

pacifica de conflictos.

al

resolucion

ambientes

recreativos.

Solicitar a las
autoridades
institucionales la
gestion ante los
organismos
competentes para
dotar de seguridad
en los exteriores de

la institucion

arménica en los
diferentes  espacios

como aulas, areas de

recreacion,
deportivas,  bafios,
transporte, bares vy

comedores escolares,

entre otros.

Uso adecuado del
vocabulario dentro y
fuera de la

institucion.

Participar
correctamente en las
actividades

institucionales.

Respetar la
normativa de los bares

y transporte.

con todos los

miembros de la CES.
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5. LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDAINTIL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Motivar la Conocer y valorar los Apoyar al Participacion Asumir Realizar actividades
participacion activa | espacios de departamento de activaen la responsablemente la participativas —

de los estudiantes.

participacion estudiantil

en la propuesta sociativa

de la institucion.

Conocer y valorar los

espacios de

participacion estudiantil.

Propiciar la
participacion activa en

los espacios ofertados

pastoral en la
organizacion de sus

actividades.

Participar
activamente en todas
las actividades de la

CEP.

propuesta asociativa

de la institucién.

Participar y
colaborar con las
actividades
propuestas por el

Consejo Estudiantil.

propuesta del Consejo

Estudiantil.

Respetar la
participacion de todos
los estudiantes dentro
de los espacios e
instancias

institucionales.

vivenciales, en la
asignatura de
Orientacion para el
bachillerato, con
motivos de un proceso
Optimo que pueda ser
evidenciado en la

préctica.

Desarrollar al

menos tres reuniones
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por la institucion y el

Cumplir con

Cumplir con

del Consejo

Estado. responsabilidad el responsabilidad el Estudiantil ampliado.
Cddigo de Caodigo de
Conocer y valorar los | Convivencia. Convivencia. Evaluar y entregar
espacios de informe al final del
participacion estudiantil. Propiciar la periodo lectivo de la
participacion activa gestion ejecutada por
en los espacios parte del Consejo
ofertados por la Estudiantil
institucion y el
Estado.
Fortalecer la Convivir con Participar Mostrar un Participar de forma Promover espacios

ciudadania, cultura,

democracia

generosidad en las
diferentes actividades

deportivas y asociativas.

activamente en los
espacios de

construccion de

comportamiento de
respeto a los

derechos propios y

activa en todas las
actividades de la

institucion,

de construccién de la

ciudadania en

actividades asociativas
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ciudadania en
actividades
asociativas
(deportivas,
culturales, cientificas

y apostolicas).

de los demas

miembros de la

Comunidad

Educativa.

presentando un
comportamiento de
consideracion a las
diferentes formas de
pensar y actuar de las
personas con las que se

interactule.

(deportivas, culturales,
cientificas y

apostdlicas).

6. RESPETO A LA DIVERSIDAD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Inclusion Generar espacios de Promover una Apoyar a las Motivar a todos los Fortalecer la

tolerancia, respeto y
consideracion a las

diferencias individuales

cultura de tolerancia,
respeto y

consideracion entre

personas que
necesiten de una

atencion prioritaria.

comparieros para que

se involucren en las

inclusion de los
integrantes de la CEP

en todas las
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de los integrantes de la

CEP.

los actores de la

CEP.

actividades

institucionales.

actividades

institucionales.

Respeto a la

diversidad

Conocer la normativa

institucional sobre

diversidad e inclusion.

Conocer y poner
en préctica el Cadigo
de Convivencia 'y
Caodigo de Etica

Salesiano, en lo

Respetar a los
estudiantes en sus
diferencias
individuales,

culturales, religiosas,

Promover un

ambiente de

concienciacioén sobre la

diversidad individual

entre los miembros de

Propiciar un
ambiente de respeto a
la diversidad entre los

miembros de la CEP.

referente a la sociales, de género... | la CEP.
diversidad.
Equidad educativa Desarrollar un Participar en Trabajar en Fomentar el Fomentar la

didlogo empético,
basado en el respeto y la
aceptacion, con los
diferentes actores de la

CEP.

todas las actividades
propuestas por la
institucion que
conduzcan al

fortalecimiento de

equipo de manera
colaborativa y

cooperativa.

protagonismo de nifios,
nifias y adolescentes en
las actividades del

asociacionismo juvenil

salesiano.

equidad educativa a
fin de superar el
racismo, la
discriminacion y la

exclusion,
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los lazos afectivos

con sus semejantes.

fortaleciendo la
comunicacion entre los
miembros de las

diferentes culturas.

7. PASTORAL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identidad Salesiana Participar Apoyar y Conocery Asumir como Motivar desde los

activamente de las
propuestas pastorales de

la Institucion.

promover las
propuestas
Institucionales que
giran en torno al
fortalecimiento de la

Identidad Salesiana.

profundizar la

identidad salesiana.

propia la identidad
salesiana, poniéndola
en préctica en todos

los ambientes.

Vocales de Pastoral la
participacion activa en
la semana de la

Salesianidad.
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Responsabilidad,

disponibilidad y

Estar disponible si

algn miembro de la

Ser consciente de

que, al pertenecer a

Comunicar

oportunamente a las

Ser corresponsable

de las condiciones de

Fortalecer el

espacio de los Buenos

servicio a los comunidad educativa la comunidad autoridades o a quien | bioseguridad e dias con mensajes

demas. requiera apoyo. educativa, se corresponda si algin | integridad personal de | positivos que motiven
mantiene en alto el miembro de la los compafieros. al servicio y ayuda a
grado de comunidad educativa los demas.
corresponsabilidad requiere apoyo
con los compafieros. | especial.

Empatia y Conocery Proponer dentro Colaborar de Apoyar, motivar y Fomentar el sentido

capacidad de
colaborar con los
demas para lograr

un objetivo comun.

profundizar las
propuestas de campafias
solidarias de la

Institucion.

de los cursos la
participacion activa

en las campanfias

manera activa en las
campanas de
solidaridad con los
mas necesitados
(DOMUD, Navidad,

Semana Santa)

participar en las
campanas de
solidaridad propuestas

por la institucion.

de empatia con los
mas necesitados,
mediante campafias de

solidaridad.
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Fortalecer los
valores salesianos:
honestidad, lealtad

agradecimiento y

Conocer los valores y
el perfil del estudiante

salesiano.

Promover los
valores y el perfil del

estudiante salesiano.

Asumir los
valores salesianos y
practicarlos de

manera libre y

Promover el
ejercicio de valores
salesianos y asumir las

acciones que el

Fomentar la
préctica de los valores
de manera libre,

responsable y asertiva.

respeto espontanea. Consejo Estudiantil
desarrolle en este
sentido.
b. Docentes, Personal administrativo y de servicios
1. RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL

Habitos de higiene

personal

Cumplir y hacer
cumplir la normativa en

las practicas para

Motivar a los
compafieros para que

se apliquen las

Mantener limpios
los espacios

destinados para el

Concienciar a todo
el personal de la CEP

al cumplimiento de la

Gestionar visitas y

charlas por parte del
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fortalecer habitos de
higiene personal por
parte de los miembros
de la Comunidad
Educativa Pastoral

(CEP).

Motivar en los

“buenos dias” a los

medidas de
bioseguridad y de
habitos de higiene

personal.

Ser participes en la

revision y control de

aseo e higiene

personal.

Ser referente en el

cuidado personal,

normativa de
bioseguridad y de
habitos de higiene

personal.

personal del Ministerio

de Salud.

Realizar la limpieza

diaria y constante de

estudiantes sobre la los suministros de salud y los diferentes
importancia del cuidado | higiene acicalamiento. ambientes de la
y la higiene personal y | implementados en institucion.
medidas de cada ambiente de la
bioseguridad. CEP.
Habitos de Establecer la préactica Asumir y acatar Participar con los Concientizar a la Promover
alimentacion del compartir saludable. | las estrategias estudiantes una vez | CEP sobre el consumo | estrategias para
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Mejorar los habitos

en la alimentacién.

propuestas por la
institucion para
mejorar los habitos de
alimentacion de todos

los actores de la CEP.

Participar del
proyecto de Habitos
de higiene 'y
alimentacion

saludable.

Realizar el control
y revision del
expendio de

alimentos de los bares

al mes un compartir
saludable en el aula

de clase.

de alimentos

saludables.

concienciar y mejorar
los habitos de

alimentacion
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al interior de la

institucion.

Concientizar a la

CEP sobre el

consumo de

alimentos saludables.

Prevencion del
consumo 'y
comercializacion de
tabaco, alcohol y

otras drogas.

Apoyar las
actividades
implementadas y
ejecutadas por la
institucion para prevenir
el uso y consumo de
alcohol, tabaco y otras

drogas.

Acompafiamiento

del personal docente

en areas estratégicas.

Cumplir y hacer
cumplir las
actividades
implementadas y
ejecutadas por la
institucion para
prevenir el uso y

consumo de alcohol,

Sensibilizar a los
estudiantes sobre las
consecuencias
negativas del consumo

de drogas.

Velar el
cumplimiento de las

leyes, normas y

Concienciar a los
estudiantes mediante
charlas, campafias,
conferencias y talleres
sobre prevencién del
uso y consumo de
alcohol, tabaco y otras

drogas.
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Comunicar a las
autoridades pertinentes
sobre situaciones
detectadas dentro del

ambiente educativo.

tabaco y otras

drogas.

Apoyar a las
autoridades de la
institucion en las
actividades sobre la
prevenciony el

consumo de drogas.

Participar del
proyecto de
prevencion del
consumo de alcohol

y otras drogas.

reglamentos sobre la
presuncion de
consumo o
comercializacion de
sustancias

estupefacientes.

Realizar convenios
interinstitucionales
(MSP, DINAPEN,
ANTINARCOTICOS)
para la prevencion de

conductas de riesgo.

Capacitar a todos
los integrantes de la
CEP sobre las posibles
consecuencias a nivel
personal y familiar del
coNnsumo o
comercializacion de

drogas.
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Educacion para la

sexualidad

Colaborar con la
institucion en las
camparfias de prevencion
del embarazo en

adolescentes.

Sensibilizar a los
estudiantes y padres
de familia sobre el
embarazo a temprana
edady ITS-VIHy

SIDA.

Participar en el
proyecto de
Educacion Sexual

Integral.

Receptar
argumentos de los
estudiantes sobre

Sexualidad.

Motivar a todos los
docentes en la
concienciacion a los
estudiantes sobre la
prevencion de
embarazo en

adolescentes.

Respetar y fomentar
los valores que apoyen
a una educacion sexual

integral.

Concienciar a los
estudiantes mediante
charlas, campafias,
conferencias y talleres
sobre educacion sexual

integral.

Impartir charlas
(por lo menos una vez
al afo) sobre
sexualidad dirigidas a
todo el personal

vinculado en la CEP.

2. RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

ACUERDOS

COMPROMISOS
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HABILIDAD

SOCIAL

INDIVIDUAL

GRUPAL

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Reducir, reciclar,
reutilizar, manejo de

desechos solidos

Fortalecer las
acciones implementadas
por la institucion para el
manejo de desechos

solidos.

Participar de
forma activa en las
acciones
implementadas por la
institucion para el
manejo de desechos
solidos.

Implementacion de
basureros con sus
respectivas

nomenclaturas.

Dar prioridad a
los trabajos
entregados en

material reciclado.

Fomentar el uso
del papel reciclado
(comunicacion

interna, etc.)

Monitorear los
aportes de los
estudiantes en la
promocion del

reciclaje.

Controlar a los
estudiantes en todos
los espacios de la
institucion
precautelando el buen

uso de los mismos.

Concientizar y
promover en los
estudiantes el uso
correcto de desechos

sélidos.

Establecer la
normativa pertinente
con los estudiantes
sobre la forma correcta
en la que se debe
reciclar ciertos

materiales.
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Equipar los
espacios de trabajo
con los recipientes
adecuados para cada
residuo y su

respectiva sefialética.

Establecer una
normativa del buen
manejo y uso de los

desperdicios.

Desarrollar
campanas de
clasificacion y
reciclaje de residuos
solidos (desperdicios
de material, virutas),

residuos liquidos.

Ahorro de energia

Poner en préctica las

recomendaciones para el

ahorro de energia.

Requerir la
colocacion de guardas
en las maquinas, o la

adquisicion de

Velar por el
adecuado uso de

energia.

Solicitar a las

autoridades

institucionales el

mantenimiento

Establecer normas
dentro y fuera del aula

sobre el uso adecuado
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Controlar el uso de

tomacorrientes dentro

de una hora de clases.

maquinas nuevas con
medidas de

seguridad.

Mantener las
luces apagadas en
espacios que no son
cerrados como
bafios, oficinas o

aulas.

preventivo de
maquinaria (ahorro de
energia),
mantenimiento anual

de motores eléctricos.

Cumpliry
monitorear las
normativas sobre el
uso de los recursos

energeéticos.

de los recursos

energeéticos.

Acompanar el
proceso de correcta
utilizacion de los
recursos energeticos

en toda la institucion.

Mantener la no

utilizacién de la sirena
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durante las jornadas de

clases.

Forestacion,
reforestacion y

ornamentacion

Respaldar las

acciones implementadas

por la institucion para
ornamentacion,

reforestacion.

Incentivar a los
estudiantes al uso de
un tiempo especifico
para sembrar y
realizar actividades
de mantenimiento de

los espacios verdes.

Respetar y cuidar
la ornamentacion y
reforestacion
implementadas por

la institucion.

Destinar espacios
dentro de la jornada
de clases para
desarrollar estas

actividades.

Planificar y ejecutar
concursos que
promuevan el cuidado

de los espacios verdes.

Generar mingas de
limpieza a la orilla del

rio.

Desarrollar trabajos
de reforestacion en
espacios libres de la

institucion.

Desarrollar
campanas de
reforestacion en la
institucion, en
espacios vacios o

desolados.
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3. RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Responsabilidad Valorar en conjunto Cuidar, apreciar y Utilizar de Ser veedores en el Concienciar a los

con los estudiantes, los
materiales de trabajo
como una fuente de

conocimiento.

valorar los recursos
materiales propios y

de la institucion.

manera adecuada
los recursos y
bienes de la

Institucion.

Cuidar que los
estudiantes cumplan

con las normativas.

Reportar los

danos a los

cuidado y uso de los
materiales de la

institucion.

miembros de la
comunidad en el buen
uso de los recursos y
materiales propios, asi
como los de la

institucion.

Responsabilizar a
los colaboradores de
los bienes que estan a

Su Cargo.
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inspectores

(asistentes)

Uso y cuidado de
materiales, equipos
propios e instalaciones

de la institucion.

Comunicar
oportunamente los
imperfectos que se
encuentren en los
equipos e implementos

de la Institucion.

Respetar y
aprovechar el uso de las

instalaciones.

Cumplir y hacer

cumplir la normativa.

Aplicar la
normativa para la
utilizacion de los
equipos e
implementos de la

institucion.

Utilizar de buena
forma los
implementos y
equipos de la

institucion.

Ser referente de
un buen uso de
equipos e
implementos de la

Institucion.

Acompaiiar a los
estudiantes en el
cumplimiento de la

normativa.

Mantener en buen
estado todos los
espacios fisicos de la

Institucion.

Profundizar con
los estudiantes el
sentido de
pertenencia sobre los
bienes fisicos de la

Institucién.

Socializar y
concienciar a todos los
miembros de la CEP
sobre la utilizacion de
los equipos e
implementos de la

institucion.

Asignar un
responsable por area,
para el manejo de los
materiales y bienes de

la institucion.
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Los docentes se
comprometen al
acompariamiento de los
estudiantes en el
cumplimiento de la

normativa.

Incentivar a través
del ejemplo el buen uso
de los espacios fisicos.

Coordinar brigadas
de seguridad alrededor
de la institucién que
fomenten el cuidado del
espacio fisico de la

misma.

Concienciar sobre
el buen uso de las
instalaciones y su

importancia.

Mejorar los canales
de informacion en la

CEP.

Generar contratos
que garanticen el buen
uso de los espacios

fisicos.
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4. RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

HABILIDAD

SOCIAL

ACUERDOS

COMPROMISOS

INDIVIDUAL

GRUPAL

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Identificacion y

Motivar de manera

Sujetarse al

Hacer respetar y

Socializar en cada

Aplicar el debido

manejo de general y permanente la | procedimiento cumplir con las area, con los proceso.
conflictos prevencion de todas las | establecido en el sanciones estudiantes y padres de
interpersonales formas de violencia instructivo de estipuladas en las familia la normativa

dentro y fuera de la resolucion de normas internas de | legal correspondiente.

institucion. conflictos. la institucion, asi

COMO normas
Conocer la normativa gubernamentales.

legal por parte de la

comunidad educativa.
Interaccion con los Practicar valores y Estimular al Participar Ser y dar testimonio Estimular al

diferentes actores de

la comunidad

ser testimonio de los

mismos.

personal en general a

conocer la propuesta

activamente en las

diferentes

de vida del carisma

salesiano.

personal en general a

conocer la propuesta
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educativa,
promoviendo la
empatia,
autocontrol, defensa
de los derechos
propios y ajenos, en
pos del crecimiento
integral de la

persona

Generar procesos de
mediacion en la
resolucion de conflictos

en la CEP.

Educar en funcion de

los principios salesianos.

evangelizadora de
DON BOSCO para
generar sentido de

pertenencia.

actividades
planificadas por
cada uno de los
estamentos de la

Institucion.

Respetar la
dignidad de las

personas.

No emitir
comentarios que
puedan atentar con
la integridad de los
miembros de la

CEP.

Trabajar con
valores como un eje
transversal en cada
una de las asignaturas

y sus clases.

evangelizadora de
DON BOSCO para
generar sentido de

pertenencia.

Generar procesos
de induccion y
reinduccion al
personal en general,
teniendo como
referencia al Buen

Pastor.
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Mantener una
convivencia
adecuada, en los
diferentes espacios
fisicos y virtuales,
tomando en cuenta
las normas de
comportamiento

institucional.

Actuar con respeto,
amabilidad y
responsabilidad en los
diferentes espacios de la
CEP (Asistencia

Salesiana).

Cumplir con el

horario establecido.

Mejorar la
comunicacion
interdepartamental

institucional.

Acatar y cumplir
todas las normas de

la institucion.

Sery dar

testimonio de vida.

Ser puntuales en
las actividades
programadas por la

CEP.

Socializar en cada
areay con los
estudiantes la
normativa legal

correspondiente.

Socializar el
Caodigo de
Comportamiento

Etico.

Comunicar
oportunamente las
actividades que se
efectuaran en la
institucion, para que
los integrantes de la
CEP participen

activamente.
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5. LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDAINTIL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Motivar la Reconocer y valorar Evidenciar las Respetar las Trabajar con Generar  espacios
participacion activa | las formas de | buenas practicas | formas de | responsabilidad en | que  permitan la

de los estudiantes.

participacion de todos
los estudiantes dentro y

fuera de la institucion.

comportamentales de
toda la unidad

educativa.

Apoyar y fortalecer
actividades que
involucren a los

estudiantes.

participacion de
todos los estudiantes
dentro y fuera de la
institucion.

Ser  coherentes
con lo que se predica
llevando una
saludable

relacion

con los miembros de

cada uno de los
espacios en el
acompafiamiento  de

los estudiantes.

participacion activa de

los estudiantes.

Apoyar a la eleccion
del Gobierno y

Consejo Estudiantil.
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la comunidad

educativa.
Fortalecer la Reconocer las Participar en todas Respaldar las Cumplir 'y hacer Concientizar las
ciudadania, cultura, | cualidades y talentos de | las actividades que son | actividades y | cumplir la normativa | normas  establecidas

democracia.

todos los jovenes mas

alld  del rendimiento

académico.

organizadas por la

institucion.

Participar de forma

permanente en
programas de
vinculacion con la
comunidad tanto

social como cultural.

participaciones  de
todos los miembros
de la comunidad

educativa en

diferentes ambitos.

Trabajar con los
estudiantes en la
materia de
Educacion para la

Ciudadania con

legal.

Proponer por &reas
actividades  ludicas,
deportivas, cientificas

y culturales.

por la unidad educativa
basadas en la
Constitucion, LOE |y
demas reglamentos.

Reconocer las
cualidades y talentos
de los  docentes,
administrativos y de

servicio que laboran en

la institucion.
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mayor

responsabilidad.

Garantizar los
espacios que favorecen
la construccién de
ciudadania en
actividades deportivas,
culturales, cientificas y
sociales de los

estudiantes.
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6. RESPETO A LA DIVERSIDAD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Inclusion Apoyar las acciones Conocery aplicar la Participar en los Respetar las Establecer mas
emanadas por la | normativa legal sobre | cursos de | acciones  que la | espacios de parqueo
institucion educativa | inclusion educativa. capacitacion  sobre | institucion  considera | para  personas  con
para  garantizar la inclusion educativa. | para  garantizar  la | discapacidad.
inclusion de los actores inclusion de los actores
de la CEP. de la  comunidad Monitorear
educativa. constantemente  para
que se respeten los

espacios de parqueo

para personas con

discapacidad.
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Respeto a la Apoyar la normativa Acompafiamiento y Participar en cursos Respetar y hacer
diversidad institucional. verificacion de de capacitacion sobre | respetar la normativa
cumplimiento. respeto de la | de la institucion.
diversidad.
Equidad educativa Mantener y fomentar Participar en los Participar de Mantener una Verificar el correcto

acciones que posibiliten
la equidad educativa a
fin de superar el racismo,
la discriminacion y la

exclusion.

cursos de capacitacion
sobre equidad
educativa entre
miembros de distintas

culturas.

forma activa en las
iniciativas de la

institucion.

Participar en el
proyecto de
Prevencion de la

Violencia.

actitud de respeto a
toda forma de
participacion

estudiantil, tomando en
cuenta la equidad en
todas sus

manifestaciones.

proceder  en los
procesos de admision

de nuevos estudiantes.

Asegurar que el
proceso de
contratacion de

personal, se sujete a las

normativas vigentes.
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7. PASTORAL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identidad Salesiana Conocer los Participar de Identificar la Promover la Promover el
principios y bases de la | manera activa en las | propuesta vivencia de la | conocimiento de la
Identidad Salesiana y | propuestas Institucional en el | Identidad Salesiana y | Identidad  Salesiana
ponerla en préctica. institucionales ~ que | sentido carismatico. | evidenciarla con los | mediante el

permitan conocer y
profundizar la

Identidad Salesiana.

estudiantes.

acompariamiento de las
autoridades 'y la
escuela de formacién

de seglares.

Responsabilidad,
disponibilidad y

servicio a los demas

Concienciar como

docentes sobre la
predisposicion al trabajo

individual y en equipo.

Conocer el
proyecto  educativo
institucional en sus

diferentes ambitos.

Ser parte de la
institucion, no solo
un colaborador, sino

como una vocacion

Ser corresponsable
de las acciones de mis
comparieros, corregir

con carifio, apoyar en

momentos de dolor y

Conocer el proyecto
institucional, respaldar
los procesos y trabajar

porque se cumplan los




41

Practicar la de Educador | compartir en | parametros

responsabilidad  como Salesiano. momentos de alegria. | establecidos.

educador salesiano.
Empatia y capacidad Conocer y Motivar a Participar de Participar Comunicar  desde
de colaborar con los | profundizar las | estudiantes y padres | manera activa en las | activamente en las | Pastoral y GTH la
demas para lograr un | propuestas sobre las | de familia en la | campafias que | camparias que | implicacion de los
objetivo comun. diversas campafias | participacion activa de | ejecute la | promueva la | docentes en campafas

solidarias que se realizan | las campafias | institucion. Institucion, solidarias.

en la institucion. solidarias propuestas demostrando

por la institucion.

Promover a
comparieros docentes
en la participacion

activa de las camparias

protagonismo en cada

una de ellas.
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solidarias propuestas

por la institucion.

Fortalecer los
valores salesianos:
honestidad, lealtad

agradecimiento

respeto.

y

Motivar con el
testimonio de vida la
practica de valores, en

especial el respeto y la

gratitud.

Participar
activamente en los
eventos organizados
por la institucion,
preferencialmente los
que favorezcan el

crecimiento personal.

Ser testimonio de
vida para los demas,
tomando en cuenta la
mision de educador
que se confia a cada

colaborador.

Participar
activamente en las
actividades propuestas

para el crecimiento y

maduracion integral.

Apoyar todas las
actividades que vayan
en pro del crecimiento
y la  maduracion
integral de los

miembros de la CEP
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43

1. RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Habitos de Enviar a  nuestros Dar cumplimiento Reforzar las Entregar los Mantener en vigencia
higiene personal | representados a las disposiciones | practicas de habitos de | exdmenes médicos | los convenios con el

debidamente aseados y
correctamente

uniformados.

médicas para
prevenir el contagio
de enfermedades

virales.

aseo e higiene al igual

que la presentacion

y

buen uso del uniforme.

en el Departamento

Meédico.

Comunicar
oportunamente a la
Institucion en el
caso

que  se

presenten sintomas

Dispensario Médico de

las “Damas Salesianas”.
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de enfermedades

virales.

Sugerir se
mantenga vigente el
convenio de
atencion con los
centros médicos de
la Asociacion de

Damas Salesianas.

2. Habitos de

alimentacion

Apoyar el desarrollo de
estrategias para mejorar
los habitos de
alimentacion de todos los

actores de la CEP.

Propiciar una
salud integral de
nuestros
representados.

Motivar el consumo

de alimentos saludables
en la institucion y fuera

de ella.

Fomentar
habitos de higiene

personal.

Generar un programa
de alimentacion
saludable dirigido a
estudiantes y sus

representantes.
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Participar en las
charlas, capacitaciones
y  campaias que
promueve la Institucion
en referencia a la

alimentacion saludable.

3. Prevencion
del consumo y
comercializacion
de tabaco, alcohol

y otras drogas.

Apoyar las actividades
implementadas y
ejecutadas por la
institucion para prevenir
el uso y consumo de

alcohol, tabaco y otras

drogas.

Participar en
talleres para prevenir
el consumo de
alcohol, tabaco vy
drogas por parte de
los estudiantes,
organizados por la

institucién educativa.

Apoyar las
actividades

implementadas por la
institucion para
prevenir el wuso vy
consumo de alcohol,

tabaco y otras drogas.

Incluir en todos
los espacios de
participacion  de
padres de familia
campanas de
prevencion en el
uso y consumo de
otras

alcohol 'y

drogas.

Motivar la
participacion de  los
Padres de Familia en los
talleres de prevencion del

consumo de drogas.
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4. Educacion Apoyar la propuesta Apoyar la Participar en los Motivar a los Desarrollar el
para la sexualidad | institucional sobre temas | propuesta talleres, charlas y otras | padres de familia | programa de Educacién
relacionados con | institucional actividades, para que participen | Sexual integral dirigido a
Educacién Sexual | referente a la | organizadas por la|en todos los | los estudiantes y sus
Integral. tematica de | institucion  educativa, | encuentros que | representantes legales.
Educacion  Sexual | que  promuevan el | tengan relacion con
Integral. desarrollo de una|la Educacion
sexualidad integral. Sexual Integral.
2. RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Reducir, reciclar, Apoyar la politica Ser ejemplo en el Asumir la Respetar y apoyar Generar  espacios
reutilizar, manejo de | institucional del respeto | cuidado del medio | normativa los procesos formativos | que conduzcan a crear
desechos solidos y cuidado del medio | ambiente cultivando | institucional del | organizados por la | conciencia en los
ambiente. la conciencia | respeto y cuidado del | institucion sobre el | estudiantes y
ambiental en | medio ambiente. medio ambiente como | representantes sobre el




47

nuestros parte de la educacion | cuidado y proteccion
representados. integral de nuestros | del medio ambiente.
representados.

Ahorro de energia Acogerse  a la Ahorrar  energia Fortalecer el Promover en Desarrollar politicas
propuesta institucional | aplicando la | ahorro de energia en | nuestros hijos el ahorro | institucionales sobre el
sobre el ahorro de | normativa los diferentes | de energia en los | uso adecuado de la
energia. institucional. ambientes de la | diferentes espacios. energia eléctrica.

institucion.

Forestacion, Apoyar la politica Participar Motivar a los Implementar en los Participar en los

reforestacion y institucional sobre | activamente en las | padres de familia | espacios disponibles de | programas de

ornamentacion reforestacion y ornato. | actividades de | para el | la institucion el | reforestacion y

reforestacion y | involucramiento en | proyecto Tini o huertos | ornamentacién dentro

ornamentacion.

las actividades de
reforestacion y

ornamentacion,

impulsados por los
comités de grado o

Curso.

de los espacios de la

institucién educativa.
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organizadas por la
institucién 'y otras
organizaciones de la

ciudad.

3. RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Responsabilidad Cuidar los bienes y Optimizar los Responsabilizarse Concientizar a Fomentar en los
recursos de la | recursos propios Yy | de los dafios | nuestros representados | estudiantes 'y sus
institucion. ajenos. provocados por | sobre el buen uso de los | representantes el
nuestros bienes y recursos de la | cuidado responsable de

representados en las

institucién.

las instalaciones vy
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instalaciones 0 equipos de la

bienes del plantel. institucion.
Uso y cuidado de Apoyar la normativa Aceptar la Fomentar el Inculcar el buen uso Aplicar la
materiales, equipos | institucional sobre el uso | normativa cuidado y uso de las | de los recursos | normativa institucional

propios e
instalaciones de la

institucion.

y cuidado del
equipamiento

tecnoldgico.

institucional sobre el
uso y cuidado de
bienes 'y recursos

institucionales,

equipos e
implementos.
Dialogar con

nuestros hijos sobre el
cuidado  de las

instalaciones y

instalaciones fisicas

de la institucion.

materiales y bienes de

la institucion.

sobre el cuidado de las
instalaciones,
materiales y equipos

propios.
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materiales de la

institucién.

4. RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identificacién y Apoyar el Vigilar el debido Apoyar el Integrar al Generar campafias
manejo de conflictos | procedimiento proceso en la solucién | seguimiento y | presidente del comité | del saludo y respeto

interpersonales

institucional para la

resolucion de conflictos.

de conflictos.

acompariamiento de
cada conflicto que se
presente hasta que se
tenga

una

resolucion.

central de padres de
familia a la comision de
mediacion y resolucion

pacifica de conflictos.

mutuo en todos los
espacios

institucionales.
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Interacciéon con los Ser respetuosos 'y Apoyar a nuestros Acatar la Asumir con Seguir el
diferentes actores de | cordiales con todos los | representados  para | normativa compromiso y | procedimiento
la comunidad | miembros de la CEP. que cumplan con los | institucional sobre | responsabilidad las | institucional para la
educativa, acuerdos, las  normas  de | representaciones para | resolucion de
promoviendo la compromisos y | comportamiento las que fuéramos | conflictos.
empatia, actividades entre  todos los | elegidos o designados.
autocontrol, defensa formativas miembros de la CEP. Manejar con
de los derechos convenidas en la discrecion la
propios y ajenos, en institucion. informacion y  las
pro del crecimiento resoluciones tomadas
integral de la en las diferentes
persona reuniones donde se
analizan los conflictos.
Mantener una Fomentar el saludo y Apoyar la Mantener una Garantizar en Fortalecer las
convivencia respecto a todos los | normativa actitud  respetuosa | nuestros representados | buenas practicas de
adecuada, en los | actores de la CEP. institucional sobre las | hacia  todos los | el uso correcto del
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diferentes espacios normas de | miembros de la CEP | uniforme de la | convivencia con todos
fisicos y virtuales, comportamiento entre | y promoverla entre | institucion. los actores de la CEP.
tomando en cuenta los miembros de la | nuestros
las  normas de CEP. representados.
comportamiento
institucionales.
5. LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Motivar la Apoyar todas las Motivar la Apoyar la Promover de manera Asegurar la
participacion activa | formas de participacion | participacion de | participacion de | constante la | participacion
de los estudiantes. estudiantil propuestas en | nuestros nuestros participacion de los | estudiantil en las

la institucion. representados en las | representados en | hijos en las diferentes | diferentes actividades

actividades

todas las actividades

actividades

institucionales.




53

programadas por la | propuestas por la | programadas por la
institucion. institucion. institucion.
Fortalecer la Conocer el Apoyar a nuestros Motivar a nuestros Garantizar la
ciudadania, cultura, | funcionamiento de los representados Mantener hijos para que asuman | participacion de los
democracia. mecanismos internos para que participen | informacion con compromiso y | estudiantes en los
para  garantizar la | de manera | actualizada sobre los | responsabilidad las | ambitos contemplados
participacion de los | responsable y activa | mecanismos representaciones para | en la  normativa
estudiantes en los [en las diferentes | internos de | las que fueran elegidos | educativa y
ambitos  contemplados | actividades participacion 0 designados. constitucional.
en la normativa | estudiantiles. estudiantil.
educativa y

constitucional.
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6. RESPETO A LA DIVERSIDAD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Inclusion Apoyar las diversas Asumir las Respetar las Apoyar las acciones Crear espacios de
actividades planificadas | actividades diversas actividades | que  promuevan la | reflexion y practica
por la institucion para | planificadas para | que promuevan la | institucion en lo que | inclusiva  de los
garantizar la inclusién de | garantizar la inclusion | inclusion de los | respectaa precautelar la | integrantes de la CEP.

los actores de la CEP. de los actores de la | integrantes de la | integridad de los

CEP. CEP. miembros de la CEP en

los diferentes

ambientes: talleres,

laboratorios, aulas, etc.
Respeto a la Respetar toda forma Respetar la Apoyar la Respetar las Fomentar espacios
diversidad de manifestacion | normativa dictada | normativa manifestaciones de las | de reflexion y practica
individual y grupal de los | para el efecto por la | institucional. comunidades, pueblos, | sobre la diversidad
actores de la CEP. Institucion. nacionalidades cultural, étnica,
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indigenas, el pueblo
afroecuatoriano, el
pueblo montubio y las
comunas que forman
del

parte Estado

ecuatoriano.

religiosa. .. de los

integrantes de la CEP.

Equidad educativa

Apoyar acciones que
fomenten la equidad a fin
de superar el racismo, la
discriminacion, la
exclusion y favorecer la
comunicacion entre los
miembros de las

diferentes culturas.

Participacion
activa en las
iniciativas de la
Institucion que se

adopten para fomentar

la equidad.

Respetar a todas
las personas a fin de
evitar toda

manifestacion de

exclusién.

Acatar la normativa
institucional
relacionada a la
equidad de las

personas.

Desarrollar
acciones encaminadas
a la préctica de la

equidad educativa.
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7. PASTORAL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identidad Salesiana Conocer y apoyar los Compartir con los Vivenciar los El Comité de Padres Mantener una
principios de la | padres de familia de | principios de | de Familia, realizaré el | comunicacion continua
educacidn salesiana. nuevo ingreso los | educacion salesiana | proceso de induccién, | entre Autoridades vy
principios ylen casa o en lajen lo que a ellos|Comit¢é Central de
propuestas institucion. compete, a quienes | Padres de Familia.
Institucionales  que ingresen por primera
fortalecen la Leer y | vez a nuestra Unidad
Identidad Salesiana. | profundizar el | Educativa.
cbdigo de ética de la
institucion.
Responsabilidad, Asumir Colaborar de Asumir un rol Asistir 'y participar Generar actividades
disponibilidad y responsablemente  los | forma responsable y | protagénico como | activamente en las | que involucren la

servicio a los demas

activa en los eventos

padre de familia o

reuniones y actividades

participacion
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principios de

la

organizados por la

representante legal

organizadas por la

permanente del Comité

educacion salesiana. institucion. de los estudiantes. institucion. Central de Padres de

Familia.

Empatia y Participar Participar en Participar en Apoyar el trabajo de Generar

capacidad de activamente en las|conjunto en los | familia en las | ladirectivadel cursoen | lineamientos que

colaborar con los campanas solidarias | eventos organizados | camparias las acciones que se | permitan la labor de las

demas para lograr organizadas  por  la | por la institucion. organizadas por la | promuevan en bien de | directivas de padres de

un objetivo comin | institucién. institucion. los demaés. familia de los
diferentes cursos.

Fortalecer los Motivar desde el Participar Ser testimonio de Participar Apoyar el plan de

valores salesianos: | entorno familiar a la | activamente en los | vida para los demas, | activamente en las | trabajo de las directivas

honestidad, lealtad
agradecimiento y

respeto

vivencia de valores sobre

todo del respeto y la

gratitud.

eventos organizados
por la institucion, que
promulguen los

valores salesianos.

teniendo en cuenta la
mision de padre,
madre 0

representante.

actividades propuestas
para el crecimiento y
maduracion integral

familiar.

de curso que van en
beneficio del

crecimiento 'y la
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maduracion integral de

la familia.




7. Normas de convivencia de acuerdo con los compromisos

La Institucion Educativa asegurara un ambiente adecuado para el aprendizaje y convivencia
armonica de los integrantes de la CEP, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Intercultural y su Reglamento, Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Marco

Referencial Salesiano, y, el presente Codigo de Convivencia Institucional.

Se emiten las siguientes normas de convivencia:

Sobre la Comunicacion

La institucion utilizardA como medio de comunicacién oficial entre docentes, padres de
familia y estudiantes la plataforma ESEMTIA, la pagina WEB vy, los correos electronicos
institucional, departamental, a través de las cuales se informard sobre las actividades a

realizarse, asi como las incidencias que se presenten en el desempefio académico y/o

comportamental.

Sobre la Seguridad

e Lainstitucion contara con el servicio de guardiania las 24h00.

e En las puertas de acceso a la institucion se contara con la presencia de un Guardia de
Seguridad, de forma permanente.

e Parael ingreso a la institucion, toda persona cumplira con las normas de bioseguridad
(uso de mascarilla, distanciamiento social, desinfeccion de manos y control de temperatura).

e Elingreso de los estudiantes con su respectivo carné se realizara por la puerta de la Av.
Felipe 11, de manera progresiva desde las 07h00 para el Bachillerato y desde las 13h00, de
manera progresiva para la Basica Superior.

e Elingreso por la Av. Don Bosco sera de uso exclusivo para automoviles.



e El ingreso de los estudiantes atrasados sera unicamente por la puerta principal, y el
registro el retraso lo realizara el Asistente de cada nivel académico.

e Los padres de familia o representantes legales y publico en general, al ingresar a la
institucion, presentaran al personal de seguridad la cédula de ciudadania, quien le entregara una
tarjeta de Visitante que la portara mientras realice los trdmites correspondientes dentro de la
institucion.

e Los estudiantes que necesitaren salir durante la jornada de clases, podran hacerlo
unicamente con permiso del Asistente y en compafiia de su representante legal o de otra persona
mayor de edad con una autorizacién por escrito y firmada por el representante legal.

e Si una persona es encontrada dentro de la institucion sin la correspondiente credencial,
inmediatamente el guardia o los Asistentes, le solicitaran el abandono de la misma.

e Los padres de familia y/o representantes legales no podran ingresar a las aulas.

e Los padres de familia y/o representantes legales que requieran atencion de un docente o
Departamento, seran recibidos Unicamente en los lugares y horarios establecidos.

e Ningun estudiante o miembro del personal podré violentar el cerramiento o burlar la

vigilancia del personal de guardiania, sin la debida justificacion.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

e Los estudiantes deberan utilizar ropa adecuada para cada laboratorio: mandiles, batas,
etc., de lo contrario, no podran ingresar a los mismos para evitar posibles accidentes.

e Los estudiantes no podran tener el cabello largo para evitar posibles accidentes en el
trabajo con maquinas, herramientas y diferentes actividades en laboratorios y talleres, de no ser
asi se le pediréa al estudiante que permanezca fuera de clases hasta que con su representante se

Ilegue a un acuerdo para evitar inconvenientes.



e Los estudiantes deberdn acudir a sus laboratorios con todos los insumos de seguridad
especificados para cada laboratorio o taller, caso contrario los mismos deberan esperar en
asistencia (inspeccion) hasta que sus representantes acudan con los insumos necesarios y se

realice la justificacion correspondiente.

HORARIOS

Los horarios establecidos por la institucidn se respetaran, para lo cual debe tomarse en cuenta
lo siguiente:

e Hora de ingreso de bachillerato: 06h55, a las 07h00 los estudiantes deben estar en las
aulas empezando la jornada de estudio.

e Hora de ingreso basica superior: 12h55; a las 13h00 los estudiantes deben estar en las
aulas empezando la jornada de estudio.

e Los recreos se establecen de forma diferenciada. En el Bachillerato de 09h40 a 10h05 y
de 10h20 a 10h45, y en la Bésica Superior de 15h00 a 15h25, y de 15h40 a 16h05. Todos los
estudiantes deben bajar de las aulas al patio. Ningun estudiante puede permanecer dentro de las
aulas o pasillos para evitar posibles pérdidas de objetos en los salones de clase. Los docentes
no atenderan a padres de familia ya que deben acompafiar a los estudiantes en el patio.

e Horario de salida

e Bachillerato segun horario diario establecido.

e Basica Superior: 18h05.

e Los estudiantes deberan asistir los dias necesarios en horarios diferenciados para el

asociacionismo (clubes)

PUNTUALIDAD

La puntualidad es un valor institucional por lo que el estudiante debe:



e  Asistir puntualmente a clase, asi como a los actos oficiales de la institucion, de acuerdo
al horario institucional, debidamente uniformado.

e El estudiante que llegue atrasado durante la primera hora no podré entrar a clases hasta
después de la misma, este atraso seré registrado en la asignatura correspondiente y en el sistema
ESEMTIA.

e Si el atraso se da durante el cambio de ambiente dentro de la institucion tampoco podra
acceder a clases y este serd considerado falta injustificada en la asignatura correspondiente y
registrada en el sistema ESEMTIA.

e En caso de reincidir en los atrasos (al tercer atraso) se notificard al Padre/Madre de
Familia o Representante Legal, previa accion educativa disciplinaria establecida en el

reglamento de la LOEI y se procedera a firmar un acta de compromiso.

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

e Esnecesario e imprescindible tener presente que el uniforme da responsabilidad a quién
lo lleva, por lo que se prohibe su uso fuera de la institucion en situaciones que atenten contra la
ética y valores sociales preestablecidos, en caso de que sucediera algin inconveniente con el
estudiante que porte el uniforme y fuera del horario de actividades académicas, sera de absoluta
responsabilidad del estudiante y su representante. Sin embargo, la institucion procedera a
tomarlo como una falta disciplinaria.

e Cuidar del aseo y buena presentacion del uniforme es responsabilidad del estudiante y
del Padre/ Madre de Familia o Representante Legal.

e Los uniformes de la unidad educativa son los siguientes:



DIARIO TALLERES CULTURA ASOCIACIO
FISICA NISMO
MUJERES e Zapat Las estudiantes e Zapato Camiseta
0 mocasin o ingresaran a la deportivo blanco. | amarilla con

correa, color
negro.
e Media

blanca, cafia

alta, no malla.

e Falda
de la
institucion, el
alto por
debajo de la
rodilla.

e Blusa
de orlén de la
institucion.

e (Casac
a
institucional.

e En
concordancia
al

ACUERDO

institucion con el
uniforme de
diarioy en el
taller proceder a
cambiarse para
usar la ropa de
trabajo
establecida, segun
la siguiente
disposicion:

e Zapato de
trabajo, acorde a
las disposiciones
de los docentes de
taller.

e Blue jean
clasico sin
detalles, no tubo,
no adornos.

e Media

blanca larga con

e Medias de
la institucion
color blanco.

e Calentado
r de la institucion
corte clasico, no
tubo.

e Camiseta
de cultura fisica:

o Bachillera
to: franja lateral
color azul

o Baésica:
franja lateral
color amarillo.

e (Casacade
cultura fisica de
la institucion.

e Licradela
institucion en

tamafio normal.

blanco para la
seccion Basica
Superior y
camiseta azul
con blanco para

el Bachillerato.




Nro.
MINEDUC-
MINEDUC-
2018-00034-
A,
DISPOSICIO
N GENERAL
PRIMERA. -
Cuando las
estudiantes
decidan no
utilizar la
falda del
uniforme
escolar, la
prenda que
reemplace a
la misma
deberé ser
con las
caracteristicas
que defina la
institucion
educativa en

su Cddigo de

cafia, no tobillera,
no bailarina.

e Blusade
orlén con el logo
de institucion.

e Mandilu

overol jean




Convivencia,
esto es:
pantalon azul
marino, de
tela casimir
en corte
clasico recto

con una basta

de 22 cm de
ancho.
HOMBRES e Zapat Los estudiantes e Zapato Camiseta
0 casual, ingresaran a la deportivo blanco. | amarilla con
color negro. institucion con el e Media blanco para la
e Pantal | uniforme de blanca de la seccion Bésica
6n azul diarioy en el institucion. Superiory
marino, de taller proceder a e Calentado | camiseta azul
tela casimir cambiarse para r de corte clésico, | con blanco para
en corte usar la ropa de no tubo. el Bachillerato.
clasico recto, | trabajo e Camiseta
con una basta | establecida, segun | polo de la
de 22 cm de la siguiente institucion:
ancho. disposicion: o Bachillera
e Camis e Zapato de | to: franja azul
a blanca trabajo, acorde a o Basica:

manga larga.

las disposiciones

franja amarilla.




e Casac
a
institucional.

e Corbat
a azul marino.

e Media
s cafia alta,
oscuras (gris,
azul marino,

negro).

de los docentes de
taller.

e Blue jean
clasico sin
detalles, no tubo,
no adornos.

e Media

blanca larga con

cafa.
e Camiseta
polo de la

institucion, franja

azul.
e Mandil u
overol jean.

e (Casacade

la institucion de

cultura fisica.

e Pantalonet

a de la institucion

sin bolsillos.

e No se permitird el ingreso de ninguna prenda de vestir u objeto decorativo ajeno al
uniforme institucional, en caso de presentarse esta situacion se pedira al representante acudir a

la institucion para que recoja las prendas extras y se registrara en el sistema ESEMTIA la falta

cometida.

e No se permitird el uso de cosméticos, cortes y peinados exoticos, tintes y adornos en el

cabello y uiias pintadas.

e No se permitira el uso de cabello largo (para precautelar inconvenientes en laboratorios

y talleres), piercing, aretes o cualquier accesorio que no esté explicitado en el actual Cédigo de

Convivencia como parte del uniforme.




e Si el estudiante ingresara a la institucion sin el uniforme establecido, deberé esperar en
Asistencia (Inspeccidn) hasta que su representante llegue a entregar el uniforme respectivo y el
estudiante realice el cambio de este.

e En caso de ser necesario se permitira utilizar un buso blanco bajo la camiseta del

uniforme.

Sobre las actividades académicas

e Los estudiantes que incumplan con actividades académicas seran registrados en el
sistema ESEMTIA para conocimiento de los estudiantes y sus representantes.

e Los representantes deberdn involucrarse de forma obligatoria en el desempefio
academico y comportamental, de sus representados de acuerdo con lo estipulado en la LOEI y
su Reglamento.

e Los representantes deberdn involucrarse activamente en las actividades
extracurriculares de sus representados de acuerdo con lo estipulado en la LOEI y su

Reglamento.

Recomendaciones especiales

e El ascensor del edificio Miguel Rda sera de uso exclusivo para: mujeres en estado de
gestacion, adultos mayores, personas con discapacidad fisica o intelectual, personas con nifios
en brazos, personas con discapacidad, personas con una Necesidad Educativa Especial (NEE)
transitoria, con enfermedades catastréficas; que presenten el certificado médico
correspondiente.

e Los estudiantes no traeran joyas costosas, altas cantidades de dinero, equipos y
dispositivos electronicos, consolas de videojuegos u objetos que no sean requeridos para sus

clases y que distraigan su atencion o pongan en riesgo su seguridad y la de los demas. En caso



de portar alguno de los objetos descritos y se produjera una pérdida o dafio de estos, la
institucion no se responsabilizara del hecho.

e El uso del teléfono movil o celular, Tablet, computador portéatil sera permitido en las
horas pedagdgicas con la supervision del docente de la hora y, exclusivamente encaminado a
realizar actividades formativas.

e No se podra utilizar celulares, Tablet, computadores portétiles, para: juegos, didlogos a
través de redes sociales, enviar mensajes de texto, llamadas, grabar, tomar fotografias,
manipular los televisores y méas relacionados, que no estén vinculados a la realizacion de
actividades académicas. Si algun estudiante incurriere en una de las acciones anteriores, se
procedera al retiro del teléfono movil o celular, Tablet, computador portatil, para que a través
de Asistencia se proceda a la entrega al representante legal.

e En caso de ausencia o falta de un profesor, los estudiantes deberan permanecer en el
aula 'y un Asistente (inspector) realizara el acompafiamiento respectivo.

e Los estudiantes contribuiran a la higiene y cuidado de la infraestructura de la Institucion
y en el caso de que se proceda al dafio de un bien institucional, el Representante Legal asumira
el costo de la reparacion.

e Los estudiantes no consumiran alimentos en la sala de clase, talleres y/o laboratorios.

e Si durante las horas de clase, un estudiante tendria que representar a la institucion en
algun evento extracurricular (deportivo, cultural, cientifico, académico, pastoral), sera el
docente responsable de la actividad quien presente la debida justificacién en Asistencia.

e Cada estudiante sera responsable de cuidar sus pertenencias personales.

e Queda prohibido el ingreso o consumo de cualquier de tipo de drogas, sustancias
estupefacientes y/o psicotrdpicas (cigarrillos, cigarrillos electronicos, marihuana, cocaina,
heroina, éxtasis, etc.) y bebidas alcohdlicas que atenten contra la integridad personal de los

adolescentes y en contra de la seguridad institucional.



e No se permitira el ingreso de ningun miembro de la Comunidad Educativa que haya
ingerido o inhalado cualquier sustancia estupefaciente y/o psicotropica o bebida alcohdlica.

e En el caso de detectarse a algin miembro de la Comunidad Educativa bajo los efectos
de este tipo de sustancias, se notificara de inmediato a los representantes o a las autoridades
competentes, siguiendo los protocolos establecidos.

e Los estudiantes y representantes legales no podran ingresar a la institucion con

vehiculos motorizados. salvo casos excepcionales, debidamente informados.

Normas de convivencia para los docentes, personal administrativo y de apoyo:

Sobre la Comunicacion
La institucion utilizard como medio de comunicacion oficial con sus colaboradores la
plataforma ESEMTIA, la pagina WEB vy el correo electronico institucional; a traves de los

cuales se informara sobre el desarrollo de las actividades de la Comunidad Educativa.

Sobre la Seguridad

e Lainstitucion contara con el servicio de guardiania las 24h00.

e En las puertas de acceso a la institucion se contara con la presencia de un Guardia de
Seguridad, de forma permanente.

e Parael ingreso y permanencia en la institucion, el colaborador cumplira con las normas
de bioseguridad (uso de mascarilla, distanciamiento social, desinfeccién de manos y control de
temperatura).

e El ingreso de los colaboradores del Campus Yanuncay con su respectivo carné se
realizara por la puerta de la Av. Felipe Il y la Av. Don Bosco.

e Elingreso por la Av. Don Bosco sera de uso exclusivo para automoviles.



e El ingreso de los colaboradores del Campus Carlos Crespi con su respectivo carné se
realizara por la puerta de la calle Tarqui.

e Elingreso de los colaboradores del Campus Maria Auxiliadora con su respectivo carné
se realizara por la puerta de la calle Vega Mufioz.

e Los colaboradores que necesitaren ausentarse dentro de las horas de su jornada laboral,
podrén hacerlo Unicamente con permiso del Asistente, en el caso de ser Docente y, de su
inmediato superior, en el caso de personal Administrativo.

e Si una persona que es encontrada dentro de la institucion sin la correspondiente
credencial, inmediatamente el guardia o los Asistentes le solicitaran el abandono de esta.

e Los docentes no podran abandonar el aula mientras se encuentren en clases con sus
estudiantes. En el caso de presentarse una situacion de emergencia, coordinara con el Asistente
de nivel el retiro de la institucion.

e Ningun colaborador podré violentar el cerramiento o burlar la vigilancia del personal de
guardiania, con la finalidad de salir de la institucion.

e Los docentes acompafiaran a los estudiantes durante los recesos.

e Asegurar que los ambientes fisicos de atencién, como oficinas, aulas, locutorios,
salones, etc.; sean visibles desde el exterior, de manera que permitan relaciones educativo-
pastorales transparentes.

e Cuidar que en ninguna circunstancia se distribuya a nifios, nifias y adolescentes
sustancias toxicas, ni material inadecuado u ofensivo.

e Solicitar la autorizacion escrita de los representantes legales antes de la asistencia a
Convivencias o Retiros Espirituales a los estudiantes.

e Considerar las precauciones para la seguridad y bienestar de los nifios, nifias y

adolescentes durante las Convivencias o Retiros Espirituales.



e Evitar todo contacto fisico con nifios, nifias y adolescentes que pueda malinterpretarse,
escandalizar o despertar sospecha de amistades no sanas o de acoso sexual.

e Evitar toda manifestacion de maltrato que afecte la autoestima y el autoconcepto
positivo y saludable de los destinatarios.

e Comunicar a las instancias pertinentes cualquier hecho de violencia que se detecte en el

sistema educativo a fin de proceder con el debido proceso.

Sobre la seguridad ocupacional
e Los colaboradores deberén utilizar de forma apropiada y permanente la correspondiente
ropa de trabajo en los diferentes ambientes dentro de la institucion educativa.

e Preservar los bienes y recursos de la institucion, dando un uso apropiado y eficiente.

Sobre los horarios

e En el campus Yanuncay, los colaboradores ingresaran de acuerdo al horario que le fue
asignado.

e En los Campus Carlos Crespi y Maria Auxiliadora, el horario de ingreso sera a las
07h00.

e Los docentes atenderan a los padres de familia en los horarios y espacios asignados.

Sobre la puntualidad

e Los colaboradores asistiran puntualmente a clases y a las actividades oficiales de la
institucion.

e En el caso de presentarse atrasos al ingreso a la institucion, estos seran registrados por

el Departamento de Gestion de Talento Humano.



Sobre la presentacion personal

e Cuidar del aseo y adecuada presentacion personal es responsabilidad de los
colaboradores.

Mantener una vestimenta sobria y discreta acorde al cargo y funcion que se desempefia.

Sobre las relaciones interpersonales

e Respetar los derechos humanos, sociales, culturales y colectivos sin discriminacién de
ningun genero.

e Manifestar aprecio y bondad con todos.

e Mantener relaciones personales y laborales en el mas alto nivel de cordialidad actuando
con equidad y justicia con los compafieros y subalternos.

e Respetar la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes y acompafiar para que logren su
desarrollo armonico y bienestar integral.

e Realizar el dialogo educativo-pastoral y el trato individual con nifios, nifias y
adolescentes en ambientes abiertos o dotados de buena visibilidad y en horarios apropiados.

e  Evitar, permitir o formar parte de actividades sociales no acordes con la labor educativo-
pastoral y que se pretendan realizar en las instalaciones de la institucion.

e  Guardar reserva sobre la informacion que se recibe en el ejercicio de la labor educativa
y evitar divulgarla a otras personas. En caso de ser necesario, con el consentimiento de los
padres de familia y/o, responsables legales de la persona interesada, derivar al DECE para el
acompafiamiento respectivo.

e Asegurar siempre un clima sano de total garantia con la presencia de adultos en los
eventos que involucren a nifios, nifias y adolescentes (actividades deportivas, culturales,

sociales, religiosas).



Sobre las funciones a desempefiar
e Sostener una comunicacion permanente y organizada en relacién a las obligaciones vy,
basados en la honestidad y la transparencia, posibilitando que todos se involucren y participen

en la consecucidon de los objetivos estratégicos establecidos.

Recomendaciones especiales

e El ascensor del edificio Miguel Rda serd de uso exclusivo para: mujeres en estado de
gestacion, adultos mayores, personas con discapacidad fisica o intelectual, personas con nifios
en brazos, personas con discapacidad, personas con dificultades para el desplazamiento, con
enfermedades catastroficas...; que presenten el certificado médico correspondiente.

e Los colaboradores no consumiran alimentos en los ambientes de trabajo.

e Cada colaborador sera responsable de cuidar sus pertenencias personales.

e Queda prohibido el ingreso o consumo de cualquier de tipo de drogas, sustancias
estupefacientes y/o psicotropicas (cigarrillos, cigarrillos electronicos, marihuana, cocaina,
heroina, éxtasis, etc.) y bebidas alcohdlicas que atenten contra la integridad personal de los
adolescentes y en contra de la seguridad institucional.

e No se permitira el ingreso de ningun colaborador que haya ingerido o inhalado cualquier
sustancia estupefaciente y/o psicotropica o bebida alcoholica.

e En el caso de detectarse a algin colaborador bajo los efectos de este tipo de sustancias,

se notificara de inmediato a las autoridades pertinentes.

8. Plan pacifico de Resolucién de Conflictos

Objetivos



Objetivo General
Promover la convivencia armonica entre los miembros de la comunidad educativa, a través
de la resolucidn pacifica de conflictos, que aseguren deberes y derechos a los diferentes actores

del sistema educativo.

Obijetivos Especificos

1. Desarrollar espacios de sensibilizacién que permita a los integrantes de la CEP la toma
de conciencia sobre la préctica de un adecuado comportamiento.

2. Establecer acciones educativas, segun los roles que corresponda a cada uno de los

integrantes de la CEP, que contribuyan a la resolucion pacifica de conflictos.

Introduccion.

La conflictividad es uno de los problemas ejes de nuestro tiempo y constituye una
preocupacion creciente. Este milenio se caracteriza por un profundo proceso de transformacion
social, lo que esté originando fuertes sentimientos de incertidumbre, tanto a nivel individual
como colectivo. Se han incrementado los comportamientos agresivos y violentos entre los
nifios, adolescentes y jovenes de las instituciones educativas. La escuela es, tan sélo, un reflejo
de la sociedad. Es un microsistema dentro del macrosistema social, en la que se reflejan como
en un espejo todos sus comportamientos. Estas conductas reiteradas pueden llegar a producir

lesiones fisicas y psiquicas, en ocasiones irreparables.

El conflicto es inherente a la condicion humana. Es importante afrontarlos e intentar
resolverlos en el momento en que se producen y no esperar que se resuelvan por si mismos o

que el tiempo se encargue de resolverlos.



Los conflictos no son en si mismos ni positivos ni negativos, por lo que es necesario aprender
a resolverlos desde la comprension y el didlogo. Existe conflicto cuando se produce un choque
entre los intereses y necesidades. Como afirma la UNICEF (1999:2): “Es imposible que
cualquier iniciativa educativa pueda eliminar todos los conflictos, ya que forman parte de la
vida. Pero las escuelas pueden ayudar a los jovenes a aprender que se puede y se debe elegir
entre diferentes maneras de reaccionar ante un conflicto. Los alumnos pueden desarrollar
habilidades de negociacién y de resolucion de problemas que les permitan considerar el

conflicto no como una crisis sino como una ocasion de cambio creativo”.

Procedimiento

1. Si un integrante de la CEP detectare una situacion de conflicto, informara al DECE o al
Tutor.

2. Si el conflicto se presentaria entre pares, se comunicara del particular a los representantes
legales

3. EI DECE en coordinacidon con el Tutor realizara las reuniones que sean necesarias y que
conduzcan a la solucion pacifica del conflicto presentado, con la finalidad de instar a los
implicados en el conflicto a alcanzar una alternativa de solucion amistosa a través del dialogo.

4. En el caso de llegarse a un acuerdo, EI DECE en coordinacion con el Tutor, realizara el
Acta de los compromisos y obligaciones contraidas por las partes, con las firmas de los
estudiantes, representantes legales, Tutor y DECE.

5. Si las partes no llegaren a un acuerdo, o faltare una de ellas a dos reuniones consecutivas,
el DECE en coordinacion con el Tutor, comunicara la imposibilidad de llegar a una solucién a
la mé&xima autoridad.

6. EI DECE en coordinacion con el Tutor, efectuara el seguimiento de las soluciones

adoptadas para los conflictos de los estudiantes o de estos con otros miembros de la comunidad,



educativa, incluidos los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes, en el caso de
una solucién amistosa.

7. El DECE evaluara y apoyard permanentemente a los estudiantes que se hayan visto
afectados por una situacion conflictiva. Los resultados de su gestion se comunicardn a los
representantes de los estudiantes, con el fin de que coadyuven en la ejecucion de las medidas
de apoyo.

8. Cuando se trate de una violacion del derecho a la educacion u otro derecho de los
estudiantes, violencia intrafamiliar, violencia entre pares, violencia institucional, violencia
sexual, que, de acuerdo al Reglamento a la LOEI, se consideran como Faltas Graves o Muy
Graves, el DECE pondra en conocimiento de la maxima autoridad de la institucion educativa,
a través del informe correspondiente, la que iniciara el debido proceso de acuerdo a los

Protocolos establecidos.

Acciones educativas:

1. Que los estudiantes involucrados realicen un Plan de trabajo relacionado con el conflicto
presentado, que involucre acciones concretas de concienciacion, sensibilizacion y promocion
de una convivencia armonica entre los integrantes de la CEP.

Se sugieren como acciones educativas las siguientes: talleres, charlas, videos, carteleras,
posteres, trabajo comunitario, tutorias a estudiantes que requieren acompafiamiento académico

2. Que el DECE realice el acompafiamiento permanente a los estudiantes que hayan recibido

una accién educativa disciplinaria.



