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PRESENTACION

La Unidad Educativa Técnico Salesiano, Institucion que educa
evangelizando y evangeliza educando a nifios, adolescentes y jévenes, con
excelencia humana, cientifica, tecnolégica y cultural, mediante un proyecto de
formacion integral orientado a Cristo y de acuerdo a la pedagogia de Don Bosco,
forma buenos cristianos y honrados ciudadanos, actores sociales responsables
con vision critica de la realidad, para que contribuyan en la construccion de una
sociedad mas humana.

El Proyecto Educativo Pastoral Institucional de la Unidad Educativa
Técnico Salesiano es el fruto del esfuerzo y trabajo mancomunado de todos los
actores que forman parte de la Comunidad Educativa Pastoral: directivos,
docentes, padres y madres de familia y estudiantes a quienes expresamos
nuestro agradecimiento y gratitud.

El objetivo de este proyecto es orientar el accionar de la Institucion por
los siguientes cinco afios respetando las exigencias del marco legal educativo
nacional y orientado por el Carisma Salesiano ofrecer a las estudiantes
alternativas que respondan a sus intereses en un ambiente de familiaridad y
afectividad.

Esperamos que este documento se constituya en la carta de navegacion,
en el eje conductor y dinamizador de nuestra labor por el bien de nifos,

adolescentes y jovenes, destinatarios directos de nuestra propuesta educativa.
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1. Datos informativos

Nombre de la Institucién
Educativa

Unidad Educativa Fiscomisional Técnico
Salesiano

Tipo de institucion educativa

Fiscomisional

Cédigo AMIE: 01H00475

Zona: 6

Distrito: 01D02

Circuito: 01D02C02_03

Numero de estudiantes: 2268

Numero de docentes: 137

Teléfono: 07-2814274

Direccion: Av. Don Bosco 2-47 y Felipe I
Sitio Web: www.uets.edu.ec

Correo electrénico

uets@uets.edu.ec

Teléfono 07 — 2814274

Régimen Sierra

Modalidad Presencial

Jornada Doble (matutina y vespertina)
Etapas Basica Superior

Bachillerato General Unificado/Bachillerato
Técnico Industrial y Bachillerato Técnico de
Servicios

Consejo Ejecutivo

Magister Santiago Pinos

Rector

Magister Carmen Delgado

Vicerrectora

P. Juan Francisco Flores sdb

Primer Vocal Principal

Magister Luis Curay

Segundo Vocal Principal

Ing. Pablo Iglesias

Tercer Vocal Principal

Juan Andrés Carchipulla

Primer Vocal Suplente

Ing. Pablo Durazno

Segundo Vocal Suplente

Magister Diana Otavalo

Tercer Vocal Suplente

Sra. Ximena Neira

Secretaria




Poblacion
La Unidad Educativa Fiscomisional Técnico Salesiano cuenta con los
subniveles de Béasica Superior y Bachillerato. EI nUmero de estudiantes por

subnivel y género se muestran en la siguiente tabla.

SUBNIVEL/NIVEL TOTAL | HOMBRES PORCENTAJE MUJERES | PORCENTAJE

BASICA

SUPERIOR 1090 803 74% 287 26%

BACHILLERATO 1178 862 73% 316 27%
TOTAL 2268 1665 73% 603 27%

El nimero de colaboradores de la Unidad Educativa Fiscomisional
Técnico Salesiano entre docentes, administrativos y el grupo de apoyo o

mantenimiento es el siguiente:

TOTAL DE VARONES MUJERES
COLABORADORES FRECUENCIA PORCENTAJE FRECUENCIA PORCENTAJE
184 123 67% 61 33%

En el marco de una educacion inclusiva y respetando lo dispuesto en la
LOEI la Unidad Educativa Fiscomisional Técnico Salesiano, atiende a 74
estudiantes con necesidades educativas especiales, de los cuales 6 estan
asociadas a la discapacidad, para los cuales se garantiza una planificacion
acorde a su realidad. El porcentaje de estudiantes con NEE y el tipo de las

mismas se muestra en el siguiente grafico:



Estudiantes con NEE

m NO ASOCIADA A
DISCAPACIDAD

m ASOCIADA A DISCAPACIDAD

La Unidad Educativa Fiscomisional Técnico Salesiano sale al encuentro
de las familias a través de la implementacion de las pensiones diferenciadas, los
gue mas recursos tienen colaboran con los que menos tienen, de esta forma se

consigue dar cabida a estudiantes de todo condicion social y econémica.

Los porcentajes de estudiantes y los diferentes tipos de pensiones se
muestran en el siguiente gréafico, en donde la categoria A es la de menor valor y

la J la pensién més alta.
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2. Resenfa historica de la Unidad Educativa “Técnico Salesiano”
Hablar del Técnico Salesiano, es hacer alusion a una historia que tiene

su génesis desde el fundador de los Salesianos, San Juan Bosco.

Don Bosco nace en un hogar campesino del Piamonte, hoy ltalia, el 16
de agosto de 1815. Gracias a la intuicion de su Madre, Margarita, y a su apoyo
incondicional, se aventura al sacerdocio. Pese a las limitaciones financieras y a
la crisis social que vive Italia, no se desmotiva y continua su espiritu firme hasta

ordenarse de clérigo el 5 de junio de 1841.

En Turin, luego de una reflexion profunda sobre cual va a ser su
apostolado como sacerdote y en medio de un fuerte y sostenido desarrollo
manufacturero, decide entregar por completo su vida a los jovenes mas pobres,
abandonados y en peligro de vulnerabilidad, pero sin duda su preocupacion

mayor es la humanidad y la espiritualidad de sus chicos.

Don Bosco decia: “Yo por ustedes estudio, por ustedes trabajo, por
ustedes vivo, por ustedes estoy incluso dispuesto a dar la vida”, por esa razén
se rodea de colaboradores que comprenden sus “suefos” y con ellos, que son
jovenes de su propia formacién, crea espacios educativos y pastorales en los
gue participan todos de manera corresponsable y comprometida en la educacion

y evangelizacion de los jévenes.

Este espacio educativo “estaba en sintonia con los jévenes, no por ser
parte de un método pedagdgico, sino que era la expresion original de su fe en
el Sefior y de su voluntad de anunciarles a Cristo, de ir a su encuentro, de crear
con ellos un clima de confianza, de sinceridad, de franqueza. El decia: ‘Amar lo

que ellos aman, pero sin renunciar a nuestro papel de adultos y educadores’.



En su labor surge una propuesta pedagadgica, el “Sistema Preventivo”. Un
sistema que implica totalidad, organicidad, y orden en los valores, elementos y
procedimientos pedagdgicos que descansan en la razén, la religion y el amor;
todo esto con laidea de ayudar al joven a construirse positivamente como sujeto,

capacitandole para asumir una actitud critica y para actuar en libertad:

Sin duda que ha donde ha llegado la Obra de Don Bosco, ha marcado el
corazon de los jévenes su pedagogia del amor, la que ha sido inspirada en la

“‘pedagogia trascendente de Dios”.
LOS SALESIANOS LLEGAN A ECUADOR

El 6 de diciembre de 1887, Don Luis Calcagno y siete salesianos, fueron
a recibir por dltima vez un recuerdo y la bendicién de su padre Don Bosco, quién
le repetia: “Sed amantes de la pobreza, de la pureza, de la caridad fraterna, leed

frecuentemente las Reglas y las Constituciones”.

La razon de esta narracibn emotiva de uno de los primeros salesianos
gue llegaron al Ecuador, fue porque Don Bosco se despidio, de estos ocho
salesianos, muy decaido a tal punto que cuando llegaron a Guayaquil el 12 de
enero de 1888, y luego a Quito el 28 de enero, Don Bosco pediria que le alcen
su brazo derecho para dar su ultima bendiciéon, que seria para el Ecuador. El 31

del mismo mes, moria el “Padre y Maestro de la Juventud”.

CUENCA, CIUDAD MARIANA'Y SALESIANA

El 14 de marzo de 1893, llegan los Salesianos a Cuenca, “puerta de las
Misiones” El primer alberque es en la Curia, y la primera capilla la de San Miguel
Arcangel. El personal lo conforman dos salesianos: el Padre Angel Savio y el

coadjutor Jacinto Pankeri. Y bajo la frase “Envidme Dios a evangelizar a los



pobres”, instalan el Oratorio de San José y empiezan a propagar la devocion a
Maria Auxiliadora. Establecieron algunos talleres y admiten a cuatro
estudiantes, entre ellos el cuencano Alfonso Garzén, quien llego a ser salesiano

y realizé su apostolado en el Pera.

Luego el 28 de agosto pasan a una casa cerca del puente de Todos
Santos y el personal lo integran: P. Agustin Bruzzone, Don Luis Tableto, el Sr.
Elias Maldonado, P. Milano, quien al poco tiempo fue a Guayaquil y P. Joaquin
Spinelli. EI M.I. Municipio cede el edificio con las maquinas de tejido, donde
luego se establecen talleres y se dedican también a la fundicion. Esta Casa se

llama San Luis Gonzaga.

A finales de 1894, por empefio del P. Matovelle, los Padres compraron la
casa Yy la Iglesia del Corazdén de Maria. En diciembre de ese afio, el P. Luis
Calcagno lleg6 a Cuenca y quiso comprar un terreno, y manifesté: “abriremos
una escuela de Artes y Oficios y levantaremos un hermoso Santuario con
la imagen de Maria Auxiliadora en el frontis para que bendiga a Cuenca”.

Antes de eso, en 1902, estuvieron en el convento de San Francisco hasta 1918.

Es asi como entre los afios 1925 y 26 se inaugura el templo de Maria
Auxiliadora, el mismo que fue construido por el P. Alberto Castagnoli. El 31 de
octubre de 1933 se inicio la construccion del Instituto de Artes y Oficios “Cornelio
Merchan” — hoy Técnico Salesiano — obra que la encabezo el P. Carlos Crespi

y gracias a la generosidad del Dr. Nicanor Merchan.
NACE EL COLEGIO TECNICO SALESIANO

El Colegio “Técnico Salesiano”, hoy Unidad Educativa, nace el 27 de

febrero de 1936 (Resolucion Ministerial N° 070), nuestra institucion se denomina



al principio “Cornelio Merchan”, hasta cuando por decreto supremo N° 444, del
18 de abril de 1973, se pasa a llamar Instituto Fiscomisional Técnico Superior

Salesiano.

Desde la llegada de los primeros salesianos a Cuenca y sus deseos de
fundar una escuela de Artes y Oficios, empez6 una labor evangelizadora y

educativa en beneficio de la juventud Cuencana.

En el barrio de Maria Auxiliadora el Técnico tuvo su primera casa hasta
1967, esto luego del voraz incendio que, en 1962, oblig6 a buscar una nueva
casa, en el barrio de El Vecino, hasta 1994, afio que empezamos a trasladarnos
a la Parroquia Don Bosco, es nuestra tercera casa, porque asi lo quiere el Sefior,

como el Oratorio Ambulante de Don Bosco.

Pero el Técnico no es solo ladrillos, sino sobre todo piedras humanas que,
con su trabajo, sencillez, oracion fortalecieron el espiritu de miles de jévenes.
Durante estos 80 aflos han pasado ilustres salesianos como los Padres: Natale
Lova, Aurelio Pisccheda, Luis Arba, P. Guillermo Mensi, quien se constituye en
la columna vertebral del Técnico Salesiano por su entrega y dedicacion a los
jovenes; asimismo el P. Mario Rizzini, creador del Instituto Tecnoldgico
Salesiano; Francisco Requena, Benito del Vecchio, Luis Giménez, P. Krovina,
Stanislao Glauer, P. Pedro Mereu Luis Sanchez, Segundo Torres, Roberto
Guglierminotti, Jaime Calero, Bolivar Jaramillo, Matias Lara, Victor Lituma, P.
Luciano Bellini, quien funda la U.P.S. el 4 de agosto de 1994 P. German
Delgado, Angel Lopez, Javier Herran, y actualmente el P. Juan Cardenas,
Director de la obra salesiana. Coadjutores como: Calossero Pasera, Valeriano
Gavinelli, Angel Robusti, fundador del Oratorio Don Bosco el 17 de abril de 1966;

Sandro Gavinelli, fundador del Tecni Club el 15 de abril de 1970; Enzo Manella,


https://es.wikipedia.org/wiki/1994

Giuseppe Marcatto, Dilvo Oliva, Gregorio Pérez, Franco Bresciani, José Ruaro,
Gaudencio Socio, Martino Miotto y Hernan Granda. Como no olvidar a los
sacerdotes que acompafiaron pastoralmente a los jovenes: El Padre Juan Carlo,
Emiliano Chiriboga, Raul Paredes, Manolo Lozada, Oreste Aspesi, Felipe
Bustamante, Rubisnky Sanchez, Fernando Ramirez, y muchos méas que bajo

una labor silenciosa han puesto su granito a esta obra tan magnanima.

Recordamos también a los seglares que ocuparon el cargo de
RECTORES: Carlos Guevara, Juan Carlos Rodas, César Banegas, Omar
Alvarez, actualmente Santiago Pinos; a los que ocuparon el cargo de
VICERRECTORES: Luis lfiguez, Luis Ortiz, Raul Pino, Fernando Moscoso,
Pablo Farfan, Santiago Vanegas, Wilson Moscoso y en la actualidad: Carmen

Delgado, Luis Curay y Maria Gabriela Nauta.

3. ldentidad Institucional

3.1 Misién:

Somos una Institucién Salesiana que educa evangelizando y evangeliza
educando a nifios, adolescentes y jévenes, con excelencia humana, cientifica,
tecnoldgica y cultural, mediante un proyecto de formacion integral orientado a
Cristo, y de acuerdo a la pedagogia de Don Bosco, formamos buenos cristianos
y honrados ciudadanos, actores sociales responsables con visidn critica de la

realidad, para que contribuyan en la construccion de una sociedad mas humana.

3.2 Vision:
La Unidad Educativa Técnico Salesiano al 2027 sera protagonista en
procesos de innovacion: educativo-pastoral, cientifica, tecnoldgica, deportiva y

cultural, que fomenta la investigacion y la creatividad formando a estudiantes de



diversos sectores sociales desde el carisma salesiano, para que sean actores

de su propia formacion y aporten propositivamente a la transformacion social.

3.3 Marco Filoséfico

3.3.1 Principios éticos

Basados en el principio “Da mihi animas, cetera tolle” (SDB,2010, p.19) y
la consigna “A ti te las confio” (AIHM, 1996), los salesianos educamos con los
principios filosoficos y pedagdgicos heredados del gran fundador San Juan
Bosco y asumimos la opcion de trabajar juntos la Propuesta Pedagdgica, con la
misma pasion que llevd a Don Bosco y a Maria Mazzarello a entregarse
totalmente a los nifios, adolescentes y jovenes y dentro de ellos a los mas

pobres.

Consideramos la educacién como el proceso de mediacidn privilegiada al
servicio de las personas, que pone en movimiento todas sus potencialidades,
capacidades intelectuales, emocionales y su libre voluntad. De alli que sea un
proceso de construccion y transformacion de la cultura, que acompafia y educa
en un sentido amplio las razones para vivir y, por medio de ellas, alcanzar el

crecimiento integral.

La educacion consiste en potenciar el humanismo del sujeto de manera
individual, transformando el conocimiento en obras. Por esto, para Don Bosco,
segun el Padre Pascual Chavez, SDB (2007), el educador debe buscar
transformar al sujeto desde fuera sin sustituir a la persona, “acompafiando y
asistiendo”, educando para la vida (Giraudo, 2010). El educar para la vida no es
solo capacitarles para el trabajo sino recuperar la condicidon humana y cristiana

de la persona. Este principio esta muy ligado con las maximas de Don Bosco:



“la educacion es cosa del corazon,” porque no se trata de solo educar para el

trabajo sino “de salvar sus almas” (MB XVI:447).

Creemos en la escuela como lugar privilegiado para la educacion integral
de la persona, conforme a la vision humana y cristiana de la vida. Por ello, la
escuela salesiana, de acuerdo con el carisma legado por Don Bosco, busca
desarrollar una educacion catélica que tiene como referencia a Jesucristo, Buen
Pastor y su mensaje. Ayuda a sus interlocutores a descubrir y potenciar sus
capacidades fisicas, afectivas e intelectuales, asumiendo las propias cualidades
y limitaciones; a desarrollar su sentido ético y trascendente sobre la humanidad,
la vida, la historia y el mundo; a desarrollar su dimension socio-politica, que da
sentido y abre al compromiso con la comunidad humana en la que vive; a
descubrir la vida como vocacioén, concretando el propio proyecto de vida como
servicio en la sociedad y en la Iglesia, que lleva a la autorrealizacion. (Europa,

2008).

La mision asumida esté orientada a guiar a nifios, adolescentes y jévenes
a través de su especificidad educativa, a evangelizar a través de la educacion,
con un enfoque oratoriano y una experiencia educativa pastoral, como criterio
permanente. Una mediacion cultural privilegiada de educacién en la que se
puede dar una respuesta sistematica a las necesidades de la edad evolutiva,
como una institucion determinante en la formacion de la personalidad, porque
transmite una concepcion del mundo, del ser humano y de la historia; y como
una de las formas de promocion humana y de prevencion de la marginacion.

(DPJ, 2006, p.77).



3.3.2 Principios epistemolégicos

El elemento fundamental para asegurar una accion educativa eficaz y
para dar respuestas concretas a las demandas y a las necesidades de nifios,
adolescentes y jévenes, en un contexto cada vez mas globalizado, tecnoldgico
e intercultural, es la presencia de una Comunidad Educativo Pastoral®. En ella
se busca la convergencia y la continuidad de intervenciones educativas para
implicar a los jovenes, educadores y representantes, en el proyecto de
educacion cristiana segun los principios del “Sistema Preventivo de San Juan
Bosco”, patrimonio educativo con caracteristicas propias, reconocido
mundialmente como un Sistema Pedagdgico, que ha dado frutos en el campo
educativo para la formacion integral de la nifiez y la juventud (A. LOME, n 58,

2006).

El Sistema Preventivo es una propuesta educativa de promocion integral,
presente en la propuesta de evangelizacion para los nifios, adolescentes y
jovenes en diversos contextos. Pone de manifiesto, al mismo tiempo, la riqueza
humanistica y el corazon esencialmente religioso del sistema, en el dinamismo

de tres principios fundamentales: razon, religion y amor.

El amor se expresa como un afecto educativo que hace crecer y genera
correspondencia de relaciones cordiales. Esta es la gran intuicion de Don Bosco:
la fuerza liberadora del amor educativo. En contacto con educadores que

transmiten profunda pasién y amor educativo, los nifios, adolescentes y jovenes

1 Es el conjunto de personas (jovenes y adultos, padres y educadores, religiosos y laicos, representantes de otras
instituciones eclesiales y civiles y pertenecientes a otras religiones, hombres y mujeres de buena voluntad) que
trabajan juntos para la educacion y la evangelizacion de los jovenes, especialmente los mas pobres, segun el estilo
de Don Bosco.



se sienten impulsados a expresar lo mejor de si mismos, aprenden a hacer

propia la experiencia cultural y religiosa que reciben.

La razén es la accion educativa que, por una parte, estimula a los nifios,
adolescentes y jovenes a desarrollar sus talentos y a ser activos y
emprendedores en el trabajo y, por otra, los educa para no fiarse solo de si
mismos, evitar la ambicion y el orgullo intelectual. La razon ayuda al educador a
ofrecer adecuadamente los valores que en la situacion concreta se necesitan
gue permiten a los nifios, adolescentes y jévenes ser realmente personas en
una sociedad que se transforma rdpidamente y en la que la capacidad de juicio

y el sentido critico son indispensables.

Lareligion del Sistema Preventivo es popular, sencillay va a lo esencial:
“‘amor a Dios y amor al préjimo”. Mas concretamente: es la religion del
humanismo de San Francisco de Sales, que aprendié de Dios a ser amable,
bueno, capaz de paciencia y de perddn; y en la encarnacion del Sefior reconoce
gue todos estamos llamados en el Hijo a compartir la santidad, es decir, a vivir
segun el Evangelio en toda condicién de vida, en todo momento, en toda

situacion, en toda edad.

Es asi que la accion educativa esta basada en los valores del Evangelio
para alcanzar madurez en la libertad, la responsabilidad, la solidaridad y el
servicio, considerados como ejes en la busqueda de identidad y sentido hacia
el desarrollo de la conciencia moral. La vivencia de estos valores genera un
modelo auténtico de amor y motivacion hacia lo trascendente, que se evidencia
en lo social y la politica de caridad. Es pastoral y orienta la vida escolar al
desarrollo de un modelo de organizacion y gestion, de desarrollo curricular, del

proceso ensefianza aprendizaje y los criterios de evaluacion, exige que la



escuela esté inserta en la realidad, reconozca la diversidad cultural, se adecue
y promueva las particularidades, propicie el respeto, la valoracion y la

integracion de las minorias.

Por lo tanto, realizar nuestro proyecto educativo como escuela catélica
requiere la convergencia de intenciones, convicciones e intervenciones
educativas por parte de la comunidad educativa pastoral como sujeto y ambiente
de educacién. Es el lugar privilegiado de evangelizacién y educacion, a través
de un clima de familia que asume un estilo de animacion, alienta la
corresponsabilidad y se desarrolla en distintos niveles de animacion, usa
canales explicitos de comunicacion, promueve una gestion participativa y

mantiene un sentido de subsidiariedad en el ejercicio de las responsabilidades.

3.3.3 Principios de la educacion salesiana
El accionar educativo — pastoral de nuestros centros se orienta por los

siguientes principios:

Preventividad, entendida como el “arte de anticiparse a educar en
positivo”, proponiendo el bien en vivencias adecuadas y envolventes para
potenciar el deseo de crecimiento desde dentro, apoyandose en la libertad
interior. Es el arte de ganar el corazon de los nifios, adolescentes y jovenes de

modo que decidan caminar con alegria y satisfacciéon hacia el bien.

Familiaridad, es el resultado de la practica de las actitudes de acogida,
confianza, reconocimiento positivo y amabilidad. Es un ambiente que se
manifiesta en la practica de la reciprocidad, solidaridad, dialogo,
corresponsabilidad, trabajo en conjunto, coeducacion, interculturalidad y en el

cumplimiento de nuestra mision educativa.



Centralidad de la persona, como sujeto Unico e irrepetible, con deberes
y derechos, abierto a los demas, al mundo y a Dios. La persona durante la nifiez,
adolescencia y juventud es vista en todas sus dimensiones: en la perspectiva
personal y social, en la unidad de su dinamismo existencial de crecimiento
humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo descubriendo en ella

el sentido supremo de la propia vida.

Opciodn por los pobres, preferentemente por la nifiez, adolescencia y
juventud que tienen menos oportunidades y estan en situaciones de
vulnerabilidad o alto riesgo. La educacion salesiana es popular y equitativa por
los destinatarios preferenciales que acoge, por la ubicacion geografica, por el
sector social y cultural. Constituye una oportunidad de crecimiento integral
porque las familias aportan desde sus posibilidades, sin condicionamientos de

homogenizacion, ni actitudes paternalistas.

Educacion en y para el trabajo, orientando a la nifiez, adolescencia y
juventud a tomar conciencia del valor dignificante del trabajo honrado, con
competencia profesional y realizacion vocacional para ocupar un sitio digno en
la sociedad como sujetos de produccién, evitando que se conviertan en

individuos consumistas.

Formacién a la ciudadania, desde la vida cotidiana y en todos los
ambientes, incidiendo constructivamente en el entorno social. Esto implica
formacion de la conciencia moral, lectura habitual de la realidad sociopolitica y
construccion de estructuras de solidaridad para la consecucion del bien comdn,
con la participacion de la sociedad civil con transparencia y responsabilidad

social.



Interculturalidad, entendida como actitud de apertura critica y
comprometida con la diversidad cultural, pues esta exige reconocimiento

positivo y aportes reciprocos con identidad.

Significatividad de los procesos formativos y de aprendizaje, de tal
forma que permita a los nifios, adolescentes y jovenes construir su identidad
personal, capacidad para entender sus realidades humanas, discernir su
vocacion cristiana y ciudadana, posibilitando el desarrollo de su pensamiento,

actitudes y habilidades para generar sabiduria, ciencia y tecnologia.

Actitud criticay transformadora, que se conquista mediante el ejercicio
de la capacidad de discernimiento para alcanzar la autonomia con
responsabilidad. Este proceso es cognitivo, procedimental y actitudinal al mismo
tiempo, de tal forma que la persona asuma actitudes coherentes con los valores

cristianos.

Sentido de pertenencia, que se manifiesta, entre otras cosas, en la
participacion atenta y generosa en las responsabilidades educativo - pastorales,

hasta llegar a identificarse vocacionalmente con ella.

Trabajo en red, que impulsa el trabajo cooperativo entre los Centros
Escolares Salesianos (CES), la FEDEC, la Coordinacion Zonal de Educacién, el
Distrito y las comunidades educativas que las conforman. Parte de intereses y
objetivos comunes, para compartir conocimientos, experiencias e instrumentos
de diversos tipos. Trabaja desde la sinergia entre las comisiones y equipos con
orientacion a una gestion eficiente y eficaz, que propicie el trabajo
corresponsable y cooperativo de los implicados con la calidad y pertinencia de

los resultados que se pretenden alcanzar.



La mision de la educacion salesiana es formar “buenos cristianos y
honrados ciudadanos” bajo el principio de educar evangelizando y
evangelizar educando para alcanzar una formacion integral del ser humano
desde la vivencia de los valores del Evangelio al estilo de San Juan Bosco, de
quien heredamos la ejecucién de principios y opciones pedagdgicas, por medio
de obras educativas orientadas preferentemente hacia los nifios, adolescentes
y jovenes que, dentro de la cultura emergente, tienen menos oportunidades

sociales de superacion y estan en situacion de vulnerabilidad.

La contribucién que como proyecto educativo realizamos a la sociedad

ecuatoriana es la formacion de jovenes que:
En cuanto a su persona

Estdn motivados a la curiosidad intelectual, indagan la realidad nacional y
mundial, reflexionan, emprenden y aplican los conocimientos adquiridos para
resolver los problemas en forma colaborativa e interdependiente, aprovechan
todos los recursos e informacion posibles.

Aplican el razonamiento Idgico, critico y complejo, con autonomia e
interdependencia, practicando la humildad intelectual en un aprendizaje a lo
largo de la vida, lo que les permite comprender las necesidades y
potencialidades de nuestro pais e involucrarse en la construccion de una
sociedad democratica, equitativa e inclusiva.

Estan comprometidos con la defensa del valor absoluto de la persona y su
inviolabilidad en todas las fases y condiciones de la existencia, por encima de
los bienes materiales y de toda institucion social y politica.

Armonizan lo fisico e intelectual usando la inteligencia emocional para ser

positivos, flexibles, cordiales y autocriticos, adaptandose a la exigencia de un



trabajo colaborativo y cooperativo en el que respeta las ideas y aportes de las
demas personas.

Asumen la responsabilidad social con capacidad para interactuar con grupos
heterogéneos, procediendo con comprension, empatia y tolerancia.

Son solidarios, proactivos y responsables en la toma de decisiones.

Reflejan y reconocen sus fortalezas y aspectos a perfeccionar para ser mejores

seres humanos en la construccion de su proyecto de vida.
En su relacion con Dios

« Asumen un compromiso con Dios, al aceptar la vida como un don que debe
desarrollarse con responsabilidad y generosidad.
» Anuncian el Reino de Dios desde su propia vida, siendo ejemplo de buenos

cristianos y honestos ciudadanos.

« Viven el evangelio desde sus hogares, donde son testimonio de la practica de

los valores que han interiorizado en su encuentro con Jesus.

*Viven con plena conciencia y libertad su espiritualidad, respetando las

opciones religiosas diversas, siempre abiertas al didlogo interreligioso.

» Son coherentes al momento de tomar decisiones en su vida, poniendo en

practica los valores salesianos asumidos libremente.

* Reafirman la vision de la persona humana, imagen de Dios creada con y por

amor, cuidando su dignidad e inviolabilidad.

» Son capaces de mirarse a Si mismos e iniciar caminos nuevos hacia la

verdadera libertad.

* Son agradecidos con Dios por la vida y los dones recibidos, mediante

expresiones de fe y su compromiso con los mas necesitados.



« Aman a Maria a quien la sienten como su madre, maestra y amiga.
En su relacion con los demas

» Valoran y respetan la vida, la intimidad y dignidad propia y de las demés

personas, asi como los derechos y deberes que le competen.

+ Se relacionan de forma fraterna y solidaria con sus semejantes, demostrando

una actitud de servicio, contribuyendo a su crecimiento.
« Son democraticos en sus intervenciones.

* Trabajan en colaboracion con los demas, convencidos de lo positivo de las

experiencias compartidas.

« Fomentan y promueven la participacién de otros nifios, adolescentes y jévenes

en la vida social, politica, cultural y religiosa de manera responsable.

 Se implican activa y corresponsablemente en la mision, a través del trabajo de
equipo, la creacién compartida de proyectos, en la organizacién de estructuras

y organismos adecuados.

» Comprenden las necesidades y potencialidades del pais y se involucran en la

construccién de una sociedad democratica, equitativa e inclusiva.

« Actllan con ética, generosidad, integridad, coherencia y honestidad en todos

Sus actos.

« Usan la inteligencia emocional para generar un ambiente positivo, afectivo,

flexible, cordial, pasando del “yo” al “nosotros”.
En su relacion con la naturaleza

» Son sensibles con el ambiente y aportan al cuidado de la naturaleza.



« Comprenden que la creacion solo puede ser entendida como un don que surge

de la mano abierta del Padre de todos.

* Son sensibles a la espiritualidad ecologica, en la cual se involucran

progresivamente desde distintas dimensiones y compromisos.

» Motivan a sus pares y son propositivos en la defensa de la vida en todas sus

formas y lo visibilizan a través de sus actuaciones.
En su relacién intercultural

« Valoran los conocimientos y practicas de las culturas ancestrales y de todas

las culturas del mundo.

* Respetan la diversidad cultural y promueven la dignidad y los derechos de

todos.

» Optan por un modo de vida arménico y propositivo, reconociendo la riqueza
cultural que cada persona y cada pueblo tiene consigo, favoreciendo su

autodeterminacion.

» Rechazan toda situacion de injusticia, crueldad y explotacion humana que

ocurra en los diferentes entornos.

« Participan en redes de solidaridad y desarrollo con espiritu de comunién

humana y en medio de la diversidad intercultural.

3.4 Marco Pedagogico

Los desafios de la escuela ante un contexto cada vez mas cambiante,
exigente y diverso, requieren que las instituciones educativas desarrollen
respuestas a los diferentes escenarios de cambios sociales, tecnoldgicos,

comunicacionales y de globalizacién. Las nuevas exigencias constituyen una



oportunidad de actualizacién, para cumplir con las finalidades educativas en la
sociedad de hoy con propuestas orientadas a la formacion de seres humanos
capaces de generar transformaciones en su misma realidad, es decir, actuar
como agentes de cambio y mejora, de esperanza y renovacion, en los diferentes
ambientes, promoviendo una ciudadania activa, protagonista del bien comdn

(Fernandez, 2020).

La propuesta educativa salesiana, siempre en salida a la exigencia del
dinamismo de los tiempos cambiantes, se fundamenta en el Sistema Preventivo,
experiencia educativa de Don Bosco, y se mantiene vinculada con el humanismo
cristiano por su vigencia y actualidad. El Sistema Preventivo es resultado de la
accion educativa con los jévenes, como una practica pedagdgica caracterizada

por:

« La voluntad de estar entre los nifios, adolescentes y jovenes compartiendo su
vida, mirando con simpatia su mundo, atentos a sus verdaderas exigencias y
valores. Por esto, el joven? es el centro del proceso educativo, lo que implica
recibirlo como es, descubrir sus potencialidades y ayudarlo a crecer mediante
multiples intervenciones educativas, durante la jornada escolar y las actividades
extraescolares.

« La acogida incondicional, que se convierte en fuerza promocional y capacidad
incansable de dialogo. Brindar un clima de familia, en el que se favorecen y
cultivan las relaciones interpersonales, la reciprocidad, la solidaridad y la

amistad, promueve un ambiente de alegria y confianza que genera compromiso.

2 Se utiliza el término joven como el equivalente a estudiante



« El criterio preventivo cree en la fuerza del bien que hay en todo estudiante y
trata de desarrollar, mediante experiencias positivas, actitudes que les permiten
superar los riesgos y las situaciones dificiles, ayudandolos a captar el sentido
de la vida y a vivirlo en plenitud.

« La centralidad de la razon, que hace razonables las exigencias y las normas,
es flexibilidad y persuasion en las propuestas. Lleva al estudiante a valorar la
vida y las cosas con profundidad, sentido positivo y espiritu critico, con su
autonomia y libertad; a descubrir y compartir el esfuerzo humano en el proceso
de socializacion y personalizacion; a vivir la esperanza en la persona y en los
aspectos positivos de la cultura actual.

 El desarrollo del sentido de Dios, innato en cada persona y esfuerzo de
evangelizacion cristiana, el respeto a las diferentes opciones religiosas y
creyentes; la acogida de la verdad y del bien que late en el corazén de cada
persona; el dialogo entre la fe, la ciencia y la cultura del entorno; la propuesta
de un camino de santificacion personal.

« El amor, que se expresa como un amor educativo que hace crecer y crea
correspondencia, acogida incondicional de las personas, relacion constructiva y
rica en propuestas educativas, participacion en las alegrias y tristezas del otro,
capacidad de traducir en signos concretos del amor educativo.

«Un ambiente positivo tejido de relaciones personales, vivificado por la
presencia amorosa y solidaria, animadora y promotora de actividades de los
educadores y del protagonismo de los mismos jovenes, con un estilo de
animacion que cree en los recursos positivos del joven.

« El descubrimiento desde la impronta femenina de las necesidades de la

persona, sus capacidades y sus limites, asi como el cuidado de la vida.



« La responsabilidad en lo pequefio y lo sencillo, mediante el trabajo bien hecho.
* La presencia constante de Dios en todo lo que la persona es y hace.

« El sentido de la alegria, expresion de libertad interior, que impregna el
ambiente educativo.

« La presencia constante de Maria, mujer que acoge la Palabra y la vive.

La practica pedagogica al desarrollarse a través del enfoque pedagogico
salesiano se orienta a buscar el desarrollo armonico de la persona a traves de
Cuatro Dimensiones: Educativo Cultural, Experiencia Asociativa, Educacion en
la fe y Animacion Vocacional, que en su conjunto permiten alcanzar nuestro ideal
de educar evangelizando y evangelizar educando, en un ambiente de
familiaridad. Estas se complementan mediante Cuatro Opciones
Transversales: Animacion misionera y voluntariado, Animacion de las
vocaciones apostoélicas, Comunicacién social y Movimiento Juvenil Salesiano
(DPJS, 2014). Este desarrollo se efectia mediante la vivencia del Oratorio,
marcado en los valores del ideario institucional: familiaridad y acogida, fe y

testimonio, responsabilidad y honestidad, alegria y esperanza.

De ahi que el trabajo en cada una de las dimensiones y opciones

transversales tiene estos propdsitos y aspectos:

Educacion en la fe: el sujeto de nuestro proceso educativo es la persona
reconocida en su dignidad personal y social y se hace realidad gracias a la
corresponsabilidad de todos los actores sociales, que estan convencidos del
protagonismo infantil y juvenil, y que la razon de ser y existir de la educacion

salesiana es la de "formar buenos cristianos y honrados ciudadanos".



Educativo Cultural: construir en los estudiantes una identidad fuerte a
través del acompafiamiento, el desarrollo y la maduracion de su mundo afectivo,

emotivo y cognitivo.

Experiencia Asociativa: construir un ambiente de familia fomentando la
conformacién de grupos, como ambientes privilegiados en los que se desarrolla
la propuesta de innovacién educativa a través del Asociacionismo Escolar
Salesiano (AES): educar con el corazén y con el estilo de animacion, tendiente
a su insercion social y eclesial que permitan cultivar su vida cristiana y el

intercambio de sus experiencias.

Vocacional: orientar y acompafar a los estudiantes en la formulacion de
su proyecto personal de vida como parte de una comunidad de creyentes,
siendo visible y creible su experiencia de fe, orientando su camino y
fortaleciendo sus relaciones, tanto personales como asociativas, por medio de

una maduracion cristiana y vocacional.

Animacién misioneray voluntariado: la cultura misionera se convierte
en vivencia significativa cuando se adquieren actitudes y valores fundamentales
del carisma salesiano. Mas que un acto de generosidad espontaneo y pasajero
es una mentalidad que asume el significado de ser un testimonio de altisimo

valor moral y social.

Animacion de las vocaciones apostodlicas: promocionar la vida
religiosa consagrada y acompanar adecuadamente a los adolescentes y jovenes
gue se interrogan seriamente sobre la posibilidad de vivir una vocacion

apostolica salesiana.



Comunicacion social: desarrolla la capacidad de ser auténticos
comunicadores para promover la comunion carismatica y el impulso de la

mision, que tienen como fin el progreso de la sociedad humana.

Movimiento Juvenil Salesiano (MJS): impulsa la sociabilidad y la
amistad de manera natural. Es una propuesta de santidad en la vida cotidiana.
Unir en red inspectorial los grupos existentes; valorar a todos los grupos y
considerarlos por los valores educativos, promover el didlogo, confrontacion y

formacion cristiana.

Con estas particularidades nuestra propuesta pedagdgica basada en el
Sistema Preventivo, centra su accionar en el estudiante, como su principal
protagonista, y mantiene dialogo con el modelo pedagégico socio -
constructivista propuesto por el Sistema Nacional de Educacién. La meta es
gue el estudiante, acceda al nivel superior de desarrollo intelectual, como sujeto
gue aprende y que ocupa un lugar central en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, es quien construye y descubre el conocimiento, desarrolla la
curiosidad para investigar, la capacidad de pensar, de reflexionar y de adquirir
competencias que posibiliten el acceso a estructuras cognitivas cada vez mas
complejas, propias de etapas superiores; mientras que el educador es un agente
que motiva, facilita y crea las condiciones para el aprendizaje, la investigacion
y la experimentacion, por ello desempefia un papel importante en el proceso

educativo.

Por estas razones, promueve una metodologia con énfasis en las
necesidades de cada estudiante, toma en cuenta sus fortalezas y debilidades,
los diferentes estilos de aprendizaje y el contexto socio cultural y familiar en el

gue se desenvuelve. Considera las propuestas de autores como Piaget,



Vygotsky, Ausubel, Bruner, Perkins, Gardner y Freire entre otros, quienes
conciben el proceso educativo como una dindmica interactiva a partir de la

aplicacion de metodologias activas, colaborativas, cooperativas y criticas.

3.4.1 Principios Pedagdégicos

Basamos nuestro accionar educativo en los siguientes principios:

* El proceso de aprendizaje de los estudiantes realiza un recorrido en diferentes
periodos, definidos por Piaget como estadios, cuya concrecion se da a través
del desarrollo de lo sensorial, operacional concreto y operacional formal.
Ademas, en el desarrollo de cada uno de los estadios, que son evidencia de la
madurez operacional, los estudiantes realizan procesos de acomodacion,
asimilacion, adaptacion, equilibrio y desequilibrio (Teoria planteada por Piaget).
« El aprendizaje es un proceso de socializacion, el mismo que se da en la
interaccion con el contexto social y cultural; es un factor del desarrollo. Las
funciones superiores que alcanza el estudiante son el resultado de la interaccion
con la sociedad que le rodea. La brecha entre lo que el estudiante ya conoce o
es capaz de hacer y lo que alun no puede conseguir por si solo constituye la
zona de desarrollo proximo, la misma que se acorta en funcion del apoyo,
direccion y organizacién de futuros aprendizajes con los adultos o compaferos
gue le rodean (Teoria del aprendizaje socio cultural de Vigotsky).

* El aprendizaje debe ser significativo, para lo cual el estudiante debe hacer uso
de lo ya aprendido, de la secuencia logica y psicolégica del nuevo conocimiento.
El aprendizaje es significativo en medida que el proceso produce modificacion
en las estructuras cognitivas del estudiante (Teoria del aprendizaje significativo

de Ausubel).



* Existen diferentes estilos de aprendizaje, uno de ellos “por descubrimiento
guiado”, en el que el estudiante alcanza su aprendizaje durante la exploracion
motivada por la curiosidad. De acuerdo a este modelo, el docente debe
proporcionar material que estimule al estudiante y hacer uso de estrategias
como la observacion, comparacion, andlisis de semejanzas y diferencias (Teoria
del aprendizaje de Bruner).

»La inteligencia es la capacidad de resolver problemas y crear productos
culturales, esté relacionada con la creatividad. Los seres humanos tenemos
diferentes formas de inteligencia, en cada persona predominan algunas de
dichas formas (Teoria de las inteligencias multiples de Gardner).

» La ensefianza exige aspectos claves como el respeto a los saberes de los
educandos, la corporeizacién de las palabras por el ejemplo, el respeto a la
autonomia del ser del educando, la seguridad, la capacidad profesional y la
generosidad, el saber escuchar; el practicar la Pedagogia de la Pregunta
(Freire).

 La ensefianza como proceso clave de la educacién requiere orientarse a la
comprensién. Plantear experiencias pedagodgicas encaminadas a la
estimulacion y el desarrollo de la creatividad, la inteligencia y la investigacion

(Perkins, ensefianza para la comprension).

4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Construir el Proyecto Educativo Pastoral Institucional de la Unidad
Educativa Técnico Salesiano, recogiendo todas las reflexiones y aportes de la

Comunidad Educativa con el objetivo de fortalecer el servicio educativo pastoral



desde las necesidades de la sociedad actual, las exigencias del marco legal
educativo, los criterios evangélicos y las orientaciones del carisma salesiano.

4.2 Objetivos especificos
a) Involucrar a todos los miembros que forman parte de la Comunidad Educativa
en la sensibilizacion del PEI.

b) Formar equipos de trabajo para construir la Identidad Institucional de
forma colaborativa.

c¢) Trabajar mancomunadamente con toda la Comunidad Educativa sobre
las reflexiones recogidas en el proceso de autoevaluacion, a través de los planes
de mejora.
d) Fortalecer el servicio educativo pastoral concienciando sobre las
transformaciones que experimenta la sociedad actual, para brindar una
educacién de calidad a las nuevas generaciones.

e) Atender las exigencias del marco legal educativo cumpliendo los requisitos

para el buen funcionamiento institucional.

5. Perfil del estudiante

Somos justos porque

Somos innovadores
porque

Somos solidarios
porque

Somos catoélicos y
salesianos porque

J.1. Comprendemos
las necesidades y
potencialidades de
nuestro pais y nos
involucramos en la
construccion de una
sociedad democratica,
equitativa e inclusiva.

I.1. Tenemos
iniciativas creativas,
actuamos con pasion,
mente abierta y vision
de futuro; asumimos
liderazgos auténticos,
procedemos con
proactividad y
responsabilidad en la
toma de decisiones y
estamos preparados
para enfrentar los
riesgos que el
emprendimiento
conlleva.

S.1. Asumimos
responsabilidad
social y tenemos
capacidad de
interactuar con
grupos
heterogéneos,
procediendo con
comprension,
empatia y
tolerancia.

C1. Anunciamos el
Reino de Dios y
vivimos los valores
del evangelio.




J.2. Actuamos con
ética, generosidad,
integridad, coherencia
y honestidad en todos

[.2. Nos movemos por
la curiosidad
intelectual, indagamos
la realidad nacional y

S.2. Construimos
nuestra identidad
nacional en busca
de un mundo

C2. Asumimos
nuestro rol y
vivimos en la
practica cotidiana

nuestros actos. mundial, pacifico y los valores
reflexionamos y valoramos nuestra | salesianos.
aplicamos nuestros multiculturalidad y
conocimientos multietnicidad,
interdisciplinarios para | respetando las
resolver problemas en | identidades de
forma colaborativa e otras personas 'y
interdependiente pueblos.
aprovechando todos
los recursos e
informacion posibles.
J.3. Procedemos con I.3. Sabemos S.3. Armonizamos | C3. Estamos

respeto y
responsabilidad con
nosotros y con las
demas personas, con
la naturaleza y con el
mundo de las ideas.
Cumplimos nuestras

comunicarnos de
manera clara en
nuestra lengua y en
otras, utilizamos varios
lenguajes como el
numeérico, el digital, el
artistico y el corporal;

lo fisico e
intelectual; usamos
nuestra inteligencia
emocional para ser
positivos, flexibles,
cordiales y
autocriticos.

dispuestos a
establecer un
dialogo

ecumenico, y
somos capaces de
establecer una
relacion entre la fe,

obligaciones y asumimos con la cienciay la
exigimos la responsabilidad cultura.
observacion de nuestros discursos.

nuestros derechos.

J.4. Reflejamos y I.4. Actuamos de S.4. Nos C4. Somos
reconocemos nuestras | manera organizada, adaptamos a las capaces de

fortalezas y
debilidades para ser
mejores seres
humanos en la
concepcion de nuestro
plan de vida

con autonomia e
independencia;
aplicamos el
razonamiento légico,
critico y complejo; y
practicamos la
humildad intelectual en
un aprendizaje a lo
largo de la vida.

exigencias de un
trabajo en equipo
en el que
comprendemos la
realidad
circundante y
respetamos las
ideas y aportes de
las demas
personas.

discernir nuestra
propia existencia
asumiendo con
humildad nuestras
debilidades y
buscando siempre
el bien coman.




6. Autoevaluacion Institucional

5.1 Informe de autoevaluacidn de la Dimensién de Gestién Administrativa

METODOLOGIA DE

Mesa de didlogo

TRABAJO

TIEMPO 1 mes

COMPONENTE D1.C1. Organizacion institucional

ESTANDAR D1.C1.GEL. La oferta del servicio educativo guarda relacion con lo que establece el documento vigente de
Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de la institucion.

FUENTES DE Documento vigente de Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de la institucion.

INFORMACION DEL

ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C1.GEL1. D1.C1.GE1l.c. La oferta del servicio educativo cumple con lo establecido en 3

el documento vigente de Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de la
institucion.

ESTANDAR

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEI) construido participativamente.




FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE

ESTANDAR

. Proyecto Educativo Institucional (PEI) registrado.
o Registro de asistencia a la construccion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C1.GE2. D1.C1.GE2.d. El Proyecto Educativo Institucional (PEI) ha sido construido 4
bajo los lineamientos de la Autoridad Educativa Nacional e incorpora
estrategias innovadoras.
D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y administrativos.
Documento de procedimientos académicos y administrativos.
CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C1.GEs. D1.C1.GE3.b. Cuenta con algunos procedimientos académicos y 2

administrativos.

D1.C2. Desarrollo Profesional

D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion profesional para el personal administrativo, directivo y

docente en funcion del diagndstico de necesidades institucionales.



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

Plan de capacitacion profesional institucional.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C2.GEA4. D1.C2.GE4.c. Las actividades de capacitacién profesional consideran un 3

diagnéstico de necesidades institucionales.

D1.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y acompaniamiento pedagogico a la practica docente en funcion
de las necesidades institucionales.

Plan de acompafiamiento pedagogico aprobado por la autoridad correspondiente.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C2.GES5. D1.C2.GE5.d. Ejecuta actividades de apoyo y acompafiamiento pedagdégico 3

innovadores.

D1.C2.GES6. Se reconoce los méritos alcanzados por el personal administrativo, directivo y docente de

acuerdo a los lineamientos institucionales.



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

Resoluciones para disponer el reconocimiento de méritos.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C2.GES6. D1.C2.GE6.b. Se reconoce algunos de los méritos alcanzados por el 2

personal con base en los lineamientos establecidos por la institucion.

D1.C3. Informacién y Comunicacién
D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos completos, actualizados y almacenados de manera segura.

e Archivos fisicos o magnéticos con informacién académica y administrativa de la institucion.

e Documento de procesos administrativos y académicos (gestion de la informacion).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C3.GE7. D1.C3.GE7.c. Los registros de informacién administrativa y académica 3

estan completos, actualizados y se almacenan de forma segura.

D1.C3.GE8. Cuenta con lineamientos para la comunicacion oportuna de aspectos académicos y

administrativos entre los actores educativos.



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

Documento de procedimientos académicos y administrativos (comunicacién con las personas integrantes de

la comunidad educativa).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C3.GES. D1.C3.GEB8.c. Cuenta con lineamientos para la comunicacion oportuna de 3

aspectos académicos y administrativos entre los actores educativos.

D1.C4. Infraestructura, equipamiento y servicios complementarios

D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos para apoyar los
procesos de aprendizaje.
¢ Documento de procedimientos académicos y administrativos (uso de la infraestructura, equipamiento
y recursos).

¢ Inventarios de infraestructura y equipamiento.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C4.GE9. D1.C4.GE9.c. Cuenta con infraestructura, equipamiento y recursos 3

didacticos que son aprovechados para apoyar el proceso de

ensefianzaaprendizaje.

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que oferta la institucion funcionan de acuerdo a los

lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.



FUENTES DE Contratos legalizados de servicios.
INFORMACION DEL

ELEMENTO
INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO ESTANDAR

D1.C4.GE10. D1.C4.GE10.c. Los servicios complementarios que oferta la institucién 3
funcionan de acuerdo a los lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa

Nacional.

5.2 Informe de autoevaluacidon de la Dimension de Gestion Pedagdgica

DIMENSION D2. GESTION PEDAGOGICA

METODOLOGIA DE  Trabajo en equipo

TRABAJO

TIEMPO Un mes

COMPONENTE D2.C1. Componente Ensefianza y Aprendizaje

ESTANDAR D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacién Curricular Institucional (PCI) en el Curriculo Nacional y los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.

FUENTES DE Planificacion Curricular Institucional (PCI).

INFORMACION DEL

ELEMENTO

INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

NIVELES DE LOGRO A ESTANDAR



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

D2.C1.GE11. D2.C1.GE1l.c. La Planificacion Curricular Institucional (PCI) integra los 3
elementos curriculares y los lineamientos vigentes establecidos por la

Autoridad Educativa Nacional.

D2.C1.GE12. Evalua los aprendizajes del estudiantado de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
Planificacion Curricular Institucional (PCI).

Planificacion Curricular Institucional (Lineamientos de evaluacién).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C1.GE12. D2.C1.GE12.c. La evaluacion del aprendizaje del estudiantado guarda 3
relacion total con lo establecido en la Planificacion Curricular Institucional
(PCI)

D2.C2. Consejeria Estudiantil y Refuerzo Pedagdgico
D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria estudiantil que atiende a las necesidades socioafectivas y
pedagdgicas del estudiantado.

Planificacion del servicio de consejeria estudiantil aprobada (POA).



INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C2.GE13. D2.C2.GE13.c. Brinda un servicio de consejeria estudiantil en funcién de 3

las necesidades socioafectivas y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo académico establecidos en la Planificacion Curricular
Institucional (PCI).

Planificacion Curricular Institucional (Lineamientos de refuerzo académico).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C2.GE14. C2.P2.GE14.c. Cuenta con lineamientos de refuerzo académico que 3

guardan relacion con lo establecido en la Planificacion Curricular
Institucional (PCI).

5.3 Informe de autoevaluacién de la Dimension de Gestién de Convivencia, Participacion Escolar y Cooperaciéon

DIMENSION D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION
METODOLOGIA DE  Trabajo cooperativo

TRABAJO

TIEMPO Un mes

COMPONENTE D3.C1. Convivencia y Participacion Escolar




ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR
FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia armonica de los actores educativos mediante acuerdos y
compromisos consensuados.
e Cddigo de Convivencia ratificado por el distrito educativo.

e Actas de reuniones para la construccién del Cédigo de Convivencia.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D3.C1.GE15. D3.C1.GE15.c. Se promueve el cumplimiento de acuerdos y 3

compromisos establecidos en los lineamientos institucionales de

convivencia.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos institucionales conformados y en funciones.

Actas de conformacion o ratificacién de organismos institucionales segun la normativa vigente.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D3.C1.GE16. D3.C1.GE16.c. Cuenta con organismos institucionales en funciones y 3

conformados segun la normativa vigente.

D3.C2. Alianzas estratégicas de cooperacion para el desarrollo



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacion con otros actores, dentro y fuera de la comunidad, para
fortalecer actividades relacionadas con el aprendizaje.

Acuerdos de cooperacion con otras instancias que fortalezcan los procesos de ensefianza aprendizaje.

CcODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D3.C2.GE17. D3.C2.GE17.c. Establece vinculos de cooperacion con otros actores, 3

orientados a fortalecer el aprendizaje del estudiantado.

5.4 Informe de Autoevaluacion Dimension de Seguridad Escolar

DIMENSION D4. DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

METODOLOGIA DE Trabajo en equipo

TRABAJO

TIEMPO Un mes

COMPONENTE D4.C1. Gestion de Riesgos y Proteccion

ESTANDAR D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y protocolos que fomentan una cultura de prevencién de
riesgos, seguridad y autocuidado.

FUENTES DE Planes y protocolos para fomentar una cultura de gestion de riesgos, seguridad y autocuidado.

INFORMACION DEL
ELEMENTO




INDICADORES /

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

NIVELES DE LOGRO ESTANDAR

D4.C1.GE18. D4.C1.GE18.c. Los planes integrales y protocolos abordan los elementos 3
contenidos en la normativa, existen responsables y la comunidad

educativa los conoce.

5.5 Informe de Autoevaluacion Dimension Pastoral

DIMENSION D5. DIMENSION PASTORAL

METODOLOGIA DE Trabajo colaborativo

TRABAJO

TIEMPO 1 mes

COMPONENTE D5.C1. Educacion en la Fe

ESTANDAR D5.C1.GE19. Cuenta con actividades vivenciales especificas en el POA de Pastoral, que promueven el
encuentro de los miembros de la CEP con Cristo segun el Evangelio.

FUENTES DE e Cronograma entregado a miembros de la CEP

INFORMACION DEL e Cronograma institucional de eucaristias de estudiantes (aparte de eucaristia solemnes)

ELEMENTO

e Verificar la ejecucion de las eucaristias de estudiantes.
e Folleto de eucaristias, insumos.

¢ Informe final sobre las convivencias con PPFF (anual).
e Participacion en formacion de seglares

e Insumo para buenos dias.




INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

e Socializacion formativa: Aguinaldo del Rector mayor / Segundo documento elegido/Otros documentos
(2 minimo).

e Firmas de socializacion.

e Evaluacion de actividades.

e Planes de mejora.

o Listado de participantes a la catequesis sacramental (padres, estudiantes, docentes).

e Plan de formacion (itinerarios, libro de arquidiocesis).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C1.GE19. Planifica y evallUa actividades vivenciales especificas en el POA local, 4

promoviendo el encuentro de los miembros de la CEP con Cristo segun

el evangelio.

D5.C2. Educativo Cultural
D5.C2.GE20. El &rea de RDH contempla las disposiciones generales de la Inspectoria Salesiana plasmadas
en el PEPS sector escuela. Para garantizar el encuentro del joven, abriéndole al sentido de la vida a través
del Evangelio.

. Documento — Proyecto Inspectorial RDH

(Proyecto Zain)
. Planificaciones curriculares del area de RDH
. Implementacién de la plataforma virtual

. Listado de docentes de RyDH



INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

. Documento de capacitacion recibida
. Planificaciones curriculares: PCA, evaluacion

diagndéstica, planificacion de unidad, evaluaciones parciales, examen quimestral

. Portafolio docente (fisico o digital)

. Evaluacién final del Proyecto Inspectorial
CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C2.GE20. Planifica y evalua la propuesta institucional del area de RDH desde los 4

lineamientos inspectoriales innovando desde el uso de herramientas

digitales

D5.C3. Experiencia Asociativa
D5.C3.GE21. Se Implementa el Asociacionismo Escolar Salesiano como un espacio de encuentro con el otro
y de crecimiento integral de acuerdo a los lineamientos inspectoriales.

. Archivos fisicos y digitales de planificacion del AES

(anual, semanal/quincenal)

. Fotografias, medios audiovisuales, ...

. Evidencia de la formacion para animadores

. Acompafiamiento a animadores

. Plan Inspectorial de Asociacionismo

. Plan local de Asociacionismo

. Informe final sobre la evaluacion del despliegue del

Plan de Asociacionismo Local (distrito)



INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE

INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE

. Asociacionismo para los estudiantes de

Bachillerato*

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C3.GE21. Planifica y evalua el Proyecto local MJS-AES en base al Proyecto 3

Inspectorial involucrando al personal de diversas &reas del CES.

D5.C4. Animacion Vocacional
D5.C4.GE22. La institucién educativa garantiza la elaboracion procesual del proyecto personal de vida de

sus estudiantes.

. Documento institucional para la elaboracion del
PPV. (DECE)

. Informe de actividades relacionadas con el PPV
(DECE)

. Registro de participantes de la escuela de

acompafamiento José Cafasso

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C4.GE22. No cuenta con el Proyecto local "Proyecto Personal de Vida". 1

D5.C5. Animacion de vocaciones apostélicas



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

D5.C5.GE23. Cuenta con un Proyecto de Animacion Vocacional local en base a los lineamientos
inspectoriales

. Plan de animacién vocacional local

. Lista de jovenes del grupo vocacional

. Acta de distribucion de funciones y designacion del

responsable de animacién vocacional

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR

D5.C5.GE23. No cuenta con un Proyecto de Animacién Vocacional local. 1

D5.C6. Animacion Misionera y Voluntariado
D5.C6.GE24.
1. Cuenta con un Proyecto de Animacion Misionero local en base a los lineamientos inspectoriales.
2. Cuenta con un Proyecto de Voluntariado Juvenil Misionero Familia Salesiana Ecuador local en base a los
lineamientos inspectoriales.
* Plan de animacién misionera local
» Lista de jévenes del grupo misionero
» Acta de distribucién de funciones y designacion del responsable de animacion misionera
* Proyecto local Voluntariado Juvenil Misionero Familia Salesiana Ecuador
« Lista de jovenes pre voluntarios y voluntarios

* Acta de distribucion de funciones y designacion del responsable del proyecto voluntariado juvenil



INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /

NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C6.GE24. * No cuenta con el Proyecto local de Animacion Misionera 1

* No cuenta con el proyecto de VIMFS y tampoco tiene un

responsable para acompanar el proyecto.

D5.C7. Comunicacion Social

D5.C7.GE25. Cuenta con productos de comunicacién social en clave evangelizadora socializados por

canales institucionales que promueven el protagonismo juvenil.

* Productos comunicacionales publicados en paginas web, redes sociales, plataformas educativas, medios
de comunicacioén inspectoriales y locales

* Plan de comunicacion local (criterios de manejo de los medios de publicacién)

* Proyecto escolar de periodismo

* Evaluacion de los productos de comunicacion

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C7.GE25. Cuenta con productos de comunicacién social en clave evangelizadora 3

socializados por canales institucionales que promueven el protagonismo

juvenil.

D5.C8. Movimiento Juvenil Salesiano

D5.C8.GE26. Cuenta con el POA local del MJS, bajo los lineamientos inspectoriales.



FUENTES DE . Listado de participantes

INFORMACION DEL . Itinerario de formacion
ELEMENTO . Planificaciones del animador

. Evidencias fotogréficas

. Fichas de miembros del grupo

. Carta de identidad del MJS

. Insumos de Espiritualidad Juvenil Salesiana

. Listados de personas capacitadas

. Itinerarios formativos del MJS

. Informe final de evaluacion

. Documento con acciones de mejora
INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO @ ESTANDAR

D5.C8.GE26. Los grupos del MJS planifican y evaltan la adaptacion local del POA 3

MJS Inspectorial.

ST RS o PSRN PR O SN e TV O

DIMENSION D1. GESTION ADMINISTRATIVA
METODOLOGIA DE Trabajo colaborativo
TRABAJO

TIEMPO Un mes



COMPONENTE D1.C1. Organizacion institucional
ESTANDAR D1.C1.DI1. Administra el funcionamiento de la institucién en relacion con la oferta que estipula el

documento de Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de la institucion.

FUENTES DE o Distributivo de personal.

INFORMACION DEL

ELEMENTO

INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

NIVELES DE LOGRO ESTANDAR
D1.C1.DI1. D1.C1.DlI1.c. Aplica las disposiciones del documento de creacion y 3

funcionamiento en la administracion de la oferta educativa.

ESTANDAR D1.C1.DI2. Implementa el Proyecto Educativo Institucional (PEI)
FUENTES DE Matriz de seguimiento de la implementacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI).
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO | ESTANDAR
D1.C1.DI2. D1.C1.DI2.c. Implementa los elementos del Proyecto Educativo 3

Institucional (PEI).

ESTANDAR D1.C1.DI3. Supervisa la ejecucion de procedimientos académicos y administrativos.



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

e Registros de asistencia a la socializacién de procedimientos administrativos y académicos.

e Comunicaciones sobre la aplicacion de procedimientos académicos y administrativos.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C1.DI3. D1.C1.DI3.b. Socializa los procedimientos académicos y administrativos 2

de su institucién pero no supervisa su ejecucion.

D1.C2. Desarrollo Profesional
D1.C2.Dl4. Gestiona la ejecucion de actividades de capacitacion para el personal administrativo, directivo y
docente.

e Matriz de seguimiento a la implementacion del plan de capacitacién profesional institucional.

e Registro de asistencia a capacitaciones.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

ESTANDAR

D1.C2.Dl4. D1.C1.Dl4.c. Gestiona la ejecucién del plan de capacitacion profesional 3
institucional.

D1.C2.DI5. Monitorea las actividades de apoyo y acompafiamiento pedagoégico a la practica docente en

funcion del plan de acompafiamiento pedagégico aprobado.



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

Fichas de observacion aulica.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C2.DI5. D1.C2.DI5.c. Monitorea las actividades de apoyo y acompafiamiento 3

pedagdgico a la practica docente en funcion del plan aprobado.

D1.C2.Dl6. Aplica lo dispuesto en la resolucién para reconocer los méritos alcanzados por el personal
administrativo, directivo y docente.

Fotos de eventos de reconocimiento, diplomas, certificados, memorandos de reconocimiento.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C2.Dl6. D1.C2.Dl6c. Aplica los lineamientos institucionales para el 3

reconocimiento de los méritos alcanzados por el personal.

D1.C3. Informaciéon y Comunicacién
D1.C3.DI7. Coordina los procesos de gestion de la informacién en la recoleccion, actualizacion y resguardo

de la informacion de acuerdo a los procedimientos institucionales.



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

Reporte institucional de informacion administrativa y académica actualizada y completa. (Registro de notas,
registro de asistencia, entre otros).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C3.DI7. D1.C3.DI7.d. Cumple con el estAdndar e implementa otros mecanismos 4

novedosos para mejorar la gestion de la informacion en la institucién.

D1.C3.DI8. Verifica el cumplimiento de los lineamientos de comunicacion académica y administrativa entre
los actores educativos.
e Registros de asistencia a reuniones o de atencion a representantes legales.

e Medios de informacion utilizados.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C3.DI8. D1.C3.DI8.c. Verifica el cumplimiento de los procedimientos de 3

comunicacion entre los actores de la comunidad educativa (atencién a
representantes, novedades, tramites, resultados de aprendizaje, entre

otros).

D1.C3.DI9. Coordina la rendicion de cuentas de la gestion de autoridades y organismos institucionales.



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

e Acta final de la Junta general de directivos y docentes.
e Acta de entrega-recepcion del informe de rendicién de cuentas de la gestion de organismos

institucionales correspondientes.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C3.DI9. D1.C3.DI9.c. Coordina la rendicién de cuentas de la gestion de 3

autoridades y organismos institucionales.

D1.C4. Infraestructura, equipamiento y servicios complementarios
D1.C4.DI10. Verifica la utilizacion éptima de la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos en relacién
a los objetivos de aprendizaje.

Registro de uso de recursos e infraestructura.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C4.DI10. D1.C4.DI10.c. Verifica la utilizacion de la infraestructura, equipamiento y 3

recursos didacticos en relacion a los objetivos de aprendizaje.

D1.C4.DI11. Supervisa que los servicios complementarios que oferta la institucion funcionen de acuerdo a
los lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa Nacional.



FUENTES DE Reporte de funcionamiento de los servicios complementarios.
INFORMACION DEL

ELEMENTO
INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO | ESTANDAR
D1.C4.DI11. D1.C4.DI11.c. Supervisa el cumplimiento de los lineamientos emitidos 3
por la Autoridad Educativa Nacional para la prestacion de servicios
complementarios.
DIMENSION D2. GESTION PEDAGOGICA
METODOLOGIA DE Trabajo en equipo
TRABAJO
TIEMPO Un mes
COMPONENTE D2.C1. Ensefianza y Aprendizaje
ESTANDAR D2.C1.DI12. Supervisa que las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) guarden relacién con la
Planificacion Curricular Institucional (PCI).
FUENTES DE Planificacién Curricular Anual (revisada y aprobada).
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

NIVELES DE LOGRO A ESTANDAR



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D2.C1.DI12. D2.C1.DI12.c. Supervisa que las Planificaciones Curriculares Anuales 3
(PCA) estén en relacion con la Planificacion Curricular Institucional (PCI)
para su aprobacion.

D2.C1.DI13. Supervisa que las planificaciones microcurriculares guarden relacién con las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA) que correspondan.

Planificaciones microcurriculares (revisadas y aprobadas).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C1.DI13. D2.C1.DI13.c. Supervisa que las planificaciones microcurriculares estén 3

en relacion con las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) para su

aprobacion.

D2.C1.DI14. Evalla la practica pedagdgica de acuerdo a la ejecucion de la planificacion microcurricular.

Ficha de observacion aulica.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D2.C1.DI14. D2.C1.DI14.c. Evalla la practica pedagogica de acuerdo a lo establecido 3

en las planificaciones microcurriculares.

D2.C1.DI15. Monitorea la evaluacion del aprendizaje del estudiantado de acuerdo a los lineamientos de la
Planificacion Curricular Institucional (PCI) y al calendario escolar.

Registros de calificacion revisados

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C1.DI15. D2.C1.DI15.c. Monitorea el desarrollo de la evaluacion de los 3

aprendizajes segun lo establecido en la Planificacién Curricular

Institucional y el calendario escolar.

D2.C2. Consejeria estudiantil y refuerzo académico

D2.C2.DI16. Supervisa la ejecucion de la planificacion del servicio de consejeria estudiantil.

Informe de cumplimiento de las actividades revisado.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

DIMENSION
METODOLOGIA DE
TRABAJO
TIEMPO
COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

D2.C2.DI16. D2.C2.DI16.c. Supervisa la ejecucion de las actividades planificadas por

el servicio de consejeria estudiantil.

D2.C2.DI17. Coordina la implementacion de los lineamientos de refuerzo académico.

Registro de asistencia a actividad de refuerzo académico (revisado).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA
ESTANDAR
D2.C2.DI17. D2.C2.DI17.c Coordina la ejecucion de las actividades de refuerzo

académico para el estudiantado bajo los lineamientos establecidos.

D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

Grupos de trabajo

Un mes
D3.C1. Convivencia y participacion escolar

D3.C1.DI18. Socializa el Cédigo de Convivencia a la comunidad educativa.

Registro de asistencia a la socializaciéon del Codigo de convivencia.

PUNTAJE



INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D3.C1.DI18. D3.C1.DI18.c. Socializa el Codigo de Convivencia a los actores de la 3

comunidad educativa.

D3.C1.DI19. Supervisa la gestion de los organismos institucionales en funcion de los deberes y atribuciones
contempladas en la normativa vigente.

Actas de reuniones con organismos institucionales.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D3.C1.DI19. D3.C1.DI19.c. Supervisa la gestion de los organismos institucionales. 3

C3.P2.DI20. Coordina la participacion de la institucion en las redes de trabajo colaborativo conformadas.

Matriz de seguimiento/ actas/ reportes.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR



C3.P2.DI20. C3.P2.DI20.b. Establece responsabilidades para la participacion de la 2
institucion en las redes de trabajo colaborativo, de acuerdo a los
compromisos establecidos.

DIMENSION D4. DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

METODOLOGIA DE Reuniones de trabajo

TRABAJO

TIEMPO Un mes

COMPONENTE D4.C1. Gestion de riesgos y proteccion

ESTANDAR D4.C1.DI21. Coordina la ejecucion de actividades enmarcadas en planes integrales y protocolos de gestion

riesgos, seguridad y autocuidado.

FUENTES DE Informe de ejecucion de actividades realizadas.
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO | ESTANDAR
D4.C1.DI21. D4.C1.DI21.c. Coordina la ejecucién de actividades enmarcadas en 3

planes integrales y protocolos de gestion riesgos, seguridad y

autocuidado.



DIMENSION

METODOLOGIA DE
TRABAJO

TIEMPO
COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

D5. DIMENSION PASTORAL

Trabajo cooperativo

Un mes
D5.C1. Educacion en la Fe
D5.C1.DI22. Garantiza y acompafia que las actividades vivenciales especificas en el POA local promuevan el
encuentro de los miembros de la CEP (colaboradores, jovenes y sus familias) con Cristo segun el Evangelio.
o POA Pastoral del afio lectivo vigente, aprobado
¢ Cronograma de pastoral inserto en el cronograma anual institucional
¢ Evidencias de patrticipacién de los directivos en determinadas actividades vivenciales especificas
(fotografias, listado de participantes, actas, otras)

¢ Plan anual de participacion de colaboradores del CES en las propuestas inspectoriales de formacion.

CcODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C1.DI22. El directivo aprueba, motiva y acomparia la propuesta institucional de 3

actividades vivenciales especificadas en el POA de Pastoral.

D5.C2. Educativo Cultural
D5.C2.DI23. Garantiza y da seguimiento al proyecto del area de RDH contemplando las disposiciones

generales de la Inspectoria Salesiana plasmadas en el PEPS sector escuela



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

e Concrecion curricular de la materia de RDH (PCA, PUD, dosificacién, matriz de visita aulica, otras)
aprobada

e Matriz de seguimiento del plan de mejora de RDH

¢ Plan de formacién y actualizacion para la cualificacion de docentes de RDH

e Distributivo de RDH

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C2.DI23. El Directivo aprueba, motiva y acompana la propuesta institucional del 4

area de RDH desde los lineamientos inspectoriales, promoviendo

espacios de innovacion curricular.

D5.C3. Experiencia Asociativa
D5.C3.DI24. Garantiza la implementacion y ejecucion del Proyecto MJS - AES de acuerdo a los lineamientos
inspectoriales
¢ Distributivo de colaboradores y grupos del MJS-AES
e Plan local MJS- AES aprobado

e Matriz de seguimiento del proyecto

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C3.DI24. Aprueba y motiva el Proyecto local MJS-AES en base al Proyecto 3

Inspectorial, acompafiando su desarrollo dentro de la institucion.



COMPONENTE D5.C4. Animacion Vocacional
ESTANDAR D5.C4.DI25. Coordina la ejecucion de la propuesta curricular del proyecto personal de vida (Orientacion) de

los estudiantes considerando su aplicacion de forma procesual en base a los lineamientos inspectoriales.

FUENTES DE e Malla curricular del CES
INFORMACION DEL e Documento institucional para la elaboraciéon del PPV aprobado
ELEMENTO e Registro de participantes de la escuela de acompafamiento San José Cafasso

e Matriz de seguimiento y evaluacion de la propuesta vocacional

INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO | ESTANDAR

D5.C4.DI25. No cuenta con el Proyecto local "Proyecto Personal de Vida". 1
COMPONENTE D5.C5. Animacion de vocaciones apostélicas
ESTANDAR D5.C5.DI26.

1. Garantiza la implementacion y la ejecucion del plan local de animacion vocacional en base a los
lineamientos inspectoriales.

2. Asegurar la designacién de un responsable de animacién vocacional dentro del equipo del DPJV.

FUENTES DE e Matriz de seguimiento del plan local de animacién misionera y proyecto del voluntariado juvenil
INFORMACION DEL misionero
ELEMENTO e Proyectos locales de animacién misionera y de voluntariado juvenil aprobados

e Acta de designacion de responsables de animacion misionera y del voluntariado juvenil aprobado

e Registro de Jévenes que han ejecutado actividades de Misiones o Voluntariado



INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO ESTANDAR
D5.C5.DI26. -No cuenta con un Proyecto de — Animacion Vocacional local. 1

-No existe responsable para la animacion vocacional.

COMPONENTE D5.C6. Animacion Misionera y Voluntariado

ESTANDAR D5.C6.DI127.
1. Garantiza la implementacion y ejecucion del plan local de animacion misionera y proyecto del
voluntariado juvenil misionero en base a los lineamientos inspectoriales.

2. Asegura la designacion de los responsables de animacién misionera y voluntariado dentro del equipo del

DPJV.
FUENTES DE . Plan de animacion misionera local
INFORMACION DEL . Lista de jovenes del grupo misionero
ELEMENTO . Acta de distribucion de funciones y designacion del

responsable de animacién misionera
. Proyecto local Voluntariado Juvenil Misionero
Familia Salesiana Ecuador
. Lista de jovenes pre voluntarios y voluntarios
. Acta de distribucién de funciones y designacion del
responsable del proyecto voluntariado juvenil
INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO | ESTANDAR



D5.C7.DI27. - Los directivos aprueban y motivan el Proyecto local de Animacion 3
Misionera y voluntariado en base a los lineamientos inspectoriales.
- Los directivos designan a un responsable para el proyecto de

animacién misionera y voluntariado.

COMPONENTE D5.C7. Comunicacion Social

ESTANDAR D5.C7.DI28.
1. Acompafa en la elaboracién, ejecucion y seguimiento
del plan de comunicacion local en clave evangelizadora
2. Garantiza el protagonismo juvenil en la elaboracién de
productos comunicacionales.

3. Garantiza el vinculo de participacion con DPJV

FUENTES DE . Plan de comunicacién local aprobado (criterios de
INFORMACION DEL manejo de los medios de publicacion)
ELEMENTO . Matriz de seguimiento del plan de comunicacion
. Actas de reuniones
INDICADORES / CcODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO ESTANDAR
D5.C7.DI28. - Los directivos aprueban y motivan el plan de comunicacién social 4

local en clave evangelizadora.
- Acompafan y garantizan el protagonismo juvenil en la ejecucién de
recursos comunicativos.

- Garantizan y acomparian la participacion de los miembros del DPJV



COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /

D5.C8. Movimiento Juvenil Salesiano

D5.C8.DI29.

1. Coordina la constitucién y consolidacion de grupos del MJS conforme a su carta de identidad.

2. Asegura la conformacion del Consejo del MJS (Coordinadores seccionados uno por cada nivel de

bachillerato y béasica superior).

CODIGO DEL

NIVELES DE LOGRO A ESTANDAR

D5.C8.DI29.

Distributivo de los responsables de cada uno de los
grupos
Matriz de seguimiento
Acta de reuniones (con asesores de cada grupo)
Acta de designacion del Consejo del MJS
Designacion del responsable del DPJV a cargo del
MJS- AES
INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA

Aprueba y motiva la conformacion del MJS institucional sin considerar
los lineamientos de la carta de identidad y el desarrollo del POA

inspectorial.

ESTANDARES DE DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

DIMENSION

D1. GESTION ADMINISTRATIVA

PUNTAJE



METODOLOGIA DE
TRABAJO

TIEMPO
COMPONENTE
ESTANDAR
FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

Entrevista

Un mes
D1.C1. Organizacion institucional
D1.C2.DOL1. Participa en capacitaciones para mejorar la calidad de su practica docente.

Certificados de participacién en capacitaciones.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C2.DO1. D1.C2.DO1.c. Participa en todas las actividades que le corresponde de 3

acuerdo al plan de capacitacion institucional.

D1.C2.DO2. Aplica estrategias para mejorar su practica docente a partir de las recomendaciones producto
del acompafamiento pedagdgico.

Planificaciones microcurriculares.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C2.DO2. D1.C2.DO2.c. Aplica todas las recomendaciones realizadas en el 3

proceso de acompafamiento pedagdégico.



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D1.C3.DO3. Registra la informacion de su labor docente segun los procesos de gestion de la informacion
(notas, asistencia, planificaciones, entre otros).

Reportes del registro de la informacion.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C3.DOs3. D1.C3.D0O3.c. Mantiene actualizada la informacion de su labor docente 3

segun los procesos de gestion de la informacion establecidos.

D1.C3.D0O4. Comunica de manera oportuna los resultados de aprendizaje e informacion oficial pertinente a
estudiantes y representantes legales.

Reporte de comunicacion de resultados de aprendizaje.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C3.DOA4. D1.C3.D0O4.d. Cumple con el estandar y propone otras alternativas de 4

comunicacion de la informacion.



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

DIMENSION
METODOLOGIA DE
TRABAJO
TIEMPO
COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D1.C4.DO5. Emplea la infraestructura, equipamiento y recursos didacticos en relacion a los objetivos de
aprendizaje planteados y promueve su cuidado.

Planificacién microcurricular (recursos).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D1.C4.DO5. D1.C4.DO5.d. La utilizacion de la infraestructura, equipamiento y 4

recursos didacticos se ajusta a los objetivos de aprendizaje y propone la

utilizacién de nuevos espacios y recursos para fortalecerlos.

D2. GESTION PEDAGOGICA

D2.C1. Ensefianza y aprendizaje
D2.C1.DO6. Elabora Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) en relacion a los lineamientos de
Planificacion Curricular Institucional (PCI).

Planificaciéon Curricular Anual (PCA) aprobada.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR
FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D2.C1.DO6. D2.C1.DO6.c. Las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) 3
elaboradas estan articuladas a los lineamientos de la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.DO7. Elabora planificaciones microcurriculares de acuerdo a lo establecido en las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA).

Planificaciones microcurriculares aprobadas.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C1.DO7. D2.C1.DO7.c. Las planificaciones microcurriculares elaboradas estan 3

articuladas a los elementos de la Planificacion Curricular Anual (PCA).

D2.C1.D0O8. Demuestra suficiencia en el conocimiento de la asignatura que ensefa en el subnivel.

Observacion aulica.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C1.DOS. D2.C1.D0O8.c. Demuestra suficiencia en el conocimiento de la asignatura 3

para el subnivel en el que ensefia.



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR
FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D2.C1.DO9. Aplica estrategias de ensefianza orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje planteados
en la planificacién microcurricular.

Planificacion microcurricular (estrategias metodologicas, recursos y objetivos de aprendizaje).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C1.DO9. D2.C1.D0O9.c. Desarrolla actividades que se relacionan completamente 3

con los objetivos de aprendizaje planteados en la planificacion

microcurricular.

D2.C1.D0O10. Promueve un ambiente de aprendizaje estimulador que genera participacion del estudiantado.

Observacion aulica.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C1.DO10. D2.C1.D0.10.c. Desarrolla actividades que estimulan y permiten la 3

participacion del alumnado en clase.



ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D2.C1.DO11. Evalta el logro de aprendizaje del estudiantado en funcion de los objetivos planteados en las
planificaciones microcurriculares.

Planificacion microcurricular (evaluacion).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C1.DO11. D2.C1.DO11.c. Evalla los logros de aprendizaje considerando los 3

objetivos planteados en las planificaciones microcurriculares.

D2.C2. Consejeria estudiantil y refuerzo académico
D2.C2.DO12. Implementa en su préactica docente acciones recomendadas desde el servicio de consejeria
estudiantil.

Planificaciones microcurriculares (constatar adaptaciones).

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D2.C2.DO12. D2.C2.D0O12.c. Desarrolla su practica docente considerando las 3

recomendaciones del servicio de consejeria estudiantil.



ESTANDAR D2.C2.D0O13. Ejecuta actividades de refuerzo académico en funcion de las necesidades de aprendizaje del
estudiantado.

FUENTES DE e Registro de asistencia a actividades de refuerzo académico (incluye tema tratado).
INFORMACION DEL e Planificacion microcurricular (actividades de refuerzo).
ELEMENTO
INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO ESTANDAR

D2.C2.DO13. D2.C2.D0O13.c. Ejecuta actividades de refuerzo académico considerando 3

las necesidades de aprendizaje del estudiantado.

DIMENSION D3. DIMENSION DE CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y COOPERACION

METODOLOGIA DE Talleres

TRABAJO

TIEMPO Un mes

COMPONENTE D3.C1. Convivencia y participacion escolar

ESTANDAR D3.C1.D0.14. Promueve entre los actores educativos el cumplimiento de los acuerdos establecidos en el

Cddigo de Convivencia de la institucion.

FUENTES DE e Cadigo de Convivencia.

INFORMACION DEL e Actas reuniones

ELEMENTO

INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

NIVELES DE LOGRO A ESTANDAR



DIMENSION

METODOLOGIA DE
TRABAJO

TIEMPO
COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

ESTANDAR

D3.C1.D0O.14. D3.C1.D0O.14.c. Promueve entre los actores educativos el cumplimiento 3
de los acuerdos establecidos en el Codigo de Convivencia de la

institucion.

D4. DIMENSION DE SEGURIDAD ESCOLAR

Observacion

Un mes
D4.C1. Gestion de riesgos y proteccion
D4.C1.DO15. Ejecuta los procedimientos establecidos en los planes integrales y los protocolos de gestiéon de
riesgos.
e Planes y protocolos de gestién de riesgos.

e Matriz de seguimiento

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D4.C1.DO15. D4.C1.DO15.c. Ejecuta los procedimientos contemplados en los planes 3

integrales y los protocolos de gestion de riesgos.

D4.C1.D0O16. Comunica a la autoridad o al servicio de consejeria estudiantil sobre situaciones detectadas
gue vulneren la integridad fisica, psicolégica y sexual del estudiantado, segun las rutas o protocolos

establecidos.



FUENTES DE Reporte de situaciones detectadas que vulneren la integridad fisica, psicolégica y sexual del estudiantado.
INFORMACION DEL

ELEMENTO

INDICADORES / CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

NIVELES DE LOGRO | ESTANDAR
D4.C1.DO16. D4.C1.D0O16.c. Comunica situaciones de riesgo detectadas en el 3

estudiantado, considerando las rutas o protocolos establecidos.

DIMENSION D5. DIMENSION PASTORAL

METODOLOGIA DE Talleres

TRABAJO

TIEMPO Un mes

COMPONENTE D5.C1. Educacion en la Fe

ESTANDAR D5.C1.DO17. Motiva y participa activamente en la ejecucién y evaluaciéon de las actividades vivenciales
especificas en el POA local que promueven el encuentro de los miembros de la CEP (colaboradores, jévenes
y sus familias) con Cristo segun el Evangelio.

FUENTES DE e Evidencia de socializacion de cronograma de pastoral a los docentes (e-mail, lista de asistentes,

INFORMACION DEL fotografias, otras).

ELEMENTO e Aporte en la evaluacion de las actividades pastorales en las que participan los docentes para la

elaboracion del informe (acta de reunion, fotografias, otras).
e Evidencias de participacion de los docentes en determinadas actividades vivenciales especificas

(fotografias, listado de participantes, actas, otras).



INDICADORES /

e Certificaciones de participacion en propuestas inspectoriales de formacion.

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

NIVELES DE LOGRO ESTANDAR

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D5.C1.DO17. Ejecuta y anima la propuesta institucional de actividades vivenciales 4
especificadas en el POA de Pastoral que promueva el encuentro de los
miembros de la CEP, enriqueciéndola con iniciativas afines que lleven al

encuentro con Cristo segun el Evangelio.

D5.C2. Educativo Cultural

D5.C2.D0O18.
1. Elabora y Aplica las planificaciones curriculares al area de RDH en base a los lineamiento del proyecto
institucional y siguiendo las lineas generales de la Inspectoria Salesiana.
2. Los docentes de RDH participan en los procesos de cualificacion del area.

e Concrecion curricular de la materia de RDH

¢ Planificaciones Curriculares (PCA, PUD)

e Evidencias de participacion de los docentes de RDH en actividades de formacion concernientes a su

area (certificaciones, otras)

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C2.DO18. * El area de RDH planifica sus actividades curriculares en base a la 4

propuesta institucional utilizando los lineamientos inspectoriales,



COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO
INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR
FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

proponiendo estrategias innovadoras que dan significatividad al
proceso curricular.

* Los docentes participan en procesos de cualificacion del area.

D5.C3. Experiencia Asociativa
D5.C3.DO19.
1. Elabora y ejecuta la planificacion del MJS- AES.
2. Participa en los procesos formativos para animadores del MJS- AES.
¢ Planificaciones que evidencien la formacion especifica y en valores de cada grupo del MJS- AES

e Participacién en los procesos formativos de los docentes en el AES (convocatorias, actas, otras)

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE

ESTANDAR

D5.C3.DO19. Ejecuta y anima el Proyecto local MJS-AES en base al Proyecto 3
Inspectorial.

D5.C4. Animacién Vocacional
D5.C4.D020. Elabora y ejecuta la planificaciéon del PPV
¢ Planificaciones del afio lectivo vigente

¢ Informe anual de la aplicacion del documento institucional del PPV (DECE)



INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

COMPONENTE
ESTANDAR

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C4.D0O20. No ejecuta el Proyecto local "Proyecto Personal de Vida". 1

D5.C5. Animacion de vocaciones apostélicas
D5.C5.D0O21.
1. El responsable promueve la participacion de los jévenes en las propuestas vocacionales.
2. El animador vocacional ejecuta el plan local.
¢ Documento autorizado por el vicerrector y el coordinador del DPJV para que los jovenes participen de
las actividades
e Plan local de animacion vocacional
e Listado de asistencia

e Planificaciones de las actividades

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C5.D0O21. No cuenta con un Proyecto de Animacién Vocacional local. 1

D5.C6. Animacion Misionera y Voluntariado
D5.C6.D022.
Los responsables de animacion misionera y del voluntariado juvenil ejecutan el plan local.

Los docentes facilitan la participacion de los jévenes en las propuestas misioneras y de voluntariado.



FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /

COMPONENTE
ESTANDAR

FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

Documento autorizado por el vicerrector y el coordinador del DPJV para que los jévenes participen de
las actividades

Proyectos locales de animacién misionera y voluntariado

Registro de asistencia de los grupos de animacion misionera y del voluntariado juvenil

Planificaciones de las actividades de cada grupo

Ficha de acompafiamiento a voluntarios

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
NIVELES DE LOGRO ESTANDAR

D5.C6.D0O22. * Los docentes animan y acompafian la participacion de los jovenes en 3

las propuestas misioneras y de voluntariado.
* Los docentes colaboran con el responsable de animacion misionera

y voluntariado en la ejecucién del plan local.

D5.C7. Comunicacion Social

D5.C7.D023. El docente encargado de comunicacion elaborara y ejecutara el plan de comunicacién local en

coordinacion con el DPJV

Acta de reuniones periddicas con DPJV
Plan de comunicacion en clave evangelizadora

Registro de participacion en procesos formativos pastorales (certificados, listados, convocatorias,
otras)

CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR



COMPONENTE
ESTANDAR
FUENTES DE
INFORMACION DEL
ELEMENTO

INDICADORES /
NIVELES DE LOGRO

D5.C7.D0O23. El encargado de la comunicacion social elabora y ejecuta el plan de 3

comunicacion local en coordinacién con el DPJV

D5.C8. Movimiento Juvenil Salesiano
D5.C8.D024. El Docente Animador se integra y fomenta la participacion de los grupos del MJS
o Registro de participacion y socializacion del
Proyecto del MJS

o Listado de participantes de cada uno de los
grupos
CODIGO DEL INDICADORES / NIVELES DE LOGRO DE CALIDAD EDUCATIVA PUNTAJE
ESTANDAR
D5.C8.D024. Se integra, fomenta y acompafia la participacion de los jovenes en los 4

diferentes grupos del MJS, promoviendo el liderazgo juvenil como parte
de la propuesta.



5.2 Resumen general de autoevaluacion

GESTION
ESCOLAR

DIMENSION

D1. DIMENSION
GESTION
ADMINISTRATIV
A

RESUMEN GENERAL DE AUTOEVALUACION

COMPONENTE

D1.C1. Organizacion
Institucional

ESTANDAR
D1.C1.GEL. La oferta del servicio educativo guarda
relacion con lo que establece el documento vigente
de Autorizacion de Creacion y Funcionamiento de

la institucion.

CALIFICACAION

D1.C1.GE2. Cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) construido participativamente.

D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos
académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo
Profesional

D1.C2.GEA4. Se ejecutan actividades de
capacitacion profesional para el personal
administrativo, directivo y docente en funcion del
diagnostico de necesidades institucionales.

D1.C2.GE5. Se ejecutan procesos de apoyo y
acompafamiento pedagdgico a la practica docente
en funcion de las necesidades institucionales.




D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados
por el personal administrativo, directivo y docente

de acuerdo a los lineamientos institucionales.

D1.C3. Informacién y

Comunicacion

D1.C3.GE7. Mantiene registros administrativos
completos, actualizados y almacenados de manera

segura.

D1.C3.GEB8. Cuenta con lineamientos para la
comunicacion oportuna de aspectos académicos y

administrativos entre los actores educativos.

D1.CA4.
Infraestructura,
Equipamiento y
Servicios

Complementarios

D1.C4.GE9. Se optimiza el uso de la
infraestructura, equipamiento y recursos didacticos

para apoyar los procesos de aprendizaje.

D1.C4.GE10. Los servicios complementarios que
oferta la institucion funcionan de acuerdo a los
lineamientos emitidos por la Autoridad Educativa

Nacional.

D2. GESTION
PEDAGOGICA

D2.C1. Ensefianza y

Aprendizaje

D2.C1.GE11. Fundamenta su Planificacion
Curricular Institucional (PCI) en el Curriculo
Nacional y los lineamientos emitidos por la

Autoridad Educativa Nacional.

D2.C1.GE12. Evalla los aprendizajes del

estudiantado de acuerdo a los lineamientos




establecidos en la Planificacion Curricular
Institucional (PCI).

D2.C2. Consejeria
Estudiantil y Refuerzo

Pedagdgico

D2.C2.GE13. Ofrece un servicio de consejeria
estudiantil que atiende a las necesidades

socioafectivas y pedagdgicas del estudiantado.

D2.C2.GE14. Cuenta con lineamientos de refuerzo
académico establecidos en la Planificacion
Curricular Institucional (PCI).

D3. DIMENSION
DE
CONVIVENCIA,
PARTICIPACION
ESCOLAR Y
COOPERACION

D3.C1. Convivenciay
Participacién Escolar

D3.C1.GE15. Se promueve la convivencia
armonica de los actores educativos mediante

acuerdos y compromisos consensuados.

D3.C1.GE16. Cuenta con los organismos

institucionales conformados y en funciones.

D3.C2. Alianzas
estratégicas de
cooperacion para el

desarrollo

D3.C2.GE17. Establece vinculos de cooperacién
con otros actores, dentro y fuera de la comunidad,
para fortalecer actividades relacionadas con el

aprendizaje.

D4. DIMENSION
DE SEGURIDAD

D4.C1. Gestion de

riesgos y proteccion

D4.C1.GE18. Se implementa planes integrales y

protocolos que fomentan una cultura de prevencion

ESCOLAR de riesgos, seguridad y autocuidado.
D5. DIMENSION | D5.C1. Educacion en | D5.C1.GE19. Cuenta con actividades vivenciales
PASTORAL la Fe especificas en el POA de Pastoral, que promueven




el encuentro de los miembros de la CEP con Cristo

segun el Evangelio.

D5.C2. Educativo

Cultural

D5.C2.GE20. El &rea de RDH contempla las
disposiciones generales de la Inspectoria
Salesiana plasmadas en el PEPS sector escuela.
Para garantizar el encuentro del joven, abriéndole

al sentido de la vida a través del Evangelio.

D5.C3. Experiencia
Asociativa

D5.C3.GE21. Se Implementa el Asociacionismo
Escolar Salesiano como un espacio de encuentro
con el otro y de crecimiento integral de acuerdo a

los lineamientos inspectoriales.

D5.C4. Animacioén

Vocacional

D5.C4.GE22. La institucion educativa garantiza la
elaboracion procesual del proyecto personal de

vida de sus estudiantes.

D5.C5. Animaciéon de

D5.C5.GE23. Cuenta con un Proyecto de

Vocaciones Animacion Vocacional local en base a los
Apostdlicas lineamientos inspectoriales

D5.C6. Animacion D5.C6.GE24.

Misionera y 1. Cuenta con un Proyecto de Animacion Misionero

Voluntariado

local en base a los lineamientos inspectoriales.

2. Cuenta con un Proyecto de Voluntariado Juvenil




Misionero Familia Salesiana Ecuador local en base

a los lineamientos inspectoriales.

DESEMPENO
PROFESIONA
L DIRECTIVO

D1. GESTION
ADMINISTRATIV
A

D1.C1. Organizacion

Institucional

D1.C1.DI1. Administra el funcionamiento de la
institucion en relacion con la oferta que estipula el
documento de Autorizacion de Creacion y

Funcionamiento de la institucion.

D1.C1.DI2. Implementa el Proyecto Educativo

Institucional (PEI)

D1.C1.DI3. Supervisa la ejecucion de

procedimientos académicos y administrativos.

D1.C2. Desarrollo

Profesional

D1.C2.Dl4. Gestiona la ejecucion de actividades de
capacitacion para el personal administrativo,

directivo y docente.

D1.C2.DI5. Monitorea las actividades de apoyo y
acompafiamiento pedagdgico a la practica docente
en funcion del plan de acompafiamiento

pedagdgico aprobado.

D1.C2.DI6. Aplica lo dispuesto en la resolucion
para reconocer los méritos alcanzados por el

personal administrativo, directivo y docente.

D1.C3. Informacién y

Comunicacion

D1.C3.DI7. Coordina los procesos de

gestién de la informacion en la recoleccion,




actualizacién y resguardo de la informacion de

acuerdo a los procedimientos institucionales.

D1.C3.DI8. Verifica el cumplimiento de los
lineamientos de comunicacién académica y

administrativa entre los actores educativos.

D1.C3.DI9. Coordina la rendicion de cuentas de la
gestion de autoridades y organismos

institucionales.

D1.CA4.
Infraestructura,
Equipamiento y
Servicios

Complementarios

D1.C4.DI10. Verifica la utilizacion éptima de la
infraestructura, equipamiento y recursos didacticos

en relacion a los objetivos de aprendizaje.

D1.C4.DI11. Supervisa gue los servicios
complementarios que oferta la institucion funcionen
de acuerdo a los lineamientos emitidos por la

Autoridad Educativa Nacional.

D2. GESTION
PEDAGOGICA

D2.C1. Ensefianzay

Aprendizaje

D2.C1.DI12. Supervisa gue las Planificaciones
Curriculares Anuales (PCA) guarden relacion con
la Planificacion Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.DI13. Supervisa que las planificaciones
microcurriculares guarden relacién con las
Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) que

correspondan.




D2.C1.DI14. Evaliua la practica pedagodgica de
acuerdo a la ejecucion de la planificacion

microcurricular.

D2.C1.DI15. Monitorea la evaluacion del
aprendizaje del estudiantado de acuerdo a los
lineamientos de la Planificacion Curricular

Institucional (PCI) y al calendario escolar.

D2.C2. Consegjeria
Estudiantil y Refuerzo

Pedagdgico

D2.C2.DI16. Supervisa la ejecucion de la
planificacion del servicio de consejeria estudiantil.

D2.C2.DI17. Coordina la implementacion de los

lineamientos de refuerzo académico.

D3. DIMENSION
DE
CONVIVENCIA,
PARTICIPACION
ESCOLAR Y
COOPERACION

D3.C1. Convivencia y
Participacién Escolar

D3.C1.DI18. Socializa el Cédigo de Convivencia a

la comunidad educativa.

D3.C1.DI19. Supervisa la gestion de los
organismos institucionales en funcién de los
deberes y atribuciones contempladas en la

normativa vigente.

D3.C1.DI20. Coordina la participacion de la
institucion en las redes de trabajo colaborativo

conformadas.




D4. DIMENSION
DE SEGURIDAD
ESCOLAR

D4.C1. Gestion de

riesgos y proteccion

D4.C1.DI21. Coordina la ejecucion de actividades
enmarcadas en planes integrales y protocolos de

gestion riesgos, seguridad y autocuidado.

D5. DIMENSION
PASTORAL

D5.C1. Educacion en
la Fe

D5.C1.DI22. Garantiza y acomparia que las
actividades vivenciales especificas en el POA local
promuevan el encuentro de los miembros de la
CEP (colaboradores, jévenes y sus familias) con
Cristo segun el Evangelio.

D5.C2. Educativo
Cultural

D5.C2.DI23. Garantiza y da seguimiento al
proyecto del area de RDH contemplando las
disposiciones generales de la Inspectoria
Salesiana plasmadas en el PEPS sector escuela

D5.C3. Experiencia

Asociativa

D5.C3.DI24. Garantiza la implementacién y
ejecucion del Proyecto MJS - AES de acuerdo a

los lineamientos inspectoriales

D5.C4. Animacioén

Vocacional

D5.C4.D125. Coordina la ejecucion de la propuesta
curricular del proyecto personal de vida
(Orientacion) de los estudiantes considerando su
aplicacion de forma procesual en base a los

lineamientos inspectoriales.




D5.C5. Animacion de
\Vocaciones

Apostodlicas

D5.C5.DI26.

1. Garantiza la implementacion y la ejecucién del
plan local de animacién vocacional en base a los
lineamientos inspectoriales.

2. Asegurar la designacion de un responsable de

animacién vocacional dentro del equipo del DPJV.

D5.C6. Animacion
Misionera y
Voluntariado

D5.C6.DI27.

1. Garantiza la implementacién y ejecucién del
plan local de animacion misionera y proyecto del
voluntariado juvenil misionero en base a los
lineamientos inspectoriales.

2. Asegura la designacion de los responsables de
animacién misionera y voluntariado dentro del
equipo del DPJV.

DESEMPENO
PROFESIONA
L DOCENTE

D1. GESTION
ADMINISTRATIV
A

D1.C2. Desarrollo
Profesional

D1.C2.DOL1. Participa en capacitaciones para

mejorar la calidad de su préactica docente.

D1.C2.DO2. Aplica estrategias para mejorar su
practica docente a partir de las recomendaciones

producto del acompafiamiento pedagdgico.

D1.C3. Informacion y

Comunicacion

D1.C3.DO3. Registra la informacién de su labor

docente segun los procesos de gestion de la




informacion (notas, asistencia, planificaciones,

entre otros).

D1.C3.D0O4. Comunica de manera oportuna los
resultados de aprendizaje e informacion oficial

pertinente a estudiantes y representantes legales.

D1.C4.
Infraestructura,
Equipamiento y
Servicios

Complementarios

D1.C4.DO5. Emplea la infraestructura,
equipamiento y recursos didacticos en relacion a
los objetivos de aprendizaje planteados y

promueve su cuidado.

D2. GESTION
PEDAGOGICA

D2.C1. Ensefanzay

Aprendizaje

D2.C1.DO6. Elabora Planificaciones Curriculares
Anuales (PCA) en relaciéon a los lineamientos de

Planificacion Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.DO7. Elabora planificaciones
microcurriculares de acuerdo a lo establecido en

las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA).

D2.C1.D0O8. Demuestra suficiencia en el
conocimiento de la asignatura que ensefia en el

subnivel.

D2.C1.DO9. Aplica estrategias de ensefianza
orientadas al logro de los objetivos de aprendizaje

planteados en la planificacion microcurricular.




D2.C1.D0O10. Promueve un ambiente de
aprendizaje estimulador que genera participacion

del estudiantado.

D2.C1.DO11. Evalta el logro de aprendizaje del
estudiantado en funcion de los objetivos

planteados en las planificaciones microcurriculares.

D2.C2. Consejeria
Estudiantil y Refuerzo

Pedagdgico

D2.C2.D0O12. Implementa en su practica docente
acciones recomendadas desde el servicio de
consejeria estudiantil.

D2.C2.DO13. Ejecuta actividades de refuerzo
académico en funcion de las necesidades de

aprendizaje del estudiantado.

D3. DIMENSION
DE
CONVIVENCIA,
PARTICIPACION
ESCOLAR Y
COOPERACION

D3.C1. Convivencia y

Participacién Escolar

D3.C1.DO.14. Promueve entre los actores
educativos el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el Cédigo de Convivencia de la

institucion.

D4. DIMENSION
DE SEGURIDAD
ESCOLAR

D4.C1. Gestion de

riesgos y proteccion

D4.C1.DO15. Ejecuta los procedimientos
establecidos en los planes integrales y los

protocolos de gestion de riesgos.




D4.C1.DO16. Comunica a la autoridad o al servicio
de consejeria estudiantil sobre situaciones
detectadas que vulneren la integridad fisica,
psicolégica y sexual del estudiantado, segun las

rutas o protocolos establecidos.

D5. DIMENSION
PASTORAL

D5.C1. Educacion en
la Fe

D5.C1.DO17. Motiva y participa activamente en la
ejecucion y evaluacion de las actividades
vivenciales especificas en el POA local que
promueven el encuentro de los miembros de la
CEP (colaboradores, jévenes y sus familias) con
Cristo segun el Evangelio.

D5.C2. Educativo

Cultural

D5.C2.DO18.

1. Elabora y Aplica las planificaciones curriculares
al area de RDH en base a los lineamientos del
proyecto institucional y siguiendo las lineas
generales de la Inspectoria Salesiana.

2. Los docentes de RDH participan en los procesos

de cualificacion del area.

D5.C3. Experiencia

Asociativa

D5.C3.DO109.

1. Elabora y ejecuta la planificacion del MJS- AES.
2. Participa en los procesos formativos para
animadores del MJS- AES.




D5.C4. Animacion

D5.C4.D020. Elabora y ejecuta la planificacion del

Vocacional PPV

D5.C5. Animacion de | D5.C5.D0O21.

Vocaciones 1. El responsable promueve la participacion de los
Apostoélicas jovenes en las propuestas vocacionales.

2. El animador vocacional ejecuta el plan local.

D5.C6. Animacion
Misionera y
Voluntariado

D5.C6.D0O22.

Los responsables de animacion misionera y del
voluntariado juvenil ejecutan el plan local.

Los docentes facilitan la participacion de los
jovenes en las propuestas misioneras y de

voluntariado.

D5.C7. Comunicacion

Social

D5.C7.D0O23. El docente encargado de
comunicacion elaborara y ejecutara el plan de

comunicacion local en coordinacién con el DPJV

D5.C8. Movimiento

Juvenil Salesiano

D5.C8.D024. El Docente Animador se integra y

fomenta la participacion de los grupos del MJS




5.3 Informe de cada dimensién y componente

Luego de las reuniones de analisis de las matrices de autoevaluacion,
las comisiones designadas para analizar y coordinar la autoevaluacion, disefo,
implementacion y seguimiento de las diferentes Dimensiones del Proyecto

Educativo Institucional de la Unidad Educativa Técnico Salesiano presentan el

informe detallado del proceso realizado el afio lectivo 2020-2021.

D1. DIMENSION DE GESTION ADMINISTRATIVA
METODOLOGIA DE TRABAJO
TIEMPO

Componente D1.C1. Organizacién Institucional

C6d. Estandar Indicador logrado

D1.C1.GE1l.

D1.C1.GE2.

D1.C1.GES.

D1.C1.DI1.

D1.C1.DI2.




D1.C1.DI3.

D1.C2.DO1.

D1.C2.DO2.

Puntaje total del Componente D1.C1. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D1.C1. =>

Componente D1.C2. Desarrollo Profesional

Cad. Indicador logrado Puntaje
Estandar

D1.C2.GEA4.

D1.C2.GES.

D1.C2.GE6.

D1.C2.Dl4.

D1.C2.DI5.

D1.C2.Dl6.




Puntaje total del Componente D1.C2. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del
Componente D1.C2. =>

Componente: D1.C3. Informacién y comunicacion

Cod. Indicador logrado

Estandar
D1.C3.GE?7.

D1.C3.GES.

D1.C3.DI7.

D1.C3.DI8.

D1.C3.DI9.

D1.C3.DOs.

D1.C3.DOA.

Puntaje total del Componente D1.C3. =>




Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D1.C3. =>
Componente: D1.C4. Infraestructura, equipamiento y servicios

complementarios

Cad. Indicador logrado Puntaje
Estandar

D1.C4.GEO9.

D1.C4.GE10.

D1.C4.DI10.

D1.C4.DI11.

D1.C4.DO5.

Puntaje total del Componente D1.C4. => 16

Promedio de los indicadores / niveles de logro del 3.2
Componente D1.C4. =>

Promedio de la Dimensién (suma de los totales de los 19,5
componentes dividido para el nUmero de componentes




Resultados generales cualitativos alcanzados de la dimension en el

periodo

Dificultades encontradas en el levantamiento de datos

Aspectos positivos del componente

Aspectos negativos del componente

Medidas correctivas

Fuentes de verificaciéon




Nombre de la Lugar donde Custodio
evidencia reposa
Manuales de Repositorio Cada
procedimientos digital departamento
Planos, inventario Secretaria, Coordinadores
Financiero departamentales

Conclusiones y recomendaciones del proceso de autoevaluacion del

componente

Otras observaciones

D2. DIMENSION GESTION PEDAGOGICA

METODOLOGIA DE TRABAJO

TIEMPO

Componente: D2.C1. Componente Ensefianza y aprendizaje
Cad.
Estandar

Indicador logrado

Puntaje




D2.C1.GE11.

D2.C1.GE12.

D2.C1.DlI12.

D2.C1.DI13.

D2.C1.DI14.

D2.C1.DI15.

D2.C1.DO6.




D2.C1.DO7.

D2.C1.DO8.

D2.C1.DOS9.

D2.C1.DO10.

D2.C1.DO11.

Puntaje total del Componente D2.C1. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D2.C1. =>

Componente: D2.C2 Consejeria Estudiantil y Refuerzo Académico

Cad. _ _
i Indicador logrado Puntaje
Estandar

D2.C2.GE13.




D2.C2.GE14.

D2.C2.Dl16.

D2.C2.DI17.

D2.C2.DO12.

D2.C2.DO13.

Puntaje total del Componente D2.C2 =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D2.C2 =>

Promedio de la Dimension (suma de los totales de

los componentes dividido para el nUmero de
componentes

Resultados generales cualitativos alcanzados de la dimensién en

el periodo



Dificultades encontradas en el levantamiento de datos

Aspectos positivos del componente

Aspectos negativos del componente

Medidas correctivas

Fuentes de verificacion

Nombre de la evidencia Lugar donde Custodio
reposa

PEI- PCI Repositorio digital Vicerrectorado

Documentos de planificacion | Repositorio digital Vicerrectorado

microcurricular

Proyectos de OVP Repositorio digital DECE

Conclusiones y recomendaciones del proceso de autoevaluacion

del componente




Otras observaciones

D3. DIMENSION CONVIVENCIA, PARTICIPACION ESCOLAR Y
COOPERACION
METODOLOGIA DE TRABAJO
TIEMPO

Componente: D3.C1 Convivenciay participacion escolar

C6d. Estandar Indicador logrado

D3.C1.GE15.




D3.C1.GE16.

D3.C1.DI18.

D3.C1.DI19.

D3.C1.D0.14.

Puntaje total del Componente D3.C1. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D3.C1. =>

Componente: D3.C2 Alianzas estratégicas de cooperacion para el

desarrollo
Cad. _ _
) Indicador logrado Puntaje
Estandar
D3.C2.GE17.

D3.C2.DI20.




Puntaje total del Componente D3.C2 =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D3.C2 =>

Promedio de la Dimension (suma de los totales de

los componentes dividido para el nUmero de

componentes

Resultados generales cualitativos alcanzados de la dimension en

el periodo

Dificultades encontradas en el levantamiento de datos

Aspectos positivos del componente

Aspectos negativos del componente



Medidas correctivas

Fuentes de verificacion

Nombre de la evidencia Lugar donde reposa Custodio
Cadigo de Convivencia Repositorio digital Asistencia
Convenios interinstitucionales | Repositorio digital Rectorado

Conclusiones y recomendaciones del proceso de autoevaluacion

del componente

Otras observaciones




D4. DIMENSION SEGURIDAD ESCOLAR
METODOLOGIA DE TRABAJO
TIEMPO

Componente: D4.C1 Gestion de riesgos y proteccion

C6d. Estandar Indicador logrado

D4.C1.GE18.

D4.C1.DI21.

D4.C1.DO15.




D4.C1.DO16.

Puntaje total del Componente D4.C1. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del
Componente D4.C1. =>

Promedio de la Dimension (suma de los totales de
los componentes dividido para el nUmero de

componentes

Resultados generales cualitativos alcanzados de la dimensién en

el periodo

Dificultades encontradas en el levantamiento de datos

Aspectos positivos del componente

Aspectos negativos del componente

Medidas correctivas

Fuentes de verificacion

Nombre de la evidencia Lugar donde reposa Custodio




Protocolo de bioseguridad Departamento de Santiago Delgado
Gestion de Riesgos

Conclusiones y recomendaciones del proceso de autoevaluaciéon

del componente

Otras observaciones

D5. DIMENSION DE GESTION PASTORAL
METODOLOGIA DE TRABAJO
TIEMPO




Componente: D5.C1. Educacion en la Fe

Co6d. Estandar Indicador logrado

D5.C1.GE19.

D5.C1. DI22.

D5.C1.D0O17.

Puntaje total del Componente D5.C1. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D5.C1. =>
Componente: D5.C2. Educativo Cultural

Co6d. Estandar Indicador logrado

D5.C2.GE20.




D5.C2.DI23.

D5.C2.DO18.

Puntaje total del Componente D5.C2. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D5.C2. =>

Componente: D5.C3. Experiencia Asociativa

Co6d. Estandar Indicador logrado

D5.C3.GE21.

D5.C3.DI124.




D5.C3.D0O109.

Puntaje total del Componente D5.C3. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D5.C3. =>

Componente: D5.C4. Vocacional

Cod. Estandar Indicador logrado

D5.C4.GE22.

D5.C4.DI25.

D5.C4.D020.

Puntaje total del Componente D5.C4. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D5.C4. =>

Componente: D5.C5. Animacién de Vocaciones Apostadlicas

Co6d. Estandar Indicador logrado

D5.C5.GE23.

D5.C5.DI26.

D5.C5.D021.




Puntaje total del Componente D5.C5. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del
Componente D5.C5. =>

Componente: D5.C6. Animacidon Misionera y Voluntariado

C6d. Estandar Indicador logrado

D5.C6.GE24.

D5.C6.DI127.

D5.C6.D0O22.

Puntaje total del Componente D5.C6. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del
Componente D5.C6. =>

Componente: D5.C7. Comunicacion Social



Céd. Estandar Indicador logrado Puntaje

D5.C7.GE25.

D5.C7.DI128.

D5.C7.D0O23.

Puntaje total del Componente D5.C7. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del

Componente D5.C7. =>

Componente: D5.C8. Movimiento Juvenil Salesiano (MJS)

Co6d. Estandar Indicador logrado

D5.C8.GE26.

D5.C8.DI29.




D5.C8.D024.

Puntaje total del Componente D5.C8. =>

Promedio de los indicadores / niveles de logro del
Componente D5.C8. =>

Promedio de la Dimension (suma de los totales de
los componentes dividido para el nUmero de

componentes

Resultados generales cualitativos alcanzados de la dimensién en

el periodo

Dificultades encontradas en el levantamiento de datos

Aspectos positivos del componente

Aspectos negativos del componente

Medidas correctivas



Fuentes de verificacion (en caso de no haberlos recogido en otro |

documento o registro)
Nombre de la evidencia Lugar donde reposa Custodio
Proyecto MJS-AES Archivos digitales DPEI

Conclusiones y recomendaciones del proceso de autoevaluacion
del componente

Otras observaciones

6. Planificacion estratégica



OBJETIVO
COMPONENTE INDICADOR META ACTIVIDADES
OPERATIVO
Elab | Redaccion de | 1. Conformar la comision encargada de la
aborar los edaccion de los
. Contar con los elaboracion de los procedimientos académicos
diferentes manuales de o .
. procedimientos y administrativos.
Manuales de procedimientos _
. L . 2. Elaborar el cronograma de trabajo.
Procedimientos  académicos y académicosy o
D1.C1. 3. Redactar los procedimientos

Organizacion

Institucional

Académicos y

Administrativos

administrativos

administrativos
innovadores, al final
del periodo 2025-

2026

académicos y administrativos.

4. Revisar y validar el documento por parte
del Consejo Ejecutivo.

5. Socializar los procedimientos a la

comunidad educativa pastoral para su

implementacion.




OBJETIVO
COMPONENTE OPERATIVO INDICADOR META ACTIVIDADES
o i » . Solicitar al Departamento de Gestion y
Disefiar el plan de = Ejecucion de Aprobar los cursos Talento Humano que realice el plan de
formacion, procesos de » formacion docente.
. de formacion vy
capacitacion y formacion, o
L capacitacion de
actualizacion capacitacion, q | . Coordinar reuniones de trabajo entre los
ermanente  de = apoyo a los acuerdo  a as departamentos de Planificacion y Talento
P aborad q necesidades Humano para planificar fechas y temas de
los colaboradores = colaboradores ade = itacié
D1.C2. __ institucionales. capacitacion.
de la Unidad laUETS en funcion
Desarrollo . _
Profesional Educativa de las necesidades Fomentar convenios con universidades
Técnico institucionales. calificadas para obtencion de certificados
Salesiano de las capacitaciones brindadas a los

docentes.




COMPONENTE

OBJETIVO
OPERATIVO

INDICADOR

META

ACTIVIDADES

D2.C1
Ensefianza

aprendizaje

y

Implementar la
Propuesta
Pedagogica
Salesiana a
traves de la
planificacion
microcurricular 'y
la practica en el

aula.

Planificaciones
microcurriculares

alineadas a la PCI

Gestionar los procesos
pedagogicos y
curriculares, orientados a
fortalecer la ensefianza,
el aprendizaje, la
evaluacion, la consejeria
estudiantil y el refuerzo
académico (dimensién de
Gestion Académica),
permitiendo que la
institucién avance a una
oferta educativa de

calidad e innovacion.

1. Analizar y reflexionar los
elementos curriculares y la
coherencia entre los diferentes
niveles de concrecion curricular
(PCI, PCA, PUD/PUT)

2. Innovar la practica pedagdgica en
lo referente a metodologias de
ensefianza aprendizaje, recursos

TICs y formas de evaluacion.

3. Elaboracién e implementacion del
Proyecto de Acompafamiento

Pedagadgico al Docente.




OBJETIVO
COMPONENTE INDICADOR META ACTIVIDADES
OPERATIVO
Gestionar los Aplicacion de la Socializar el Codigo de L :
1. Actualizacion y registro del
procesos normativa  para Convivencia entre los Cédigo de Convivencia

referentes a 1a  gonerar ambientes | diferentes actores 2. AcuerIdEos de cooperacion con
: : otras IE.
Convivencia de convivencia educativos para fomentar
D3.C1 Escolar Y arménica entre los  un clima de respeto en la

Participacion

Convivencia y actores IE y la participacién
participacion Escolar y a las educativos, asi = organizada en proyectos
escolar Alianzas como la de vinculacion con la

Estratégicas  de  \incylacion de los  comunidad.

Cooperacion estudiantes en

para el actividades de la

Desarrollo comunidad




COMPONENTE
D4.C1

Gestion de
riesgos y
proteccién

OBJETIVO
OPERATIVO

Fomentar las
practicas

encaminadas a

garantizar la
seguridad
integral de las
personas que
integran la
comunidad
educativa.

INDICADOR

Fomentar actitudes
de

comportamiento
ciudadano que
resalten el valor de
la vida y de la sana

convivencia.

META

Gestionar el proceso
referente a la Seguridad
Escolar permitiendo que
la institucion progrese en
su sistematica de
seguridad, creando
ambientes seguros,
formando personas con
actitud preventiva y
preparadas para
responder a
emergencias, antes del
final del curso escolar
2025 - 2026.

ACTIVIDADES

1. Recibir los lineamientos ministeriales (y
COE) para situaciones de emergencia

2. Elaborar el Plan de Riesgos
Institucional

3. Implementar todas las actuaciones
derivadas de los lineamientos anteriores
4. Programar actividades de prevencion
5. Actualizar el funcionamiento
institucional en temas de seguridad y

prevencion.



D5. C1.C2.C3.CA4.
C5.C6.C7.C8

desplegar y evaluar
los procesos de la
Pastoral  Juvenil
Salesiana, en clave
vocacional, antes
del final del curso
2025 -
2026, potenciando
el DPJV mediante

la capacitacion, el

escolar

acompafamiento y
los proyectos
pastorales

elaborados.

despliegue y
evaluacion de los
procesos

(Componentes) de la
Pastoral Juvenil
Salesiana en clave

vocacional.

pastorales que promueva el
encuentro de los miembros
de la IE y potencie la
maduracion en la fe.

OBJETIVO
COMPONENTE INDICADOR META ACTIVIDADES
OPERATIVO
Imol ., Contar con un plan
Implementar, mplementacion especifico de procesos Receptar las directrices inspectoriales

sobre el funcionamiento pastoral.

Elaboracion de toda la documentacion
fundamental institucional en el ambito de
la Pastoral




7. Planes de Mejora

PLAN DE MEJORA

ESTANDARES: ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

DIMENSION: D1. GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTE: D1.C1. Organizacion institucional

OBJETIVO ESPECIFICO: Gestionar los procesos referentes a la organizacion institucional, al desarrollo profesional, a la
informacion y la comunicacion, a la infraestructura, el equipamiento y los servicios complementarios permitiendo que la institucion

mejore en sus elementos fundamentales para prestar el servicio educativo adecuado.

ESTANDAR: D1.C1.GE3. Cuenta con procedimientos académicos y administrativos.

Puntaje del Identificacién del indicador Descripcion del problema Identificacién del indicador
indicador alcanzado Priorizado proyectado
alcanzado: D1.C1.GE3.b. Cuenta con 1. No se han desarrollado [ D1.C1.GE3.c. Cuenta con todos
algunos procedimientos y consolidado todos los manuales de |los procedimientos académicos y
2 académicos y administrativos. procedimientos académicos administrativos.




D1.C1.GE3.
d. Cuenta
con
procedimien
tos
académicos

y

administrati

. Conformar

la comisién
encargada
de la
elaboracién
de los
procedimien

tos

01/09/2021

01/09/2021

2. No se han desarrollado

y consolidado todos los manuales de

procedimientos administrativos

Acta de
conformacion de

la comision

Listado
coordinadores
departamental

es

Rector

Santiago Pinos

Nombramiento de

integrantes de la

comisiéon




VoS
innovadores
, al final del
curso
escolar

2021-2022

académicos

y
administrati
VOS.

. Elaborar el |02/09/2021 |06/09/2021 |Actareunién de |Tecnoldgicos |Rector Cronograma
cronograma trabajo Santiago Pinos
de trabajo.

. Redactar 07/09/2021 |08/11/2021 |Actas reuniones |Reglamento |Comision Primer borrador
los de trabajo LOEI Procedimientos
procedimien LOSEP académicos y
tos Cadigo de administrativos
académicos trabajo UETS
y PIES




administrati

Lineamientos

educativa

VoS CONESA

. Revisary 09/11/2021 |19/11/2021 |Convocatoria Archivo digital | Consejo Observaciones al
validar el reunién Orden del Ejecutivo documento
documento del dia documento Documento
por parte aprobado
del Consejo
Ejecutivo

. Socializar 22/11/2021 |22/12/ 2021 |Convocatoriaa |Paginaweb |Comision Actas
los reunion institucional Firmas de
procedimien Actas reunion Presentacion asistencia
tos ala powerpoint
comunidad




pastoral Archivo digital
para su del
implementa documento

cion




PLAN DE MEJORA

ESTANDARRES: ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

DIMENSION: DIMENSION 1: GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTE: D1.C2. Desarrollo Profesional

OBJETIVO ESPECIFICO: D1.C2.GE4. Se ejecutan actividades de capacitacion profesional para el personal administrativo,

directivo y docente en funcion del diagnéstico de necesidades institucionales.

ESTANDAR: D1.C2.GES5. Se ejecutan procesos de apoyo y acompafiamiento pedagdgico a la practica docente en funcién de

las necesidades institucionales.

Puntaje del indicador Identificacién de las Descripcién del problema Identificacién del indicador

alcanzado: NECESIDADES Priorizado proyectado




Resultados

Evaluacion

Microcurricular CONESA

Capacitacion constante en
los diferentes usos de

herramientas interactivas.

No se implementan el 100% de
herramientas interactivas en el

proceso ensefianza aprendizaje

Formacién permanente en
metodologias activas de

ensefianza aprendizaje.

Las estrategias descritas e
implementadas en el proceso
ensefianza aprendizaje no
responden a las diferentes

modalidades de educacion.

Precisar la implementacion
de los Aportes
Multimodales en la préactica

pedagdgica

Los Aportes Multimodales se
encuentran registrados en las
planificaciones pero hay
dificultades en el momento de su
aplicacion en el proceso de

aprendizaje.

Ejecuta procesos de apoyo y
acompafamiento pedagogico a
la practica docente en funcién de

las necesidades institucionales.




Acompafamiento en la

elaboracion de

Adaptaciones Curriculares.

La elaboracion de Adaptaciones
Curriculares requiere de un
tiempo extendido por no contar
con el acompafiamiento

respectivo.

Elaborar un Plan de
manejo de recursos,
técnicas e instrumentos de
evaluacion especializadas

en materias técnicas.

Los recursos, técnicas e
instrumentos de evaluacion
implementadas el area técnica
requieren de presiones sobe su

manejo e implementacion.

Implementar una
plataforma digital para la

gestion de documentos de

La elaboraciéon de
planificaciones genera

dificultades en lo referente al




Implementar
las
actividades
tendentes a
actualizar
conocimiento

Sy mejorar

. Elaborar Plan

de Formacion
continua que
integre los
ambitos
identitario,

pedagdgico,

planificacion que ayude a la | formato y los elementos que lo

labor docente.

30/06/2021 | 30/06/2021 | Convocatoria
reuniones
Datos mesas

de trabajo

conforman.

Resultados

evaluacion

Microcurricula

r

Encuestas

Recursos TIC

CONESA

Rector

Santiago Pinos

Plan de formaciéon

continua




procesos de
los
profesionales
de la
institucion
educativa en
los ambitos:
identitario,
pedagdgico,
tecnolégico y

curricular

tecnoldgico y

ambitos

(Primera parte)

curricular

. Socializar el 01/07/2021 | 01/07/2021 | Verificacion de | Correo Rector Actas de
Plan de recepcion de institucional Santiago Pinos | reuniones
Formacion a correo
los
colaboradores
de la UETS

. Ejecutar el 09/07/2021 | 30/07/2022 | Registro de Plataforma Rector Inscripcion de los
proceso de asistencia y AVAC UPS Santiago Pinos | docentes en el
formacion en entrega de curso de
los diferentes tareas formacion




Monitorear la
implementacio
n de los
aprendizajes
de la
formacion
continua en los
diferentes
ambitos en la
gestion
ensefanza

aprendizaje-

15/09/2021

15/06/2022

Matriz
seguimiento de
planificaciones
microcurricular
es

Matriz
observacion de

clase

Datos
matrices
Formularios

Google

Vicerrector

Carmen Delgado

Informes de
acompafiamiento
de la gestion

pedagogica




. Elaborar el

informe del

Plan de

formacion

continua

30/06/2022

30/07/2022

Informes

actividades

DRIVE DPEI
Repositorio
documentos

institucionales

Rector

Santiago Pinos

Informe de

resultados




PLAN DE MEJORA

ESTANDARRES: ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

DIMENSION: D1. GESTION ADMINISTRATIVA

COMPONENTE: D1.C2. Desarrollo Profesional

OBJETIVO ESPECIFICO D1.C2.GE6.c. Se reconoce los méritos alcanzados por el personal con base en los lineamientos

establecidos por la institucion, al final del curso escolar 2025-2026.

ESTANDAR: D1.C2.GE6. Se reconoce los méritos alcanzados por el personal administrativo, directivo y docente de

acuerdo a los lineamientos institucionales.

Puntaje
del
indicador

alcanzado:

Identificacion del
indicador alcanzado
D1.C2.GE6.b. Se
reconoce algunos de los
meéritos alcanzados por el

personal con base en los

Descripcién del problema Priorizado

1. Definir los lineamientos y resoluciones
institucionales para disponer el reconocimiento de
méritos para el personal administrativo, directivo y

docente con un incentivo no econdmico.

Identificacion del indicador
proyectado

D1.C2.GE6.c. Se reconoce los
méritos alcanzados por el
personal con base en los
lineamientos establecidos por la

institucion.




lineamientos establecidos

por la institucién.

D1.C2.GE6.c
. Se
reconoce los
meéritos
alcanzados
por el
personal con

base en los

1. Socializar con

el personal
docente los
lineamientos
institucionales
sobre el
reconocimient

o0 de méritos.

22/11/2021

30/11/2021

Convocatoria

reuniéon de

socializacion

Correo
institucional

Pagina Web

GTH

Carlos Ordofiez

Acta reuniéon

Documento zona

de descargas




lineamientos
establecidos
por la
institucion, al
final del
curso escolar

2021-2022

. Actualizar la

bithcora del
docente con
la informacion
sobre su
proceso de
formacién en
los diferentes
ambitos:
identitario,
pedagdgico,
tecnoldgico,

curricular, etc.

01/12/2021

Indefinido

Certificados

Tecnologico

S

GTH

Carlos Ordoinez

Bitacora del

docente




. Acompanar la
gestion
pedagdgica
del docente
para registrar
sus
propuestas
innovadoras
en el proceso
ensefanza

aprendizaje

01/09/2021

30/07/2021

Matriz de
acompafnamien

to

Observadore

s de clase

DPEI

Wilson Cedillo

Informe

acompafnamiento

. Socializar a

través de los
diferentes

medios de

01/09/2021

30/07/2021

Notificaciones
de logros del

docente

Pagina web
Facebook
Unidad

Educativa

Departamento
de
Comunicaciéon

Javier Coronel

Publicaciones en

los medios




comunicacion
los logros
alcanzados
por los

docentes.

Técnico

Salesiano-

Cuenca




PLAN DE MEJORA

ESTANDARES: DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

DIMENSION: DIMENSION 2: GESTION PEDAGOGICA

COMPONENTE: D2.C1. Componente Ensefianza y aprendizaje

OBJETIVO ESPECIFICO: Gestionar los procesos pedagdgicos y curriculares, orientados a fortalecer la ensefianza, el
aprendizaje, la evaluacion, la consejeria estudiantil y el refuerzo académico (dimension de Gestion Académica), permitiendo que la

institucion avance a una oferta educativa de calidad e innovacion.

ESTANDARES

D2.C1.DO6. Las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) elaboradas estan articuladas a los lineamientos de la
Planificacion Curricular Institucional (PCI).

D2.C1.D0O9 Desarrolla actividades que se relacionan completamente con los objetivos de aprendizaje planteados en la
planificacion microcurricular.

D2.C1.D0.10. Desarrolla actividades que estimulan y permiten la participacion del alumnado en clase.

D2.C1.D0O11 Evalua los logros de aprendizaje considerando los objetivos planteados en las planificaciones microcurriculares.




Puntaje del Identificaciéon del indicador |Descripcién del problema Priorizado D2.C1.DO6 Las Planificaciones
indicador No se integra en las Los documentos de planificacion Curriculares Anuales (PCA)
alcanzado: diferentes planificaciones los | microcurricular no estan articulados entre | elaboradas estan articuladas a los

elementos que forman parte | si en relacioén a ciertos elementos que los | lineamientos de la Planificacién

de las mismas conforman. Curricular Institucional (PCI).

Gestionar los |1. Elaborarel |01/09/2021 | 10/09/2021 | Actas reuniones |Lineamientos |Vicerrector Proyecto
procesos Proyecto de de trabajo Mineduc Carmen Delgado | Acompaiamiento
pedagdgicos y Acompafa Lineamientos Pedagdgico al
curriculares, miento CONESA Docente




orientados a
fortalecer la
ensefianza, el
aprendizaje, la
evaluacion, la
consejeria
estudiantil y el
refuerzo
académico
(dimension de
Gestion
Académica),

permitiendo

propuestas

pedagogica

Pedagadgico
al Docente

. Socializar el | 13/09/2021 | 18/09/2021 | Actas reuniones | Correo Vicerrector Convocatoria
proyecto a electrénico Carmen Delgado | Acta reuniones
los
docentes
Implementar | 21/09/2021 | 30/06/2022 | Informe Documentos | Vicerrector Repositorio de
las Planificacion de | de Google Carmen Delgado | documentos de
actividades documentos planificacion
de Matrices
acompafiam acompafiamient
iento o alagestion




que la
institucion
avance a una
oferta
educativa de
calidad e
innovacion,
antes del final
del curso

escolar.

del proyecto

implementadas

en el
proyecto

. Elaborar el |01/07/2022 |17/07/2022 | Datos Documentos | Vicerrector Informe final
informe final actividades de Google Carmen Delgado




PLAN DE MEJORA

ESTANDARRES: ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

DIMENSION: D5. GESTION PASTORAL

COMPONENTE: D5.C4. Animacién Vocacional

OBJETIVO ESPECIFICO: Impulsar procesos de discernimiento y maduracion vocacional para que los jovenes clarifiquen y

realicen su proyecto de vida segun su propia vocacion, con un claro compromiso eclesial y social.

ESTANDAR: D5.C4.GE22. La institucion educativa garantiza la elaboraciéon procesual del proyecto personal de vida de sus

estudiantes.

Puntaje del Identificacion del indicador Descripcion del problema Identificacion del indicador
indicador alcanzado Priorizado proyectado
alcanzado: No cuenta con el Proyecto local No se ha ejecutado el Proyecto Planifica y evalta el Proyecto local
"Proyecto Personal de Vida". personal de Vida con los "Proyecto Personal de Vida" a
1 lineamientos inspectoriales. partir de lineamientos
inspectoriales. involucrando al




La UETS al

finalizar el afio
lectivo 2021-
2022
implementa la
propuesta para

la elaboracion

. Revisar los

lineamiento
s

inspectorial
es sobre la
elaboracién

del PPV.

27/08//2021

15/09/2021

Convocatorias
Registros de

asistencia

Correos
electrénicos
Lineamientos
PPV

Inspectorial

personal de diversas areas del

CES.

DPJV

David Guaman

Hoja de ruta del
disefio de la

propuesta PPV




y . Elaborarla |16/09/2021 |16/10/2021 |Acta reuniones | Documentos |DPJV Borradores
acompafamie propuesta Google Fanny Auquilla | documento en
nto del PPV de institucional construccion
sus jovenes. del PPV
. Presentar al | 20/10/2021 |20/10/2021 | Oficio entrega | Correo DPJV Aprobacion del
Consejo institucional Davis Guaman | PPV
Ejecutivo el
PPV
institucional
para su
aprobacion
. Cargarenla|01/11/2021 |30/11/2021 |Registro Plataforma Rector Propuesta PPV
plataforma entrega tarea | CONESA Santiago Pinos | aprobada

del




CONESA el

to del proceso

PPV de la
UETS
. Implementar | 01/12/2021 |30/07/2022 | Documentos de | Plataforma DPJV Informe final
el PPV planificacion MOODLE Davis Guaman
Matriz de Asesores Fanny Auquilla
acompafiamien | Observadores




PLAN DE MEJORA

ESTANDARRES: ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

DIMENSION: D5. GESTION PASTORAL

COMPONENTE: D5.C4. Animacion de Vocaciones Apostélicas

OBJETIVO ESPECIFICO; Fortalecer los procesos de animacion de las vocaciones apostolicas diversificando las propuestas e

itinerarios en funcion de los signos vocacionales y de su desarrollo

ESTANDAR: D5.C5.GE23. Cuenta con un Proyecto de Animacion Vocacional local en base a los lineamientos inspectoriales.

Puntaje del |ldentificacion del indicador Descripcion del problema Priorizado | Identificacién del indicador
indicador alcanzado 1. No se ejecutado el Proyecto de proyectado
alcanzado: | No cuenta con un Proyecto de Animacion Vocacional con los Planifica y evalta el
“Animacién Vocacional” local. lineamientos inspectoriales. Proyecto local de Animacién
1 Vocacional en base a lineamientos
inspectoriales.




Plan de

Acompafiami
ento
Vocacional
ejecutado y
evaluado
antes del
final del
curso escolar

2021-2022

Acompaf

1. Elaborar Actas Lineamientos | Coordinador Plan de
el Plan 16/07/2021 | 20/08/ 2021 |reuniones de |Inspectoriales | Pastoral Acompafiamiento
Local de trabajo Plan de Juan Carchipulla | Vocacional
Acompan Acompafiamie
amiento nto
Vocacion Vocacional
al
2. Aprobar el Acta aprobacion
27/08/2021 | 27/08/2021 Correo Rector
Plan Plan de
Envio de electronico Santiago Pinos
Local de Acompafiamiento
documento

Vocacional




amiento

Vocacion

al.

. Subirala

plataform
a

CONESA,
el Plan de
Animacié
n Pastoral
institucion

al.

03/09/2021

03/09/2021

Cronograma

Conesa

Plataforma

CONESA

Coordinador
Pastoral

Juan Carchipulla

Registro de tarea




4. Elaborar | 20/06/2022 |24/06/2022 |Informes Ordenador Coordinador Informe final
el informe parciales de Pastoral
final de actividades Juan Carchipulla
ejecucion
del Plan
de
Animacio
n Pastoral
Institucion
al.
5. Aprobar el|25/06/2022 | 01/07/2022 |Envio de Correo Rector Acta aprobacion
informe informe para electronico Santiago Pinos | Plan de
final de aprobacion Acompafiamiento
ejecucion Vocacional

del Plan




de

Animacioé

n Pastoral

Institucion

al

. Subirala

plataform
a
CONESA
el informe
final de
ejecucion
del Plan

de

01/07/2022

08/07/2022

Cronograma

CONESA

Plataforma

CONESA

Coordinador

Pastoral

Juan Carchipulla

Registro de tarea




Animacio
n Pastoral
Institucion

al




PLAN DE MEJORA

ESTANDARES: ESTANDARES DE GESTION ESCOLAR

DIMENSION: D5. GESTION PASTORAL

COMPONENTE: D5.C4. Animacion Misionera y Voluntariado

OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer el espiritu misionero en la UETS, para salir al encuentro de los jovenes especialmente

de los mas pobres, asumiendo la tarea evangelizadora desde la interculturalidad y la solidaridad.

ESTANDAR:

Cuenta con un Proyecto de Voluntariado Juvenil Misionero Familia Salesiana Ecuador local en base a los lineamientos

inspectoriales.

Puntaje del Identificacién del indicador alcanzado Descripcion del problema Identificacién del indicador
indicador No cuenta con el Proyecto local de Priorizado proyectado
alcanzado: Animacién Misionera. 1. No se ha ejecutado el o Panifica y evalua el
Proyecto de Animacion Proyecto local de Animacion
1 Misionera con los Misionera con base a los
lineamientos inspectoriales. |lineamientos inspectoriales.




o No cuenta con el proyecto de [2. No se ejecutado el Proyecto . Planifica y evalta el

VIMFS y tampoco tiene un responsable de VIMFS con los proyecto de VIMFS en base a los

para acompafar el proyecto. lineamientos inspectoriales. |lineamientos de la inspectoria.

Propuesta de 1. Elaborar Convocatoria Lineamiento | Animador Lineamientos
16/07/2021 | 20/08/2021

experiencias la Mesas de s para la Pastoral para la
misioneras propuest trabajo propuesta de | David Guaman propuesta de
ejecutada y ade experiencias experiencias
evaluada antes experienc misioneras misioneras
del final del ias

misionera




curso escolar

2021-2022

s desde

los

lineamien

tos del

CONESA

. Aprobar

la
propuest
ade
experienc
ias
misionera

S.

25/08/2021

27/08/2021

Borrador

propuestas

Propuesta

de

experiencias

misioneras

Rector

Santiago Pinos

Propuesta de
experiencias

misioneras




3. Subirala |03/09/2021 | 03/09/2021 | Fechas Plataforma | Coordinador Registro de
plataform CONESA CONESA Pastoral tarea en la
a Juan Andrés plataforma
CONESA Carchipulla
la
propuest
ade
experienc
ias
misionera
s

4. Elaborar |20/06/2022 | 24/06/2022 | Borrador informe | Informes de | Animador Informe de
el informe actividades | Pastoral ejecucion de
final de la David Guaman experiencias

ejecucion

misioneras




de
experienc
ias

misionera

5- Aprobar el
informe final
de la
ejecucion de
experiencias

misioneras.

25/06/2022

01/07/2022

Envio, entrega

del documento

Documento

informe

Rectos

Santiago Pinos

Acta aprobacion




5. Subirala
plataform
a
CONESA
el informe
final de la
ejecucion
de
experienc
ias
misionera

S.

02/07/2022

08/07/2022

Fechas

CONESA

Plataforma

CONESA

Coordinador
Pastoral
Juan Andrés

Carchipulla

Registro de
tarea de la

plataforma




PLAN DE MEJORA

PERIODO LECTIVO: 2020-2021

INSTRUMENTO FUENTE: ENCUESTAS USO TICs

ENCUESTADOS: 167 DOCENTES

INDICADOR: Identifica y utiliza herramientas tecnoldgicas que le permiten optimizar los procesos de ensefianza/aprendizaje

en el aula y en la institucion.

Puntaje del Identificacién del indicador |Descripciéon del problema Identificacién del indicador proyectado
indicador Priorizado
alcanzado:
Numero de
respuestas
111 Herramientas de deteccion de | No conocen o las conocen, pero | Utiliza de manera ética, pertinente y

coincidencias

no las utilizan

responsable las herramientas tecnoldgicas




93 Herramientas de gestion de No conocen o las conocen, pero | para crear nuevas formas de construir el
fuentes y revision de no las utilizan proceso de ensefianza/aprendizaje.
citaciones

89 Repositorios institucionales No conocen o las conocen, pero | Utiliza y comparte recursos de gestion
(Merlot, Biblioteca Digital no las utilizan académica que le permiten optimizar los
Icesi...) procesos de ensefianza/aprendizaje en

89 Sistemas de gestion de No conocen o las conocen, pero |aula e institucion.
contenidos no las utilizan

57 Sugerencias que permitan Falta de involucramiento en la Promueve acciones y politicas que ayuden
actualizacion de recursos gestién institucional para mejorar | a mejorar el impacto que tiene el uso de las
tecnologicos el uso de las TICs TIC en diferentes contextos culturales,

49 Promover politicas educativas sociales y educativos, apuntando a la

para uso responsable de las

TIC

construccion de una ciudadania digital

responsable.




Al 30 de junio

del 2022 el
100% de
docentes
actualizan sus
conocimientos
en las politicas
institucionales
para el uso de

las TICs en la

Elaborar las
politicas sobre el
uso de los
recursos

digitales

Socializar las
politicas
institucionalaes

sobre el uso de

01/10/2021

30/06/2022

Conformacion
de la comision
responsable de
la generacion
de las politicas
sobre el uso de
las TICs.
Convocatorias
y actas de la

comision

Recursos

tecnolégicos

Rector

Santiago Pinos

Manual de
politicas
institucionales
para el uso de
los recursos
TICsenla
gestion

pedagdgica.




gestion del

aprendizaje

las TICs a los

docentes

Al 30 de junio
del 2022 todos
el 100% de
docentes
actualizan sus
conocimientos
en: Sistemas de
gestion de
contenidos,
Herramientas de
gestion de
fuentesy

revision de

Incluir en el Plan
de Formacién
Institucional, la
capacitacion en
los recursos
digitales
enlistados.
Planificar y
organizar el
curso.
Socializar el
cronograma de

la capacitacion.

01/10/2021

30/06/2022

Cronograma de
actividades
Monitoreo
asistencia
curso

Matrices de
verificacion de
uso de

recursos

Técnicos:

Aula Virtual

Rector

Santiago Pinos

Plan de
formacion
institucional
Aula Virtual
Listado docentes
participantes
Certificados del

curso




citaciones y
Herramientas de
deteccion de
coincidencias
con el objetivo
de mejorar el
proceso
ensefanza

aprendizaje.

Ejecutar el
Curso

Verificar la
implementacion
de los recursos
digitales
trabajados en el
curso en el
proceso
ensefanza

aprendizaje




8. Evaluacion y monitoreo
Con esta matriz nos proponemos realizar el seguimiento de las actividades
planificadas hasta julio del 2022, momento en el que se realizara la siguiente

autoevaluacion institucional.

1. Reporte bimensual de monitoreo.

FECHA
COMPONENTE DEL PEI

CODIGO DEL
INDICADOR

ACTIVIDAD

RESPONSABLE DE LA
ACTIVIDAD

Descripcién de las actividades y tareas: (Indicar en que constd y la
descripcion de las tareas ejecutadas en el periodo, relacionandolas con
las metas, plazos y recursos)

Avance o cumplimiento de metas en relacién al cumplimento de lo
previsto en el Plan de mejora (Sefalar en términos cuantitativos el logro o
avance de las metas correspondientes)




Observaciones / Dificultades encontradas (Sefalar las dificultades
encontradas o situaciones imprevistas indicando en qué manera afectaron
a las actividades planificadas del periodo y que cambios podran originar
en el siguiente)

Acciones planificadas para el siguiente periodo (Indicar las acciones
correspondientes al siguiente periodo)

Lecciones aprendidas (Indicar los aprendizajes adquiridos en cuanto
a la metodologia aplicada y sugerencias de mejora para el proximo
periodo)

Firma de responsabilidad




2. Informe final.

FECHA

COMPONENTE
DEL PEI

OBJETIVO
ESTRATEGICO

RESPONSABLE

Resultados alcanzados: (Indicar el nivel de logro del componente, sus
elementos e indicadores, se debe incluir una interpretacién de los
datos haciendo la diferencia entre lo planificado y logrado)

Detalle de logros cualitativos. (Sefialar el detalle cualitativo de los
logros alcanzados de manera complementaria a lainformacién
cuantitativa presentada)

Problemas presentados y sus causas (Sefialar los problemas que se
evidenciaron en la etapa evaluada y cuales fueron los factores que los
provocaron)

Medidas correctivas (Indicar las medidas correctivas sugeridas y
las implementadas para superar los problemas presentados)




Lecciones aprendidas (Indicar los aprendizajes adquiridos buenos y
malos en cuanto a la metodologia aplicada y sugerencias de mejora
para el proximo periodo)

Firma de responsabilidad

Es importante indicar que este ciclo de monitoreo y evaluacion finaliza con la
autoevaluacion institucional de julio 2022, misma que determinara los nuevos
planes de mejora para alcanzar las metas planteadas durante la duracion del
PELI.

REFERENCIAS

Ley Orgénica de Educacion Intercultural, 2011

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2017). Manual para la
implementacion y evaluacion de los estandares de calidad
educativa. Quito: Ministerio de Educacion.

Ministerio de Educacion del Ecuador. (2020). Lineamientos para la
construccion de la Propuesta Pedagodgica. Quito: Ministerio de
Educacion.

Ministerio de Educacién del Ecuador. (2020). Proyecto Educativo
Institucional. Quito: Ministerio de Educacion.

Reglamento General a la Ley Orgéanica de Educacién Intercultural, 2012
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FICHA TECNICA DE LA INSTITUCION

Unidad Educativa Fiscomisional Técnico Salesiano

Tipo de institucion educativa

Fiscomisional

Cédigo AMIE: 01H00475

Zona: 6

Distrito: 01D02

Circuito: 01D02C02_03

Numero de estudiantes: 2268

Numero de docentes: 137

Teléfono: 07-2814274

Direccion: Av. Don Bosco 2-47 y Felipe I
Sitio Web: www.uets.edu.ec

Correo electrdnico

uets@uets.edu.ec

Teléfono 07 — 2814274

Régimen Sierra

Modalidad Presencial

Jornada Doble (matutina y vespertina)
Etapas Basica Superior

Bachillerato General Unificado/Bachillerato
Técnico Industrial y Bachillerato Técnico de

Servicios

CONSEJO EJECUTIVO

Magister Santiago Pinos

Rector

Magister Carmen Delgado

Vicerrectora

P. Juan Francisco Flores, sdb

Primer Vocal Principal
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MONITOREO Y EVALUACION DEL PCI

Ing. Wilson Cedillo Coordinador Departamento Planificacién y Evaluacién

Institucional (DPEI)

La planificacion curricular institucional (PCI) es un documento de gestion
pedagdgica, basado en el analisis del curriculo nacional, en el diagndéstico
institucional y la normativa vigente emitida por el Ministerio de Educacion y que
se encuentra relacionada con cada uno de los diez elementos de esta

planificacion meso curricular.

En este instrumento pedagdgico se desarrolla de manera transversal para
la formacion integral de los estudiantes los valores de justicia, innovacion y
solidaridad promovidos por el estado y los determinados por la institucion acorde
a nuestra misioén y visioén educativo-pastoral dirigidos a la formacién de “buenos
cristianos y honrados ciudadanos”, quienes desarrollan las actividades
académicas en un ambiente de familiaridad, alegria, preventividad y sana
convivencia en donde se experimentan relaciones de dialogo y acompafiamiento

equitativas entre los integrantes de la comunidad educativa.

El PCI representa una propuesta educativo formativa para nuestros
niveles educativos: Educacion General Basica y Bachillerato con fundamentos
pedagogicos pertinentes a la propuesta curricular, contenidos de cada area por
subniveles, lineamientos pedagogicos, metodoldgicos, de evaluacion, carga
horaria, planificacién, accion tutorial, acompafiamiento pedagdgico, entre otros.
En esta planificacion curricular institucional se concreta los aprendizajes

fundamentales que deben desarrollar los estudiantes de nuestra institucion



educativa en cada afo, con base a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje,
respondiendo al contexto social, cultural, geografico de los estudiantes, con la
finalidad de apropiarse de las herramientas que le sirvan para enfrentar

problemas cotidianos y buscar alternativas de solucion.

La Unidad Educativa Fiscomisional Técnico Salesiano, en su misién de
educar evangelizando y evangelizar educando, orientada a Jesus de
Nazaret, modelo de humanidad y fieles al ideal de Don Bosco de formar “buenos
cristianos y honrados ciudadanos” pretende aportar en la formacion de
nuevas generaciones de educandos que asuman los valores de la justicia,
solidaridad e innovacién. En coherencia con lo establecido por el Estado
Ecuatoriano, a través del sistema educativo nacional propone la construccién de
una sociedad democratica, equitativa e inclusiva; impulsa el desarrollo creativo
y proactivo en funcién de mejorar y transformar las condiciones de vida de los
habitantes del pais; promueve la convivencia arménica de los actores sociales
basada en la comprensién, la empatia, la tolerancia y el respeto a los demas y

al ambiente.

El Ecuador en su Sistema Nacional de Educacion, promueve en las
instituciones educativas el enfoque socio constructivista. La meta es que el
estudiante, acceda al nivel superior de desarrollo intelectual, como sujeto que
aprende y que ocupa un lugar central en el proceso de ensefianza — aprendizaje,
es quien construye y descubre el conocimiento, desarrolla la curiosidad para
investigar, la capacidad de pensar, de reflexionar y de adquirir competencias

gue posibiliten el acceso a estructuras cognitivas cada vez mas complejas,



propias de etapas superiores; mientras que el educador es un agente que
motiva, facilita y crea las condiciones para el aprendizaje, la investigacion y la
experimentacion, por ello desempefia un papel importante en el proceso

educativo.

La pedagogia salesiana promovida por Don Bosco tiene su origen en el
Oratorio de Valdocco; y constituye el mejor modelo y ejemplo de lo que debe ser
un centro educativo Salesiano como ambiente para la vivencia del Sistema
Preventivo y para la construccion participativa de la comunidad de aprendizaje.
Por ello, alineados a la propuesta del Sistema Nacional de Educacion, valorando
los aportes de las teorias pedagdgicas y los elementos presentes en la
pedagogia salesiana, la Unidad Educativa Fiscomisional Técnico Salesiano,
opta por el modelo socio constructivista con enfoque humanista cristiano,
armonizado con, los avances cientificos - tecnolégicos y el cuidado del

ambiente.

Socio constructivista: el aprendizaje sustentado en este modelo es
contextualizado, colaborativo, integrador y significativo. ElI conocimiento se

construye a través de la interaccion del individuo con el entorno socio cultural.

Humanista cristiano: La concepcion de la ensefianza pone énfasis en
los componentes personales, la autodeterminacion, la trascendencia y el
desarrollo armoénico de la personalidad en el marco de valores religiosos,

morales - éticos y sociales.

Cientifico, Tecnologico y cuidado del ambiente: El avance de la

ciencia y la tecnologia complementa el aprendizaje significativo y favorece el



desarrollo de competencias, destrezas y aptitudes en sintonia con el cuidado

responsable del ambiente.

El enfoque pedagogico salesiano busca el desarrollo armonico de la
persona, a través de cuatro dimensiones: Educativo Cultural, Experiencia
Asociativa, Educacion en la fe y Vocacional, que en su conjunto permiten
alcanzar nuestro ideal de educar evangelizando y evangelizar educando, en un
ambiente de familiaridad. Estas se complementan mediante cuatro opciones
transversales: Animacion misioneray voluntariado, Animacién de las vocaciones
apostolicas, Comunicacion social y Movimiento Juvenil Salesiano (Cuadro de
Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana). Este desarrollo se efectla
mediante la vivencia del ambiente oratoriano marcado en los valores del ideario
institucional: familiaridad y acogida, fe y testimonio, responsabilidad y

honestidad, alegria y esperanza.*

El sujeto de nuestro proceso educativo es la persona reconocida en su
dignidad personal y social, el cual se hace realidad gracias a la
corresponsabilidad de todos los actores sociales, que estan convencidos del
protagonismo infantil y juvenil, y que la razén de ser y existir de la educacion

salesiana es la de "formar buenos cristianos y honrados ciudadanos".

Por esto, el curriculo nacional se complementa con el enfoque
pedagogico salesiano, favoreciendo el desarrollo integral y equilibrado de la
persona, mediante un curriculo que presta atencion a todas las dimensiones del

ser humano y a todas las areas del conocimiento.

! Tomado del Oratorio como criterio de vida y accién salesiana: casa que acoge, parroquia que evangeliza,
escuela que educa para la vida y patio para encontrarse y ser amigos.



Acorde a la normativa, nuestra propuesta de evaluacion se fundamenta
en lo estipulado en el reglamento de la LOEI, el Instructivo de Evaluacién
Estudiantil emitido por la autoridad educativa nacional para cada modalidad que
precisa que el proceso de evaluacion debe considerar los recursos pedagogicos
propuestos para los procesos de ensefianza aprendizaje y el Instructivo de

Evaluaciéon del CONESA.

Planteamos una evaluacion para el Subnivel de Basica Superior y el Nivel
de Bachillerato Técnico y la especialidad en Ciencias considerando los criterios
y los indicadores de evaluacién que se originan de la desagregacion de las
destrezas con criterio de desempefio de cada subnivel y de las competencias

del Bachillerato Técnico.

La concepcidn de la evaluacion, de la cual partimos, se define como un
proceso de dialogo y acompafiamiento reflexivo a los estudiantes adquiriendo
asi una nueva vitalidad y dinamismo desde el Sistema Preventivo de Don Bosco,
porque hace gue las valoraciones sean mas humanas, justas y adecuadas a las
condiciones del mundo cambiante de hoy. Sobra decir que la evaluacién
puramente cuantitativa y punitiva queda enteramente fuera del sistema

salesiano de evaluacion.

Uno de los propositos de la evaluacion es la de permitir que el docente
oriente de manera oportuna, pertinente, precisa y detallada al estudiante, asi
como le permita analizar su gestion educativa y redireccionar aquellos

elementos pedagodgicos y didacticos que lo requieran y cumplir con los objetivos



educativos propuestos. Por esto, la evaluacion serd diagndstica al inicio,

formativa en el proceso y sumativa en el producto final y se orienta a:

a. Reconocer y valorar las potencialidades del estudiante.

b. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y
los avances en el desarrollo integral del estudiante.

C. Retroalimentar el desempefio del estudiante.

d. Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades de
aprendizaje individuales y grupales utilizando la autoevaluacion y la
coevaluaciéon, como parte de la evaluacion formativa.

e. Evaluar y autoevaluar el desempefio docente para tomar las decisiones

pertinentes que le permitan perfeccionar su gestion educativa.

El proceso de evaluacion se enfoca al crecimiento holistico de los
estudiantes; para ello, debe haber un acompafiamiento que sea permanente,
critico y creativo, respetando siempre los estilos de aprendizaje. En

consecuencia, debera ser: objetiva, valida, confiable y completa.

La definicion de los criterios de evaluacién y sus caracteristicas de
desarrollo son productos de un proceso reflexivo que entrelaza los aspectos
curriculares, metodoldgicos y las caracteristicas grupales e individuales de los
estudiantes; por esto es consensuado con todos los niveles de la gestion

pedagdgica en las instituciones.

Asi mismo, el proceso de evaluacion, la precision de los indicadores de
logro que deben alcanzar los estudiantes, se constituye en informacion que se
comparte tanto con estudiantes como con padres de familia, como una

estrategia de acompafnamiento a los procesos de ensefianza - aprendizaje.



La evaluacion ser& considerada como cualitativa y cuantitativa. Los tipos
de evaluacién segun el articulo 186 del Reglamento de la LOEI son: Diagndéstica,

Formativa y Sumativa.

A continuacion, se presenta un cuadro que resume los lineamientos de la

evaluacion alineados con nuestra propuesta pedagogica:

CARACTERISTICAS

DIAGNOSTICA

FORMATIVA

SUMATIVA

Propdsito Ofrecer al maestro | - Planear las | Otorgar una
un conocimiento | actividades valoracion
practico de las | docentes y | cuantitativa
caracteristicas acompafar el | en el proceso
iniciales del grupo a | avance del | de
nivel de | aprendizaje. acreditacion
conocimientos, i ) de estudios.
habilidades, -Verificar si  la
actitudes y efectividad de Ia
desempefio. metodologia del
docente esta en
funcién del
aprendizaje de los
estudiantes.
Tiempo Al inicio de un | Permanentemente | Peribdicamente
periodo académico. | durante el afio | durante el ciclo
2 lectivo. escolar.
Instrumentos y técnicas | Pruebas, preguntas | Observacion, Pruebas de base
dirigidas, pruebas, portafolio, | estructurada,
observaciones, entrevista, examenes,
entre otras. encuesta, evaluaciones
proyectos, rabricas, | grupales, rubricas,

Informacién que recaba

Cognitiva, afectiva'y
praxitiva.

escalas valorativas,
listas de cotejo,
entre otras.

Cognitiva, praxitiva
y afectiva.

escalas valorativas,
proyectos.

Cognitiva y
praxitiva. 3

Registros Informacién Informe de | Se registra la
pertinente mediante | destrezas informacion en
informes, es una | desarrolladas, es | formatos
evaluacion una evaluacion | institucionales es
cualitativa. cualitativa 0 | una evaluacion

cuantitativa. cuantitativa.

2 De acuerdo al art. 186 del RLOEI, se entiende que la evaluacidn diagndstica se aplica al inicio de un periodo
académico (grado, curso, quimestre o unidad de trabajo).

3 Se entiende por evaluacidn praxitiva al proceso evaluativo caracterizado por actividades que promueven la
expresidn de su conocimiento, comprension y reflexion.



Precisiones sobre los tipos de evaluacion

Autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacion: se promueve en
los estudiantes evaluar su propio proceso de aprendizaje y el de sus
comparfieros a través de instrumentos pertinentes sobre los aprendizajes
desarrollados en cada asignatura con la finalidad de analizar e identificar su nivel
de progreso y con ello tomar las medidas correctivas respectivas. Estos tipos de
evaluacion permiten, tanto a estudiantes como docentes, desarrollar
capacidades relacionadas con el andlisis y reflexibn sobre el desempefio

realizado, desde diferentes perspectivas.

Se comprende que es un sistema de evaluacibn que promueve el
aprendizaje formativo atendiendo a la integralidad, continuidad, complejidad y

carécter dialéctico presentes en la relacion ensefianza - aprendizaje.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacién son herramientas que los
docentes utilizan para evidenciar el desempefio de los estudiantes; sus
resultados permiten realizar ajustes de acuerdo a las necesidades que se
presentan en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Para realizar
efectivamente una evaluacion cualitativa y cuantitativa, el docente debe conocer

y aplicar diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion.

A manera de sintesis, los diferentes procesos de evaluacion cualitativa

y formativa que se desarrollen deben mostrar:

a. Que la evaluacion guarde directa relacion con la tarea propuesta a los

estudiantes.



b. Que esté basada en retos complejos.

C. Que sean productos finales auténticos, de amplia variedad.
d. Que sean realistas y contextualizados para el uso real del conocimiento.
e. Que involucren capacidades cognitivas de alto nivel.

f.Que se propongan soluciones diversas y abiertas a la discusion.

g. Que sea integradora, pues es el producto de la interrelacion de areas y

en consonancia con los procesos colaborativos.

h. Que evidencie la capacidad autorreguladora del aprendizaje.

i. Que refleje los desemperios, el saber hacer de los estudiantes.

j- Que los estudiantes sean los protagonistas del proceso de evaluacion y tomen

conciencia de sus propios procesos y capacidades reales.

k. Que refleje la verdadera construccion del conocimiento.

I. Que integre criterios de diferentes actores: del docente heteroevaluacion), del

propio estudiante (autoevaluacién) y de los pares (coevaluacion).

m. Que contemple desempefios individuales y colaborativos con sus

respectivas herramientas de valoracion.

n. Que sea inclusiva. Una técnica de evaluacion debe prever que
realmente evalia a todos los estudiantes en igualdad de condiciones,
manteniendo los datos necesarios para valorar de forma real el progreso de los

mismos.



El sistema de calificacién de las asignaturas/médulos desde 8vo EGB
hasta 3ro. Bachillerato sera el siguiente de acuerdo al ultimo Decreto

Presidencial N° 366 de reforma al Reglamento General a la LOEI.

e R E— B
DOMINA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS DA 9 10
ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS AA u 839
PROXIMO A ALCANZAR LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS PA 4.m 639
NO ALCANZA LOS APRENDIZAJES REQUERIDOS NA b 4

Procedimientos Institucionales de la Calificacion de los Aprendizajes.

El afio escolar esta divido en dos (2) quimestres, cada periodo se
conforma de dos (2) parciales. Los estudiantes deben desarrollar en cada parcial
actividades individuales y/o grupales. La nota parcial es el resultado del
promedio de estos insumos que equivale al 80% de la nota quimestral, mientras

gue el examen quimestral tiene una equivalencia del 20%.

QUIMESTRE 1 QUIMESTRE 2
Parcial 1 Parcial 2 | Examen Parcial 4 Parcial 5 Examen
80% 20% 80% 20%

Se considera como actividades individuales:
A. Lecciones orales y escritas
B. Pruebas de diferentes estructuras: prueba objetiva, de desarrollo, de

aplicacion, de demostracion y criterial, entre otras.



C. Ensayos: literarios, cientificos, criticos, argumentativos, entre otros.
D. Informes: de acuerdo a la actividad a realizar (de laboratorio, de campo

de taller, entre otros).

E. Exposiciones orales.
F. Trabajos practicos.
G. Tareas.

H. Otras.

Se considera como actividades grupales:

A. Debates.

B. Proyectos.

C. Exposiciones.

D. Dramatizaciones.

E. Trabajos practicos.

F. Trabajos colaborativos.
G. Ensayos de laboratorio
H. Otras.

Los docentes que conforman las microareas disefiaran las actividades a
evaluar, mismas que deben responder a los Objetivos de Aprendizaje, Criterios
de Evaluacion (CE), Destrezas con Criterio de Desempefio (DCD), Indicadores
de Evaluacion e Indicadores de Logro.

Los estudiantes y padres de familia seran informados al inicio del afio
escolar el como seran evaluados sus representados durante el proceso de
aprendizaje. La informacion sera difundida de manera continua, a través de los
canales institucionales establecidos para el efecto (plataforma ESEMTIA)

precisando los indicadores de logro que los estudiantes deben alcanzar en cada



uno de los insumos y cudl es el puntaje que se asignara por la realizacion de

estos.

o Los docentes informaran a los estudiantes acerca de los insumos
gue deben entregar y les daran a conocer las respectivas rubricas de
evaluacion en las que se precisan los criterios de evaluacion. Las rabricas seran

elaboradas en el Aula Virtual de cada asignatura/médulo.

o La fecha de entrega de los insumos debe ser informada a los
estudiantes a través de la plataforma ESEMTIA, en la seccion ASIGNACION
DE TAREAS, al menos con ocho dias de anticipacion y debe ser programada

en el recurso respectivo dentro del Aula Virtual.

o Los insumos deben ser entregados en las fechas indicadas a través
del recurso respectivo en las Aulas Virtuales o en la clase de forma

presencial.

o Si el estudiante NO ENTREGA EL INSUMO en la fecha establecida,
el docente registrara la nota de cero y realizara la respectiva descripcion en el
signo numeral, en la plataforma ESEMTIA. El docente notificara al representante
de forma inmediata, si reincide en la no presentacion se informara al animador
de curso y en caso de continuar con el incumplimiento se dara parte al DECE

para el respectivo acompafiamiento.

o Si el estudiante, cuya nota es cero por no haber presentado el Insumo
en la fecha establecida y lo entrega en fecha posterior sin justificacién, el
insumo sera valorado sobre 10.00 puntos y la nota que obtenga sera

registrada en la columna RA.



. El estudiante recibira la calificacién de cero en el insumo o el examen
en que haya cometido deshonestidad académica conforme al Capitulo VII.

DE LA DESHONESTIDAD ACADEMICA.

o Si el representante realiza la justificacion en el lapso de 48 horas,
con las evidencias respectivas, el insumo sera valorado sobre 10.00 puntos y

la nota sera registrada en la columna del Insumo.

o Los alumnos que accedan al proceso de MEJORAMIENTO DE LA
CALIFICACION podréan presentar la Actividad de Recuperacion del Insumo que
sera valorada sobre 10.00 puntos y el docente procedera a REEMPLAZAR LA
NOTA ANTERIOR EN LA MISMA COLUMNA DEL INSUMO siempre y cuando

sea superior a la nota anterior.

DE LAS ACCIONES DE EVALUACION, RETROALIMENTACION Y

REFUERZO ACADEMICO

A fin de promover el mejoramiento académico y evitar que los
estudiantes finalicen el afio escolar sin haber cumplido con los aprendizajes
esperados para el grado o curso, los establecimientos educativos deben cumplir,
como minimo, con los procesos de evaluacion, retroalimentacion y refuerzo

académico que se detallan en los articulos a continuacion.

Art. 206.- Evaluacion y retroalimentacion continua. La evaluacion definida
como proceso preveé actividades constantes para observar, medir y valorar el
avance del estudiante en relacion con las metas de aprendizaje planteadas para
cada asignatura. Este proceso continuo de evaluacion conduce a la

retroalimentacion que se debe realizar a través de informes escritos, de



entrevistas con sus representantes legales y del didlogo con el propio
estudiante, a fin de programar oportunamente las actividades de

mejoramiento o refuerzo académico que fueren del caso.

Art. 207.- El docente debe convocar a los representantes legales de los
estudiantes a por lo menos dos (2) reuniones al afio para determinar estrategias
conjuntas, a fin de promover el mejoramiento académico de sus representados.
Se debe dejar constancia escrita de las recomendaciones y sugerencias que se

formulen para el mejoramiento académico.

Art. 208.- Si la evaluacion continua determinare bajos resultados en los
procesos de aprendizaje en uno o0 mas estudiantes de un grado o curso, se
deberd disefiar e implementar de inmediato procesos de refuerzo
académico. El refuerzo académico incluira elementos tales como los que se

describen a continuacion:

1. Clases derefuerzo lideradas por el mismo docente que regularmente

ensefa la asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura,

2. Tutorias individuales con el mismo docente que regularmente

ensefa la asignatura u otro docente que ensefie la misma asignatura;

3. Tutorias individuales con un psicologo educativo o experto segun

las necesidades educativas de los estudiantes; vy,

4. Cronograma de estudios que el estudiante debe cumplir en casa con

ayuda de su familia.



El docente deberd revisar el trabajo que el estudiante realiza durante el
refuerzo académico y ofrecer retroalimentacion oportuna, detallada y precisa

gue permita al estudiante aprender y mejorar.

Conforme a estas disposiciones se procedera como a continuacion se detalla:

o En las Aulas Virtuales se creara el recurso para la entrega de
Actividades de Recuperacion que estara disponible para todos los

estudiantes.

o El docente debe registrar la calificacion de la Actividad de
Recuperacién en el lapso de 48 horas de receptada la actividad conforme

los lineamientos establecidos.

Registro de las calificaciones en la plataforma ESEMTIA
Después de aplicar la evaluacion y realizar la retroalimentacion
respectiva, el docente registrara las valoraciones asignadas a los estudiantes en

los insumos respectivos.
EXAMENES

Segun el articulo 45 del Reglamento de la LOEI, el Vicerrector revisara y
aprobara los instrumentos de evaluacion preparados por los docentes. Para
cumplir con esta atribucion, solicitara a los coordinadores de area y a los
colaboradores del DPEI que acompafien a los docentes en la elaboracion de los
instrumentos y emitiran un informe para la aprobacion por parte del Vicerrector.

El examen corresponde a la evaluacion de los aprendizajes de todo el
guimestre y equivale al 20 % de la nota quimestral. Este examen se corresponde
con una prueba escrita o trabajo quimestral que pueda responder a diferentes

estructuras:



A. Desarrollo de un ensayo como Unica pregunta.
B. Pruebas de desarrollo.
C. De seleccion multiple.
D. Trabajo quimestral
E. Otros
Examen de recuperacion o de mejora del promedio:

Cualquier estudiante que hubiere aprobado una o mas asignaturas con
un promedio ANUAL entre siete (7) a nueve noventa y nueve (9,99); tiene la
oportunidad de rendir un examen acumulativo de recuperacion, con la finalidad
de mejorar el promedio quimestral mas bajo y por consiguiente su promedio
anual. Para ello, se deberan considerar los siguientes aspectos*:

) Dentro de ocho dias posteriores a la realizacion de la Junta de Grado o
Curso, el docente tutor del grado o curso, debera entregar en Secretaria los
informes de aprendizaje aprobados por la Junta y el acta correspondiente. Las
calificaciones de todos los estudiantes seran notificadas y publicadas
inmediatamente (correo electrénico, informe de aprendizaje, etc.).

) El examen de mejora se receptara por una sola vez, después de 15
dias de publicadas las calificaciones anuales. Dentro de este tiempo, el
estudiante o el representante legal, solicitara por escrito al director/a o rector/a
del establecimiento, que se le permita ejercer el derecho a rendir el examen de
recuperacion, en la o las asignaturas que desee mejorar.

) El director/a o rector/a, autorizara dentro de dos (2) dias de conocida la

solicitud, a los docentes para que recepten el examen de recuperacion. Para

4 Art. 210 del reglamento de la LOEI



ello, es responsabilidad de directivos y docentes establecer un horario de
recepcion de exdmenes de mejora.

) El docente de la asignatura calificara el examen correspondiente, y
remitird la nota obtenida al rector a través de un informe, en un tiempo de dos
(2) dias, a fin de que la autoridad disponga a Secretaria que se proceda a
reemplazar el promedio quimestral mas bajo y a modificar el promedio anual.
Para reemplazar al promedio quimestral mas bajo, la calificacién obtenida en el
examen de recuperacion debe ser mas alta que éste; si la nota fuere mas baja

gue el promedio quimestral, deberé ser desechada. (Min.Educ, 2016)
Examen supletorio:

Si un estudiante obtuviera el promedio anual de cinco (5) a seis, noventa
y nueve (6,99) sobre diez como nota final de una o mas asignaturas debera
presentar un examen o un trabajo de recuperacion en un plazo de 15 dias

posterior a la publicacion de las calificaciones finales.

La institucion educativa debera ofrecer clases de refuerzo durante los
quince (15) dias previos a la presentacion del examen o trabajo de recuperacion

con el fin de acompaiiar a los estudiantes en el desarrollo de la actividad.

Es responsabilidad de los directivos y docentes, garantizar que se
impartan las clases de refuerzo en la o las asignaturas correspondientes; para

ello, deberan organizar y establecer un horario especial de clases.

La institucién educativa debe notificar por escrito a los padres de familia
o representante legal del estudiante, los temas de la o las asignaturas en los
gue su representado no alcanzé los aprendizajes requeridos y en los cuales sera
reforzado, con la finalidad de que realice el acompafamiento del estudiante

desde el hogar.



Para aprobar una asignatura a través del examen supletorio o trabajo de
recuperacion se debe obtener una nota minima de siete sobre diez (7/10), sin
aproximaciones. Ejemplo: Si un estudiante obtuvo un promedio final de 5/10,
debe rendir un examen supletorio. Si este alumno obtiene una nota de 9.15/10
en el examen supletorio, no se debe realizar ningin promedio, sino que

automaticamente aprueba el afio con 7/10 en la asignatura.
Examen remedial:

Segun el articulo 214.1 reformado del Reglamento General a la Ley
Organica de Educacion Intercultural, el examen remedial se aplicara a los
estudiantes a partir de 8vo afio de Educacion General Basica hubieren obtenido
un puntaje promedio anual igual 0 menor a cuatro con noventa y nueve sobre
diez (4,99/10) como nota final de cualquier asignatura o no aprobare el examen
supletorio.

El docente de la asignatura correspondiente debera, segun el Art. 213 del
Reglamento General a la LOEI, elaborar un cronograma de actividades
académicas para que el estudiante trabaje en casa con ayuda de su familia,
para que asi, quince (15) dias antes de la fecha de inicio de clases, rinda por
una sola vez un examen remedial acumulativo o un trabajo de recuperacion.
Aunque el estudiante no vaya a rendir el examen supletorio, debera concurrir a
las clases de refuerzo que la institucion educativa organizo para este fin, con la
intencidén de que sea un apoyo mas a su preparacion.

Si un estudiante reprobare examenes remediales en dos o mas

asignaturas, debera repetir el curso.

Examen de gracia:



En el caso de que un estudiante a partir de 8vo afio de EGB reprobare un
examen remedial en una sola asignatura, podré rendir el examen de gracia
cinco dias antes de empezar el afio lectivo. De aprobar este examen, obtendra
la promocion al curso superior, pero en caso de reprobarlo debera repetir el
curso anterior. Este examen consistira en una prueba acumulativa de base
estructurada.

Para estos exdmenes, se deben tomar las siguientes consideraciones
generales:

) Es responsabilidad de los directivos y docentes organizar y establecer
un horario de examenes, de forma que puedan dar atencion a todos los
estudiantes que deban rendir el examen correspondiente.

) La nota final de una asignatura aprobada por medio de un examen
supletorio, remedial o de gracia siempre es de siete sobre diez (7/10).

) Una vez que el estudiante rinda los exadmenes, segun el caso ya sea de:
Recuperacion, Supletorio, Remedial y/o Gracia, el docente registra las notas en
la plataforma ESEMTIA; la secretaria en el cuadro general de calificaciones
asienta las notas obtenidas por el estudiante en el o los examenes descritos
anteriormente; realiza los calculos correspondientes en base al puntaje obtenido
en las asignaturas y calcula el promedio final (anual).

Sistema de Evaluacion Comportamental

La evaluacion del comportamiento de los estudiantes tiene como finalidad
ayudarlos a formarse integralmente, es decir, a incorporar en su desarrollo;
conocimientos, destrezas y actitudes. Esto se logra proporcionando un ambiente
adecuado para el aprendizaje, de acuerdo con lo determinado en los Art.221 y

222 del Reglamento a la LOEL.



Un ambiente adecuado para el aprendizaje se refiere a proporcionar las

condiciones necesarias para que tanto el docente como el estudiante tengan

bienestar y se involucren en el proceso de aprendizaje.

La evaluacion del

caracteristicas:

comportamiento cumple con las siguientes

- Cumple un objetivo formativo motivacional.

- Esté a cargo del docente de aula o tutor.

- Debe ser cualitativa y no afectar a la promocién del estudiante.

- Debe incluirse en los informes parciales, quimestrales y anuales.

- Se debe realizar en forma literal y descriptiva.

El docente que cumpla con las funciones de tutor de curso debe motivar

el desarrollo de los compromisos establecidos para una convivencia pacifica al

interior del aula y de la institucion educativa. Por tanto, debe reportar la

evaluacién del comportamiento de los estudiantes de su paralelo, obtenida de

la valoracion consensuada en espacios de interaccion de los profesores

gue dictan asignaturas en el quimestre.

La evaluacion se realizara a partir de indicadores referidos a valores

éticos y de convivencia social como se detalla en la siguiente tabla:

LETRA | CUALIFICACION DESCRIPCION
A | MUY Lidera el cumplimiento de los compromisos establecidos
SATISFACTORIO. para la sana convivencia social.
B | SATISFACTORIO. Cumple con los compromisos establecidos para la sana
convivencia social.
C | POCO Falla ocasionalmente en el cumplimiento de los
SATISFACTORIO. compromisos establecidos para la sana convivencia
social.
D | MEJORABLE. Falla reiteradamente en el cumplimiento de los
compromisos establecidos para la sana convivencia
social.




E | INSATISFACTORIO. No cumple con los compromisos establecidos para la
sana convivencia social.

La evaluaciéon del comportamiento de los parciales y quimestral

eLa evaluacion literal y descriptiva del parcial corresponde al comportamiento
demostrado en ese periodo. Es decir, en cada parcial se evaluara el

comportamiento en forma independiente.

eE| asistente responsable de cada afio escolar entregard un informe del
comportamiento de los alumnos al docente tutor, a partir de las incidencias
registradas en la plataforma Esemtia y con base al Cdédigo de Convivencia

propondra la calificacion de los diferentes criterios.

¢ El docente tutor registrara las valoraciones en la plataforma ESEMTIA para que
se incluyan en los informes de aprendizaje entregados a los padres de familia o

representantes.

eLa evaluacion del comportamiento del quimestre no sera el promedio de los

parciales, serd una apreciacion global del comportamiento del quimestre.

INFORMES DE APRENDIZAJE

Para sistematizar el trabajo que realizan los estudiantes en el aula de
clase, y con el fin de que los representantes legales conozcan el avance de su
representado, se ha disefiado los informes de aprendizaje, los cuales tienen
especificidades segun el nivel o subnivel al que van dirigidos. Estos informes,
seran entregados a los padres de familia o representantes al final de cada parcial

y quimestre.

Es importante sefialar que al inicio del afio escolar los docentes estan

obligados, segun el Art. 205, del Reglamento General a la LOEI a notificar al



estudiante y a sus representantes legales, cdmo seran evaluados hasta el
término del periodo escolar. De esta manera, el proceso de aprendizaje se vuelve
transparente y promueve un entorno justo y seguro en la obtencién de
resultados.

eInforme parcial de aprendizaje: Expresa cualitativa y cuantitativamente el
alcance de los aprendizajes logrados por el estudiante en cada una de las
asignaturas.

eInforme quimestral de aprendizaje. Contiene el promedio de las calificaciones
parciales y la nota del examen quimestral. Expresa cualitativa vy
cuantitativamente el alcance de los aprendizajes logrados por el estudiante en
cada una de las asignaturas.

eInforme anual de aprendizaje: contiene el promedio de las dos (2)
calificaciones quimestrales, expresa cualitativa y cuantitativamente el alcance de
los aprendizajes logrados por el estudiante en cada una de las asignaturas,
formula recomendaciones, planes de mejoramiento académico y determina

resultados de aprobacion y reprobacion.

Antes de la emision de los informes de aprendizaje de cada parcial, se
debera reunir la junta de docentes de curso, organismo de la institucién
educativa encargado de analizar, en horas de labor educativa fuera de clase
(jornadas extracurriculares), el rendimiento educativo de los estudiantes de
conformidad con el curriculo nacional, los estandares de calidad educativa, y con
las politicas de evaluacion establecidas en el Reglamento LOEI y por el Nivel
Central de la Autoridad Educativa Nacional.

La junta esta integrada por:

- Todos los docentes del grado o curso correspondiente.



- Un representante del Departamento de Consejeria Estudiantil.

- El docente tutor, quien la debe presidir.

- El inspector general.

- Los docentes con funciones de inspector, y

- El responsable de la Secretaria del plantel. (En las juntas de curso simultaneas
se elegira un secretario 0 secretaria de entre sus miembros).

La junta de grado o curso se llevara a efecto, independientemente de que
uno o varios docentes por causas debidamente justificadas y fundamentadas, no
estén presentes en la misma.

Se reunira en forma ordinaria, después de cada parcial y de los examenes
de cada quimestre, y de forma extraordinaria cuando la convocare el rector o
vicerrector, o el docente tutor de grado o curso, segun la necesidad.

Esta junta debe proponer acciones que puedan aplicarse, de manera
individual o colectiva, a estudiantes y docentes para mejorar su desempefio.
También se encargara de analizar la evaluacion del comportamiento de los
estudiantes, en base a los informes del docente tutor, de los docentes del grado
0 curso registrados en la plataforma Esemtia y del asistente del respectivo afio
escolar. Con estos insumos, el docente tutor emitird la evaluacion del
comportamiento de cada estudiante, que ir4 registrada en el Informe de
aprendizaje.

Uno de los miembros de la junta de docentes de grado o curso es el
docente tutor de grado o curso® quien es designado al inicio del afio escolar,

por el rector del establecimiento, preferiblemente de entre los profesores del

> Art. 56 del reglamento de la LOEI



grado o curso, con la finalidad de asumir las funciones de acompafiar y coordinar
acciones académicas, deportivas, sociales y culturales para el grado o curso
respectivo. Permanece en sus funciones hasta el inicio del proximo afio lectivo.
Sus principales funciones son:
) Principal interlocutor entre la institucion y los representantes legales de
los estudiantes.
) Realiza el proceso de evaluacion del comportamiento de los estudiantes
a su cargo, para lo cual mantendra una buena comunicacion con todos los
docentes del grado o curso. Por ende, elabora el informe escrito por cada
estudiante.
ePreside la Junta de Grado o Curso, que es el organismo de la institucion
educativa encargado de analizar, en horas de labor educativa o fuera de clase,
el rendimiento educativo de los estudiantes, de conformidad con el curriculo
nacional, los estandares de calidad educativa, y con las politicas de evaluacién
establecidas en el Reglamento General a la LOEI.
PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES

Segun el Reglamento General a la LOEI, el paso de los estudiantes de un
curso al inmediato superior se lo denomina “promocion”. Los requisitos para que
se dé dicha promocion se encuentran detallados en el Art. 196, el cual explica
gue la calificacibn minima requerida para la promocion, en cualquier
establecimiento educativo del pais, es de siete sobre diez (7/10) en cada una de
las asignaturas del curriculo nacional, de igual manera el estudiante debe lograr
obtener esta misma calificacion en las asignaturas adicionales que se hayan
definido en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) para la promocion dentro del

mismo establecimiento. Sin embargo, los estudiantes que no hayan aprobado



estas asignaturas adicionales no tendran impedimento para su promocion si el

estudiante continlia sus estudios en otra IE.

Para la seleccion de los contenidos a trabajar, en nuestra institucion
educativa, se ha tomado en cuenta la distribucién de destrezas con criterios de
desempefio de la Educacion General Basica y el Bachillerato, las competencias

de las FIP y los objetivos de aprendizaje del subnivel en cada area.

Es importante sefialar que durante las jornadas pedagdgicas y luego de
un analisis responsable y concienzudo realizado en los talleres, trabajos de
grupo y circulos de estudio que se desarrollaron en las areas, los docentes
definieron y distribuyeron por subnivel las destrezas con criterios de desempefio
imprescindibles y deseables, asi como las competencias respectivas en el

marco de la flexibilidad del curriculo nacional.

Con el objetivo de precisar las destrezas y competencias a desarrollar en
cada subnivel se trabaja con las Matrices de Contenidos por areas® en las que

se ha trabajado cinco hojas como a continuacion se detalla:

1. Curriculo: Los elementos del curriculo organizan en torno a los Criterios
de Evaluacion segun el Curriculo Nacional.
2. Autoevaluacion: A través de una tabla de semaforizacion se evalua el

estado del logro de las destrezas con criterio de desempefio.

6 Matrices en Excel



3. Distribucion de DCD/Competencias: Se ubica las diferentes
DCD/Competencias a ser trabajadas en los diferentes afios escolares de cada
nivel.

4. Desagregacion de las DCD/Competencias: se determina el nivel de
complejidad de las destrezas que serdn trabajadas en los distintos afios
escolares de cada subnivel.

5. Concrecién de elementos curriculares: se realiza una tabla en la que
se conjugan los diferentes elementos del curriculo a trabajarse en los diferentes

afos escolares de cada subnivel y de cada area.

Para las areas propias de la institucion se ha generado una codificacion

propia considerando la l6gica emitida por el Ministerio de Educacion.

Malla curricular de areas acorde a las dimensiones Salesianas

EDUCACION EN EXPERIENCIA EDUCATIVO - VOCACIONAL
LA FE ASOCIATIVA CULTURAL
RELIGION Y | CIENCIAS SOCIALES LENGUA Y | DIBUJO
DIGNIDAD LITERATURA
HUMANA EDUCACION FISICA MATEMATICA/ DES. | MUSICA
PENS
ASOCIACIONISMO CIENCIAS COMPUTACION
/CLUBES NATURALES
CORPORAL LENGUA ETL
EXTRANJERA
TECNICA
MECANICA
TECNICA
ELECTRICIDAD

A continuacion, se expone el plan de estudios de la institucion para los
subniveles y niveles que han sido modificados en funcion de los requerimientos

de la institucion.

MALLA CURRICULAR

BASICA SUPERIOR



/Asociacionismo Escolar Salesiano (AES)

AREAS/AMBITOS ASIGNATURAS/FIGURAS CARGA
HORARIA
Lengua y Literatura Lengua y Literatura 6
Matematica Matemética 7
Ciencias Sociales Estudios Sociales 5
Ciencia Naturales Ciencia Naturales 4
Religién y Dignidad Humana Religion y Dignidad Humana 2
Lengua Extranjera Inglés 6
Educacion Fisica Educacion Fisica 2
Educacion Cultural y Artistica Educacion Cultural y Artistica 3
(Dibujo y Computacion)
Desarrollo Integral Humano 2
Total horas 37
Proyectos Escolares Horario

extracurricular

BACHILLERATO

AREA ASIGNATURA 1ro 2do 3ro0
Matemética Matemética 6 6 4

Fisica 4 4 2
Ciencias Naturales

Biologia 2 2 2

Quimica 2 2 2
Ciencias Sociales | Filosofia 2 2

Educacion para la Ciudadania 2 2

Historia 3 3 2




Religion y Dignidad | Orientacion (DIH) 1 1 1
Humana

Religion y Dignidad Humana 2 2 1
Lenguay Literatura | Lenguay Literatura 4 4 4
Lengua Extrajera Inglés 6 6 4

Educacion Cultural | Educacion Cultural y Artistica

y (AES) 4 4 2
Artistica
Educacién Fisica Educacion Fisica 2 2 1
Emprendimiento y Gestion 2 2 2
Moédulo R
interdisciplinar Dibujo Técnico 2
Programacion 2
TOTAL 44 44 27
Adicionales Ciencias 4 4 20
Adicionales Bachillerato 8 8 23
Técnico
TOTAL TECNICA 52 52 50
TOTAL CIENCIAS 48 48 47

NOTA: La asignatura de Educacién Cultural y Artistica (AES) y algunos
maodulos técnicos se imparten en horario extra clase.

La carga horaria detallada anteriormente tom6 en cuenta la malla
curricular emitida por el Ministerio de Educacién mediante el acuerdo
Nro.MINEDUC-ME-2016-0020-A, el articulo 3 que trata sobre la flexibilidad del

plan de estudios para la Educacién General Basica y el Bachillerato.

En la asignatura de Lengua y Literatura, en el nivel del Bachillerato se
ha distribuido equitativamente el nimero de horas de clase en los diferentes

afos escolares debido a que es imprescindible trabajar a lo largo de toda la



escolaridad las macrodestrezas del lenguaje: leer, hablar, escribir y escuchar.
Ademas, el proyecto Plan lector del CONESA se implementard exclusivamente
en las clases de Lengua y Literatura. Los docentes fomentaran el habito de la
lectura a través de actividades diversas y creativas: lectura silenciosa,
socializada, creacién de ilustraciones, historietas, produccion de book trailers,
cortometrajes, dramatizaciones, reportajes, redaccion creativa, entre otras con

el objetivo de generar la investigacion, el analisis, la reflexion y la creatividad.

En la asignatura de Mateméatica en octavo de Béasica Superior se ha
agregado una hora porque consideramos que el desarrollo de las destrezas con
criterio de desempefo seleccionadas para dicho afio escolar constituye el
soporte para el aprendizaje de los siguientes afios escolares. En el nivel del de
Bachillerato se ha incrementado la carga horaria de la asignatura debido a que
es necesario que los estudiantes fortalezcan los conocimientos de la asignatura

para desarrollar el pensamiento racional y critico.

La carga horaria de la asignatura de Estudios Sociales en octavo de la
Basica Superior se ha incrementado una hora debido a que la misma se dicta
en Inglés como parte de la propuesta del Proyecto Innovador de Fortalecimiento

del Inglés.

En el area de CCNN, concretamente en las asignaturas de Fisica y
Quimica se ha incrementado una hora en la carga horaria de Fisica de primero
y segundo de bachillerato por considerar importante el alcance de las destrezas

de la asignatura en cada afo escolar.

En la asignatura de Inglés se ha incrementado una hora pedagdégica tanto

en los afos escolares de la Basica Superior como en el Bachillerato con un total



de seis horas a la semana en octavo, noveno, décimo, primero y segundo de
bachillerato y cuatro horas en tercero de bachillerato. El objetivo primordial del
area es potenciar el desarrollo de las destrezas linguisticas: leer, hablar, escribir

y escuchar.

Con el objetivo de responder a las exigencias de la sociedad actual en lo
gue se refiere al desarrollo de las destrezas de expresion oral y escrita del idioma
inglés, las asignatura de Estudios Sociales en la Basica Superior es dictada

en dicha lengua.

Es necesario precisar que los contenidos de las asignaturas de Quimica,
Biologia, Historia, Filosofia y Educacion para la Ciudadania se trabajan en un
solo quinquemestre. En el Primer Quinquemestre se trabaja con seis paralelos
y en el Segundo Quinquemestre con cinco paralelos. Los argumentos para
implementar esta modalidad son los siguientes:

1. Se incrementa de dos horas a cuatro horas semanales lo que permite
desarrollar las destrezas con criterios de desempefio en un lapso de tiempo
apropiado y permite fijar los aprendizajes.

2. Se reduce el numero de cursos a cargo de los docentes, esto implica
gue el docente tendr4 mas tiempo para planificar el trabajo en el aula debido a
gue se reduce el numero de tareas a revisar.

3. Se descarga una asignatura del amplio pensum que tienen los
estudiantes lo que les permite dedicar el tiempo justo para realizar sus tareas,
mientras que al tener mas asignaturas requiere mas tiempo para realizar las
actividades académicas.

4. La asignatura es trabajada por el mismo docente en todos los cursos lo

gue garantiza trabajar con la misma metodologia en el nivel.



5. Los estudiantes que no alcanzan o estan proximos a alcanzar el
promedio para ser promovidos en las asignaturas presentan un Trabajo de
Recuperacion que es acomparfiado por los docentes respectivos.

Conforme al acuerdo Nro. MINEDUC-ME-2015-00123-A se han
destinado dos horas para la Ensefianza Religiosa con el propdsito de impartir
una formacion integral a los estudiantes combinando la formacion académica de
cada una de las areas, con la formacion en valores humanos. En la Bésica
Superior se trabaja en modalidad de seminario: jornadas de clase virtuales en

horario extracurricular y un encuentro presencial una vez al mes.

Una vez determinado el plan de estudios para los niveles que oferta la
institucién educativa se procede a socializar los argumentos que sustentan la
seleccion, inclusion, organizacién y secuenciacion de los contenidos para los

grados de acuerdo a la realidad y al contexto.

LENGUA Y LITERATURA

El enfoque comunicativo del curriculo de Lengua y Literatura fomenta en
el estudiante procedimientos y actitudes relacionados con el respeto hacia si
mismos y hacia las demas personas involucradas en el proceso comunicativo;
la responsabilidad para asumir los discursos propios, y la necesaria honestidad

académica al generarlos.

Ademas, esta propuesta curricular aporta al desarrollo del pensamiento
I6gico, critico y creativo, al estimular la inteligencia linguistica que involucra el
aprendizaje de las macrodestrezas, como herramientas indispensables del
razonamiento verbal, el enriquecimiento del vocabulario de los estudiantes y de

su capacidad para establecer relaciones légicas de diverso tipo entre nociones



y conceptos. También, la comprension de textos contribuye al desarrollo de
destrezas de pensamiento como la inferencia, el andlisis y la sintesis.

Por otro lado, el trabajo que se plantea en comunicacion oral, lectura y
escritura aborda destrezas especificas que integran el uso de las Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para apoyar y mejorar las
capacidades de expresion oral y escrita e incentivar la curiosidad intelectual,

promoviendo el trabajo autbnomo y organizado.

Por ultimo, la labor que se desarrolla en torno a la lengua, entendida
como cultura, y a sus expresiones literarias contribuye de manera significativa a
gue los estudiantes se aproximen, de manera reflexiva e indagadora, a la
realidad sociocultural del pais para comprenderla mejor y fortalecer el sentido
de identidad. De esta manera, se incentiva a los estudiantes a indagar y a tomar
conciencia de la lengua escrita como vehiculo de produccion, transmision y
conservacion de la cultura, y a comprender que la diversidad linguistica es la
base de una sociedad intercultural y plurinacional, concebida en un marco de
interaccion respetuosa.
CIENCIAS NATURALES

El area de Ciencias Naturales se desarrolla a través de cuatro

asignaturas: Ciencias Naturales, (EGB) Biologia, Fisica y Quimica (BGU).

La ensefianza de las Ciencias Naturales, en Educacion General Basica,
se orienta al conocimiento y la indagacion cientifica sobre los seres vivos y sus
interrelaciones con el ambiente, el ser humano y la salud, la materiay la energia,
la Tierra y el Universo, y la ciencia en accion; con el fin de que los estudiantes
desarrollen la comprension conceptual y aprendan acerca de la naturaleza de la

ciencia y reconozcan la importancia de adquirir las ideas mas relevantes acerca



del conocimiento del medio natural, su organizacién y estructuracion, en un todo
articulado y coherente.

En la asignatura de Biologia, para Bachillerato, los estudiantes
desarrollan una comprension de los sistemas bioldgicos, desde el nivel celular y
molecular, hasta el nivel de ecosistemas, a partir de un andlisis de los
componentes de estos sistemas, sus interacciones y la manera en la que estos
se ven afectados por cambios a diferentes escalas. Entre los aprendizajes
basicos que se abordan en esta asignatura estan los relacionados con el origen
de la vida, la evolucion biolégica, la transmision de la herencia, la biodiversidad
y conservacion, la biologia celular y molecular, la multicelularidad y su relacion
con la forma y funcion, los sistemas del cuerpo humano y la salud, y diversas

aplicaciones de la ciencia y la tecnologia.

La asignatura de Quimica, para Bachillerato, acerca a los estudiantes a
la realidad, mediante la comprension de fendmenos cotidianos; se incentiva su
creatividad, su interés por conocer profundamente la Quimica desde su lenguaje
y sus aplicaciones, al promover la investigacion cientifica en los educandos. Se
plantea la busqueda de los conocimientos relevantes y la capacidad de
distinguirlos de aquellos que son solo divulgacion, adentrarse en los pasos
requeridos para lograr una investigacion cientifica, formular hipotesis, planear
esquemas para lograr su verificacion, explorar métodos, experimentar, registrar
datos y hechos en forma ordenada, comprobar, comparar, deducir, establecer
conclusiones y exponerlas en forma clara, empleando argumentos

fundamentados en su contexto.

La Fisica, para Bachillerato, abarca los fendmenos naturales que

suceden a nuestro alrededor; por ello, conviven en esta ciencia,



complementandose mutuamente, el razonamiento y la experimentacion, bases
del método cientifico, la teoria y la practica, y el pensamiento y la accion. El
aprendizaje tiene como objetivo que los estudiantes desarrollen habilidades de
investigacion, para que sean capaces de dar respuesta a las interrogantes que
ellos se plantean con respecto a los fenbmenos naturales. A traves de la Fisica,
los estudiantes podran solventar su inquietud por conocer y descubrir cada dia

mas.

CIENCIAS SOCIALES
El curriculo de Ciencias Sociales se implementa por medio del tratamiento
de las asignaturas de Estudios Sociales (EGB) y de Historia, Educacion para la

Ciudadania y Filosofia (BGU).

Las Ciencias Sociales se encargan del estudio de los procesos de
produccion y reproduccién social, desde los mas elementales y concretos, como
la elaboracion de herramientas, hasta los mas complejos y abstractos, como la
produccién de representaciones cognitivas, valorativas e ideoldgicas (ciencia,
ética, estética, derecho, religiones, etc.); es decir, con todos aquellos aspectos
gue constituyen la cultura, ese conjunto de elementos materiales y simbélicos
vinculados a la naturaleza, la sociedad y sus formas de conciencia social, dentro
de unas coordenadas espacio temporales determinadas, y, a la vez, vertebrados
por la actividad motriz fundamental del origen, desarrollo y evolucion de la
humanidad: el trabajo humano, comprendido tanto como actividad vital de
supervivencia, cuanto como categoria de analisis teorico; todo esto en el marco
de la configuracion de la identidad humana y de un proyecto social justo,

innovador y solidario (Marx & Engels, 1974).



MATEMATICA

La ensefianza de la Matematica tiene como propésito fundamental
desarrollar la capacidad para pensar, razonar, comunicar, aplicar y valorar las
relaciones entre las ideas y los fendmenos reales. Este conocimiento y dominio
de los procesos le dara la capacidad al estudiante para describir, estudiar,
modificar y asumir el control de su ambiente fisico e ideologico, mientras

desarrolla su capacidad de pensamiento y de accion de una manera efectiva.

INGLES

This curriculum conceives of the 4Cs through the integration of five
curricular threads: Oral Communication (includes speaking and listening),
Reading, Writing, Language through the Arts, and Communication and Cultural
Awareness. Linguistic functions will be framed within the international standards
of the Common European Framework for Language Reference (CEFR), guided
by and assessed according to the “Can do” statements associated with each
proficiency level. The Language through the Arts and Communication and
Cultural Awareness threads support the CLIL component of the curriculum by
providing written and oral texts, authentic content-based and cross-curricular
materials, Information and Communications Technology (ICT), and the learners’
social, cultural, and epistemological knowledge. Ciritical thinking skills and
learning strategies are interwoven into all aspects of the curriculum as means of

linking concepts.

RELIGION Y DIGNIDAD HUMANA
La ensefianza de la religion tiene como objetivo contribuir a la formacion
integral de los nifios, adolescentes y educadores potenciando el desarrollo de la

dimension trascendente-espiritual a partir de la toma de conciencia de la



dignidad humana, la interpretacion critica de los cambios socioculturales y el
compromiso en la construccion de una sociedad justa y solidaria.
EDUCACION FiSICA

Es deber de la Educacion y de la EFE, favorecer que cada estudiante que
transite sus aprendizajes durante la Educacion General Bésica y egrese del
Bachillerato General Unificado, se reconozca como sujeto multidimensional
(corporal, motriz, emocional, sensible, intelectual, espiritual y social), en
interaccion y construccion con otros, y se comprometa con todas sus
dimensiones en las acciones de su vida cotidiana.

BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO
BACHILLERATO TECNICO
FIGURA PROFESIONAL: INSTALACIONES, EQUIPOS Y MAQUINAS
ELECTRICAS (IEME)

El estudiante que termina sus estudios en la figura profesional de IEME
esta en capacidad de construir y mantener lineas e instalaciones de distribucion
de energia eléctrica en media y baja tensiéon y cadmaras de transformacién e
instalaciones servicios especiales y de automatizacion de edificios. Realizar la
construccién de equipos electrotécnicos, equipos de distribucién, asi como de
equipos para la proteccién y el control de maquinas eléctricas. Mantener y
ensayar maquinas eléctricas. En Tercero de Bachillerato se trabaja con las
siguientes Menciones:

- Sistemas Eléctricos de Potencia
- Electronicay Comunicaciones
FIGURA PROFESIONAL: MECANIZADO Y CONSTRUCCIONES METALICAS

(MCM)



Los estudiantes de la figura profesional de Mecanizado y Construcciones
Metdlicas al finalizar sus estudios de bachillerato estan en la capacidad de
realizar operaciones basicas de metalmecanica, procesos por arranque de viruta
y soldadura, aplicados en la fabricacion de partes y piezas metélicas; montaje,
mantenimiento y reparacion de estructuras metalicas, maquinaria y equipos;
verificando el funcionamiento, puesta en marcha y parada de los equipos para
obtener productos de calidad en los plazo requeridos, aplicando normas de
seguridad y gestion medioambiental. En Tercero de Bachillerato se hace énfasis

en dos Menciones:

- Construccion y automatizaciéon de maquinas
- Produccion en serie, Matriceria
FIGURA PROFESIONAL: ELECTROMECANICA AUTOMOTRIZ (EMA)

El estudiante que termina sus estudios en la figura profesional de realizar
operaciones de mantenimiento, montaje de accesorios y transformaciones del
vehiculo en el &rea de mecanica, hidraulica, neumatica y electricidad-electrénica
ajustandose a procedimientos y tiempos establecidos, consiguiendo la calidad
requerida y en condiciones de seguridad.

FIGURA PROFESIONAL: MECATRONICA

El estudiante que termina sus estudios en la figura profesional de
Mecatronica esta en capacidad de realizar operaciones de disefio, simulacion,
construccion, control, innovacion, planeacion, operacion, automatizacion y
mantenimiento de sistemas industriales y subsistemas robdticos, atendiendo las
necesidades de los procesos productivos, aplicando tecnologia de punta en los
sistemas de manufactura actuales y futuros, integrando la mecanica, electronica

e informatica.



FIGURA PROFESIONAL: INFORMATICA (1)

El estudiante que termina sus estudios en la figura profesional de
Informatica es un bachiller del area de las tecnologias de informacién con
capacidad organizativa y de trabajo en equipo, con alto sentido critico y
compromiso social. En Tercero de Bachillerato se hace énfasis en dos

Menciones:

- Programacion de Sistemas
- Aplicaciones Web
BACHILLERATO GENERAL UNIFICADO EN CIENCIAS

El &rea de Ciencias oferta en el Tercero de Bachillerato tres menciones:

- Ciencias Exactas:

Constituida por las asignaturas de Fisica Avanzada y Matematicas Aplicadas,
cuyos contenidos/conocimientos buscan la explicacion a partir de principios y
gue se sistematizan a partir de la observacién, experimentacién crear asi nuevos
conocimientos y soluciones a partir de un lenguaje matematico, preparando asi
a los estudiantes para las areas relacionadas con las carreras de Ingenieria y

Arquitectura.

- Ciencias Humanas:

Bajo el principio de que las ciencias humanas proporcionan una formacion
centrada en la persona humana integral dentro de un contexto socio-cultural,
politico y econOmico, se construyen conocimientos en las asignaturas de
Psicologia y Politica/Sociologia, mediante un modelo pedagogico de lecto-

escritura cientifica para fundamentar sus investigaciones.



- Ciencias de la Salud:

Con el fin que adquieran conocimientos y habilidades en los ambitos de la salud
y preservacion del medio ambiente, reciben una formacién en las areas de
Morfologia y Biologia Superior para asi construir conocimientos cientificos y
tecnoldgicos formar bachilleres que promuevan la investigacion con cualidades

humanas en las ciencias de la salud.

Forman parte de la propuesta educativa de la UETS los diferentes
proyectos cuya finalidad es lograr la formacion integral de los estudiantes. Los
proyectos que se estan implementando son:

* Proyecto de Fortalecimiento del Inglés (Anexo 1)

* Proyectos Integradores (Anexo 2)

* Menciones FIP/Ciencias (Anexo 3)

* Proyecto Asociacionismo Escolar Salesiano AES (Anexo 4)

» Plataforma Académica ESEMTIA (Anexo 5)

+ Plataforma EDEBEON+ (Anexo 6)

» Plataforma CEDIA-ZOOM (Anexo 7)

» Plan Procesos Pastorales UETS (Anexo 8)

* Plan lector (Anexo 9)

* Proyecto entre Unidad Educativa Técnico Salesiano y Distrito 01D02 Cuenca-

Sur (Anexo 10)

Los desafios de la escuela ante un contexto cada vez mas cambiante,
exigente y diverso, requieren que las instituciones educativas desarrollen

respuestas a los diferentes escenarios de cambios sociales, tecnoldgicos,



comunicacionales y de globalizacion. Las nuevas exigencias constituyen una
oportunidad de actualizacién, para cumplir con las finalidades educativas en la
sociedad de hoy con propuestas orientadas a la formacion de seres humanos
capaces de generar transformaciones en su misma realidad, es decir, actuar
como agentes de cambio y mejora, de esperanza y renovacion, en los
diferentes ambientes, promoviendo una ciudadania activa, protagonista del

bien comun (Fernandez, 2020).

La propuesta educativa salesiana, siempre en salida a la exigencia del
dinamismo de los tiempos cambiantes, se fundamenta en el Sistema Preventivo,
experiencia educativa de Don Bosco, y se mantiene vinculada con el humanismo
cristiano por su vigencia y actualidad. El Sistema Preventivo es resultado de la
accion educativa con los jovenes, como una practica pedagogica caracterizada
por:

-La voluntad de estar entre los nifios, adolescentes y jovenes
compartiendo su vida, mirando con simpatia su mundo, atentos a sus
verdaderas exigencias y valores. Por esto, el joven’ es el centro del proceso
educativo, lo que implica recibirlo como es, descubrir sus potencialidades y
ayudarlo a crecer mediante multiples intervenciones educativas, durante la

jornada escolar y las actividades extraescolares.

- La acogida incondicional, que se convierte en fuerza promocional y
capacidad incansable de dialogo. Brindar un clima de familia, en el que se

favorecen y cultivan las relaciones interpersonales, la reciprocidad, la solidaridad

7 Se utiliza el término joven como el equivalente a estudiante



y la amistad, promueve un ambiente de alegria y confianza que genera

compromiso.

- El criterio preventivo cree en la fuerza del bien que hay en todo
estudiante y trata de desarrollar, mediante experiencias positivas, actitudes que
les permiten superar los riesgos y las situaciones dificiles, ayudandolos a captar

el sentido de la vida y a vivirlo en plenitud.

- La centralidad de la razdn, que hace razonables las exigencias y las
normas, es flexibilidad y persuasion en las propuestas. Lleva al estudiante a
valorar la vida y las cosas con profundidad, sentido positivo y espiritu critico, con
su autonomia y libertad; a descubrir y compartir el esfuerzo humano en el
proceso de socializacion y personalizacion; a vivir la esperanza en la persona y

en los aspectos positivos de la cultura actual.

- El desarrollo del sentido de Dios, innato en cada persona y esfuerzo
de evangelizacion cristiana, el respeto a las diferentes opciones religiosas y
creyentes; la acogida de la verdad y del bien que late en el corazén de cada
persona; el didlogo entre la fe, la ciencia y la cultura del entorno; la propuesta de

un camino de santificacion personal.

- El amor, que se expresa como un amor educativo que hace crecery
crea correspondencia, acogida incondicional de las personas, relacion
constructiva y rica en propuestas educativas, participacion en las alegrias y

tristezas del otro, capacidad de traducir en signos concretos del amor educativo.

- Un ambiente positivo tejido de relaciones personales, vivificado por

la presencia amorosa y solidaria, animadora y promotora de actividades de los



educadores y del protagonismo de los mismos jovenes, con un estilo de

animacion que cree en los recursos positivos del joven.

- El descubrimiento desde la impronta femenina de las necesidades

de la persona, sus capacidades y sus limites, asi como el cuidado de la vida.

- La responsabilidad en lo pequefio y lo sencillo, mediante el trabajo

bien hecho.

- La presencia constante de Dios en todo lo que la persona es y hace.

- El sentido de la alegria, expresion de libertad interior, que impregna el

ambiente educativo.

- La presencia constante de Maria, mujer que acoge la Palabray la vive.

La practica pedagogica al desarrollarse a través del enfoque pedagdgico
salesiano se orienta a buscar el desarrollo arménico de la persona a través de
Cuatro Dimensiones: Educativo Cultural, Experiencia Asociativa, Educacion en
la fe y Animacion Vocacional, que en su conjunto permiten alcanzar nuestro ideal
de educar evangelizando y evangelizar educando, en un ambiente de
familiaridad. Estas se complementan mediante Cuatro Opciones
Transversales: Animacion misionera y voluntariado, Animacién de las
vocaciones apostoélicas, Comunicacion social y Movimiento Juvenil Salesiano
(DPJS, 2014). Este desarrollo se efectia mediante la vivencia del Oratorio,
marcado en los valores del ideario institucional: familiaridad y acogida, fe y

testimonio, responsabilidad y honestidad, alegria y esperanza.

De ahi que el trabajo en cada una de las dimensiones y opciones transversales

tiene estos propositos y aspectos:



- Educacion en la fe: el sujeto de nuestro proceso educativo es la persona
reconocida en su dignidad personal y social y se hace realidad gracias a la
corresponsabilidad de todos los actores sociales, que estan convencidos del
protagonismo infantil y juvenil, y que la razén de ser y existir de la educacion
salesiana es la de "formar buenos cristianos y honrados ciudadanos".

- Educativo Cultural: construir en los estudiantes una identidad fuerte a través
del acompafiamiento, el desarrollo y la maduracién de su mundo afectivo,
emotivo y cognitivo.

- Experiencia Asociativa: construir un ambiente de familia fomentando la
conformacién de grupos, como ambientes privilegiados en los que se
desarrolla la propuesta de innovacién educativa a través del Asociacionismo
Escolar Salesiano (AES): educar con el corazén y con el estilo de animacion,
tendiente a su insercion social y eclesial que permitan cultivar su vida cristiana

y el intercambio de sus experiencias.

- Vocacional: orientar y acompafar a los estudiantes en la formulacion de su
proyecto personal de vida como parte de una comunidad de creyentes, siendo
visible y creible su experiencia de fe, orientando su camino y fortaleciendo sus
relaciones, tanto personales como asociativas, por medio de una maduracién
cristiana y vocacional.

- Animacién misionera y voluntariado: la cultura misionera se convierte en
vivencia significativa cuando se adquieren actitudes y valores fundamentales del
carisma salesiano. Mas que un acto de generosidad espontaneo y pasajero es
una mentalidad que asume el significado de ser un testimonio de altisimo valor

moral y social.



- Animacion de las vocaciones apostoélicas: promocionar la vida religiosa
consagrada y acompafiar adecuadamente a los adolescentes y jovenes que se
interrogan seriamente sobre la posibilidad de vivir una vocacion apostolica
salesiana.

- Comunicacién social: desarrolla la capacidad de ser auténticos
comunicadores para promover la comunion carismatica y el impulso de la mision,

gue tienen como fin el progreso de la sociedad humana.

- Movimiento Juvenil Salesiano (MJS): impulsa la sociabilidad y la amistad de
manera natural. Es una propuesta de santidad en la vida cotidiana. Unir en red
inspectorial los grupos existentes; valorar a todos los grupos y considerarlos por

los valores educativos, promover el didlogo, confrontacién y formacién cristiana.

Con estas particularidades nuestra propuesta pedagogica basada en el
Sistema Preventivo, centra su accionar en el estudiante, como su principal
protagonista, y mantiene dialogo con el modelo pedago6gico socio -
constructivista propuesto por el Sistema Nacional de Educacion. La meta es
gue el estudiante, acceda al nivel superior de desarrollo intelectual, como sujeto
gue aprende y que ocupa un lugar central en el proceso de ensefianza —
aprendizaje, es quien construye y descubre el conocimiento, desarrolla la
curiosidad para investigar, la capacidad de pensar, de reflexionar y de adquirir
competencias que posibiliten el acceso a estructuras cognitivas cada vez mas
complejas, propias de etapas superiores; mientras que el educador es un agente
gue motiva, facilita y crea las condiciones para el aprendizaje, la investigacion y
la experimentacion, por ello desempefia un papel importante en el proceso

educativo.



Por estas razones, promueve una metodologia con énfasis en las
necesidades de cada estudiante, toma en cuenta sus fortalezas y debilidades,
los diferentes estilos de aprendizaje y el contexto socio cultural y familiar en el
gue se desenvuelve. Considera las propuestas de autores como Piaget,
Vygotsky, Ausubel, Bruner, Perkins, Gardner y Freire entre otros, quienes
conciben el proceso educativo como una dinamica interactiva a partir de la

aplicacion de metodologias activas, colaborativas, cooperativas y criticas.

Basamos nuestro accionar educativo en los siguientes principios:

- El proceso de aprendizaje de los estudiantes realiza un recorrido en
diferentes periodos, definidos por Piaget como estadios, cuya concrecién
se da a través del desarrollo de lo sensorial, operacional concreto y
operacional formal. Ademas, en el desarrollo de cada uno de los estadios, que
son evidencia de la madurez operacional, los estudiantes realizan procesos de
acomodacion, asimilacién, adaptacion, equilibrio y desequilibrio (Teoria
planteada por Piaget).

- El aprendizaje es un proceso de socializacién, el mismo que se da en la
interaccién con el contexto social y cultural; es un factor del desarrollo. Las
funciones superiores que alcanza el estudiante son el resultado de la interaccion
con la sociedad que le rodea. La brecha entre lo que el estudiante ya conoce o
es capaz de hacer y lo que aln no puede conseguir por si solo constituye la zona
de desarrollo proximo, la misma que se acorta en funcién del apoyo, direccién y
organizacion de futuros aprendizajes con los adultos o comparfieros que le

rodean (Teoria del aprendizaje socio cultural de Vigotsky).



- El aprendizaje debe ser significativo, para lo cual el estudiante debe hacer
uso de lo ya aprendido, de la secuencia légica y psicolégica del nuevo
conocimiento. El aprendizaje es significativo en medida que el proceso produce
modificacidn en las estructuras cognitivas del estudiante (Teoria del aprendizaje
significativo de Ausubel).

- Existen diferentes estilos de aprendizaje, uno de ellos “por descubrimiento
guiado”, en el que el estudiante alcanza su aprendizaje durante la exploracién
motivada por la curiosidad. De acuerdo a este modelo, el docente debe
proporcionar material que estimule al estudiante y hacer uso de estrategias como
la observacion, comparacién, analisis de semejanzas y diferencias (Teoria del
aprendizaje de Bruner).

- La inteligencia es la capacidad de resolver problemas y crear productos
culturales, esta relacionada con la creatividad. Los seres humanos tenemos
diferentes formas de inteligencia, en cada persona predominan algunas de
dichas formas (Teoria de las inteligencias mdultiples de Gardner).

- La ensefianza exige aspectos claves como el respeto alos saberes de los
educandos, la corporizacion de las palabras por el ejemplo, el respeto a la
autonomia del ser del educando, la seguridad, la capacidad profesional y la

generosidad, el saber escuchar; el practicar la Pedagogia de la Pregunta (Freire).

- La ensefianza como proceso clave de la educacion requiere orientarse a
la comprension. Plantear experiencias pedagogicas encaminadas a la
estimulacion y el desarrollo de la creatividad, la inteligencia y la investigacion

(Perkins, ensefianza para la comprension).



Como Unidad Educativa Técnico Salesiano implementamos el Sistema

Preventivo, a través de las siguientes actuaciones:

- Tener en cuenta las experiencias previas de los estudiantes para el

adecuado desarrollo y fortalecimiento de habilidades y destrezas.

- Desarrollar un enfoque socio-constructivista a través de metodologias

activas.

- Alcanzar un aprendizaje significativo que permita aplicar los conocimientos a
diferentes situaciones de la vida diaria.
- Los docentes son mediadores del aprendizaje. Desarrollan capacidades,

motivan la construccion de saberes, habilidades y competencias.

- Planificar estrategias que involucren el desarrollo de los diferentes tipos de

inteligencias multiples (visual, kinestésica, auditiva, naturalista, etc.).

- Permanente acompafiamiento a los estudiantes de forma individualizada de

acuerdo a sus necesidades.

- Lograr una formacién continua, permanente e integral que permita al

estudiante auto valorarse y valorar la vida de los demas.

- Desarrollar una visién de la comunidad educativa que integre aprendizaje,

vida y evangelizacién, respetando diferencias individuales.

- Crear proyectos curriculares acordes a la misién y vision de la institucién.

- Desarrollar competencias especificas en las figuras profesionales (FIP) del

Bachillerato Técnico a través de laimplementaciéon de las Menciones:



Instalaciones, Equipos vy - Sistemas Eléctricos de
Maquinas Eléctricas Potencia
(IEME) - Electrénica y Comunicaciones
Mecanizado y - Construccién y automatizacién de
Construcciones maquinas
Metalicas (MCM) - Produccion  en serie,
Matriceria
Informatica (1) - Programacion de Sistemas
- Aplicaciones Web
Electromgcénica - Sistemas mecanicos
Automotriz (EMA) automotrices
- Electrénica automotriz

- Profundizar en ciertas areas académicas de interés en el Bachillerato en

Ciencias accediendo a través de Menciones en:

Ciencias de la Salud

Ciencias Humanas

Ciencias Exactas

- Afianzar el espiritu de investigacion, desarrollo tecnolégico y de
emprendimiento en los estudiantes, aportando de manera significativa en su

proyecto de vida y opcién profesional.

- Contribuir a la formacion integral del estudiante, fomentando la actitud de
investigacion y curiosidad, con una mente abierta al aporte de las distintas
areas de conocimiento, y simultaneamente desarrollar un trabajo de
manera honesta y rigurosa frente a los procesos necesarios para llegar a

culminar el proyecto integrador.



- Desarrollar en el estudiante una concepcion metodoldgica en el desarrollo
de proyectos integradores, promoviendo la interdisciplinariedad y el

trabajo colaborativo.

- Generar espacios de formacion integral que busquen la sintesis fe-cultura-vida
en donde los nifios, adolescentes y jévenes sean los protagonistas y a través de
actividades apostolicas, deportivas, culturales y cientificas adquieran una
espiritualidad ecoldgica integral y experiencias que permitan su formacién como
Buenos Cristianos y Honrados Ciudadanos en un ambiente de familiaridad y
cordialidad al estilo del Oratorio de Valdocco, organizados en torno al Proyecto

de Innovacion del Asociacionismo Escolar Salesiano (AES).

- Asumir una planificacion curricular abierta y flexible que propicie la
implementacion de Proyectos de Innovacién con el propésito de potenciar las
destrezas con criterio de desempefio de la asignatura de Inglés y fortalecer las
habilidades comunicativas: leer, hablar, escribir y escuchar desde las

asignaturas de Estudios Sociales, Ciencias Naturales y Emprendimiento.

- La implementacién de la asignatura de Religion y Dignidad Humana en la

malla curricular asegura la vivencia carismatica de la Educacion en la fe.

- Adquisicion de destrezas y competencias a través de la gamificacion en

propuestas innovadoras en el area académica como la “Ruleta del Saber”

- Los objetivos del aprendizaje se fundamentan en las capacidades y destrezas,
asi como en los valores y actitudes.
- La evaluacion permanente, aplicada a través de diferentes estrategias y

técnicas.



- La accién pastoral se desarrolla como elemento clave en la vida cotidiana con
los estudiantes, usa e implementa diversos recursos y momentos para vivir la

interiorizacion de la fe.

Consideramos fundamental desarrollar propuestas metodoldgicas afines
a las caracteristicas del estilo educativo salesiano. Para ello, nuestra propuesta
se basa en avances de la neurociencia, la psicologia cognitiva y las evidencias
de éxito de diferentes modelos metodologicos. El siguiente cuadro ofrece una

vision de conjunto de metodologias, estrategias y técnicas:

Cuadro 1. Enfoques, modelos, estrategias y técnicas afines al Modelo

Pedagdgico Salesiano

Enfoques pedagdgicos
globales que hay que
adoptar

Modelos
afines

metodoldgicos

Estrategias y técnicas
metodolégicas activas

proyectos y tareas.
6. Aprendizaje basado en

1. Inclusion. 1. Aprendizaje cooperativo| 1. Contrato didactico.

2. Prevencion. y aprendizaje| 2. Rincones de trabajo.

3. Desarrollo de las colaborativo. 3. Estrategias de

inteligencias. 2. Aprendizaje educacion

4.  Desarrollo de dialégico/grupos emocional.

competencias y destrezas. interactivos. 4. Estrategias de

5.  Acompafiamiento. 3. Pensamiento eficaz. educacion en
4. Aprendizaje-Servicio. valores: clarificacion,
5. Aprendizaje por dilemas morales.

5. Gamificacién -
ludificacion.

problemas. 6. Estudio de casos.
7. Comunidades de| 7. Recursos TIC como
aprendizaje. herramientas de trabajo

8. Aulainvertida.

y aprendizaje.

5.3.1

Enfoques pedagogicos globales




El Sistema Preventivo llevado a la practica, exige hacer opcion por
enfoques pedagdgicos que permiten animar y acompafar durante el proceso
educativo, los mismos que caracterizamos a continuacion:

- Lainclusién

Directamente relacionado con el valor de la dignidad y realizacién de las
personas y con los Derechos Humanos, «el enfoque inclusivo de la educacién
consiste en repensar la organizacion y las acciones educativas para promover la
presencia, el rendimiento y la participacion acordada con los estudiantes en la
vida escolar, principalmente los mas vulnerables a la exclusion, el fracaso
escolar o la marginacion, detectando y reduciendo o eliminando, para ello, las
barreras que limitan dicho proceso» (Ainscow, Booth y Dyson, 2006).

Desde la pedagogia salesiana, la educacion inclusiva significa promover
la integracion, la cohesién social, la participacion y la calidad de vida de todos,
especialmente de los estudiantes que se encuentran en diversos contextos, a
través de la propuesta de experiencias de vida positivas, el acompafiamiento que
anima a enfrentar las diversas circunstancias de la vida y la ayuda para descubrir
el sentido de la juventud para vivir en plenitud.

- La prevencion

En el &mbito educativo, se entiende la prevencion como anticipacion,
desarrollo, construccion de la persona, ambiente favorable, presencia
estimulante, mesura en las propuestas y en las exigencias, ayuda personal para
superar las pruebas presentes, mientras se prepara el futuro (Vigano, 1996, p.
46). Por tanto, desde la vivencia pedagogica se refiere al conjunto de acciones

realizadas, con amor fraterno, para favorecer y preparar a nuestros estudiantes



a enfrentarse en la vida con los recursos necesarios, el desarrollo de resiliencia
y permitir adelantarnos y evitar las dificultades personales y escolares.
- El desarrollo de las diferentes inteligencias

Los avances de la neurociencia han revolucionado el concepto de
inteligencia, mostrando que no existe una, sino diversas formas de inteligencias,
localizadas en diferentes areas del cerebro, interconectadas entre si, que
gestionan el desenvolvimiento en diversos ambitos de la vida. Cada individuo
tiene un perfil de aprendizaje, segun sus inteligencias predominantes y pueden
desarrollarse si se estimulan a través de la practica y el aprendizaje.

Esta realidad reafirma en el objetivo de educacién integral y el estilo
educativo de utilizar diversos recursos y lenguajes para favorecer la educacion,
a la vez que permite dar mejores respuestas a la diversidad del estudiantado.
Una de las finalidades principales del proceso de ensefianza-aprendizaje es el
desarrollo de estas diversas inteligencias, apoyandose en las fortalezas para el
crecimiento personal; por tanto, se tienen en cuenta y diversifican las actividades

escolares para incidir directamente en su desarrollo.

En el Bachillerato Técnico, asi como en la especialidad de Ciencias,
se implementa en el Tercero de Bachillerato la eleccién de las Menciones
gue permiten un aprendizaje adaptativo centrado en los estudiantes y sus
necesidades especificas, el objetivo es que el estudiante se centre en una
competencia especifica o en un ambito intelectual restringido en vez de abarcar

una competencia muy general o la totalidad del conocimiento.

La teoria del aprendizaje significativo de Ausubel plantea que para tener
un aprendizaje significativo se requiere entre algunas condiciones, que el sentido

de aprendizaje tenga que ver con las metas personales y con la utilidad del



conocimiento, mientras que segun la teoria de inteligencias multiples de Gardner
es importante “ofrecer a los estudiantes distintas puertas de entrada a los
conocimientos partiendo de sus fortalezas y promoviendo el logro de nuevas
capacidades”.
- El desarrollo de competencias y destrezas

Este enfoque enlaza con el deseo de ser «escuela que prepara para la
vida» y con la educacion en la sociedad del conocimiento del siglo XXI. De ahi
gue sea un eje prioritario en los proyectos curriculares y ponga el énfasis en
promover su desarrollo; estd encaminado a lograr en los estudiantes la
movilizacién e integracion de los conocimientos, habilidades y actitudes,
propuestos en situaciones concretas, aplicando operaciones mentales
complejas, con sustento en esquemas de conocimiento, con la finalidad de que
sean capaces de realizar acciones similares en contextos diversos.

- Acompafiamiento

El modo concreto con que Don Bosco y Madre Mazzarello acompafiaron
a nifos, adolescentes y jovenes, evoca la espiritualidad de San Francisco de
Sales, caracterizado por la dulzura y el optimismo. Es flexible, basado en la
atencion a cada personay las potencialidades que en ellas pueden desarrollarse.
Se manifiesta en la atencion a la vida cotidiana, en la concrecion de fidelidad a
los compromisos de estudio, trabajo, oracion; en las relaciones caracteristicas
con la bondad, la amabilidad y la confianza en la perspectiva de orientar hacia la

santidad a la que cada uno esta llamado.

De alli la caracteristica de la UETS, las estrechas relaciones
interpersonales y el clima de familia. Se entiende que las comunidades educativo

pastorales (CEP), mas que estructuras, son realidades vivas que existen en la



medida en que crecen y se desarrollan. Por eso, no se cuida solamente su
organizacion, sino, sobre todo, fomentar su vida. En toda CEP se asegura la
promocion y el cuidado de las diversas modalidades de animar y acompafiar a
las personas a través de la promocién de los saberes y competencias que
garantizan la calidad educativa. Por este motivo, podemos hablar de un original
acompafamiento pastoral salesiano que acoge a todos, que cultiva la amistad y
promueve un espiritu de alegria por medio del ambiente general, los grupos y la
relaciéon personal.

Este acompafiamiento es un elemento clave del estilo educativo
salesiano, un aspecto esencial e irrenunciable del Sistema Preventivo y del
desarrollo de la mision que se lleva a cabo y enlaza directamente con la
concepcion actual de acompafiamiento-coaching educativo: relacion continuada
y sistematica de facilitacion de los procesos de desarrollo de las personas,
promoviendo cambios cognitivos, emocionales y conductuales que les ayuden a

dar lo mejor de si mismas y alcanzar las metas propuestas.

Se acompafia a los estudiantes y a sus familias, destinatarios de la labor
educativa; también al profesorado, tanto a nivel profesional como carismatico, de
modo que se pueda establecer dinAmicas de aprendizaje, crecimiento y mejora
constante en su desempefio, en aras a que la mision se desarrolle cada vez con

mayor calidad.

4.3.2 Modelos metodoldgicos afines

De los diversos modelos metodoldgicos existentes, los enumerados estan
en consonancia con nuestros principios pedagogicos del Sistema Preventivo vy,
por lo tanto, estan presentes en la practica educativa de manera transversal en

las diferentes modalidades, asi como en los niveles y subniveles de la educacion.



- Aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo

Ambos favorecen en gran medida el desarrollo de la dimension social y
ética de los estudiantes de una forma vivenciada, a la vez que los prepara para
trabajar en equipo en cualquier &mbito. Ademas de ser mas eficaz para todos los
estudiantes, los valores y las actitudes que genera en nifios y jovenes coinciden
con la visién de la vida y los valores evangélicos que se quieren promover desde

la UETS.

- Aprendizaje dialdgico / grupos interactivos

Similar al colaborativo, pero con el afiadido de la presencia de adultos o
compafieros mayores que orienten el didlogo y el aprendizaje en cada grupo,
favorece alun mas el rendimiento de todo el estudiantado, en especial de los méas
vulnerables al fracaso escolar y coincide en su filosofia con nuestro estilo
educativo: la presencia, la asistencia, la personalizacion, el acompafiamiento

orientador, etc.

- Pensamiento eficaz

Como lo afirma Swartz (2013) “el pensamiento eficaz se refiere a la
aplicacién competente y estratégica de destrezas de pensamiento y habitos de
la mente productivos que nos permiten llevar a cabo actos meditados de
pensamientos, como tomar decisiones, argumentar y otras acciones analiticas,

creativas o criticas”.

El objetivo de ensefiar a pensar de manera eficaz es el de preparar a los
estudiantes para que, en el futuro, puedan resolver problemas con eficacia,
tomar decisiones bien meditadas y disfrutar de toda una vida de aprendizaje. De

alli que uno de los principios pedagdgicos mas importantes en nuestra propuesta



educativa es promover el pensamiento, especialmente el critico, ofreciendo
pautas concretas para aprender a pensatr, a la vez que desarrolla actitudes como

preguntarse, cuestionar, analizar.

Nos parece importante incorporar estas metodologias no solo al aula, sino
también al trabajo de los docentes (organizacion, distribucion de
responsabilidades y roles, dinamicas de trabajo...) para aumentar la eficacia y

generar una cultura institucional.

- Aprendizaje y Servicio

Metodologia que combina en una sola actividad el aprendizaje de
contenidos, competencias, destrezas y valores del curriculo con la realizacién de
tareas de servicio a la comunidad. Promueve que los estudiantes elaboren y
lleven a cabo un proyecto que dé respuesta a necesidades reales del entorno

con la finalidad de mejorarlo.

Su filosofia, muy acorde a la nuestra, es promover la implicacion social,
conjugar la dimension cognitiva y ética de la persona uniendo el compromiso
social con el aprendizaje de conocimientos. Promueve la inclusion social, el ser

competentes siendo Utiles a los demas.

- Aprendizaje por proyectos y tareas

Propuesta didactica puntual o de mas largo alcance, que consiste en
proponer una situaciéon contextualizada en la que hay que realizar o elaborar algo
para lo cual hay que usar conocimientos adquiridos (tarea) o investigar para
adquirir los conocimientos (proyecto). Estas metodologias favorecen el
desarrollo de competencias e inteligencias de forma simultdnea a la vez que se

adquieren conocimientos y que dotan de significado al aprendizaje.



- Aprendizaje basado en problemas

Proposicién de una situacion-problema que los estudiantes resuelven tras
una investigacion que conlleva el aprendizaje de los correspondientes
contenidos curriculares. Este modelo de retos, ademas de ser significativo y
motivador para los estudiantes, promueve aspectos como la aplicacion practica
del conocimiento, el desarrollo del pensamiento, de la competencia de iniciativa,
autonomia personal y los recursos personales para enfrentarse a las situaciones;

en conclusion, aprender para la vida.

- Comunidades de aprendizaje

Implica un cambio organizativo dirigido a la transformacion social y
educativa en la que destacan la interaccion y la participacion de los estudiantes,
docentes, directivos y padres de familia con una clara intencionalidad dialogante,
reflexiva y transformadora.

- Aula invertida

De acuerdo con Aguilera (et al., 2017), “el aula invertida o flipped
classroom es un método de ensefianza cuyo principal objetivo es que el
alumno/a asuma un rol mucho mas activo en su proceso de aprendizaje que el
que venia ocupando tradicionalmente”. Esto es que los estudiantes conozcan
algunos conceptos, procesos o contenidos de manera autbnoma, en su casa. El
docente programa Yy realiza actividades orientadas a verificar la comprension,
aplica destrezas a través del uso de los conceptos, previamente estudiados. Esto

supone que el estudiante se convierte en protagonista de su propio aprendizaje

y el docente se convierte en el mediador del proceso.



El desarrollo del aula invertida se basa en 4 pilares: desarrollo de
aprendizaje profundo, progresivo y mucho mas significativo; el estudiante es el
centro del aprendizaje y el profesor cumple un rol mediador; se desarrollan
contenidos interactivos, ordenados y estructurados y la tecnologia estd al
servicio del aprendizaje, ya que permite que este proceso sea dinamico,

interactivo y enriquecedor.

4.3.3 Técnicas metodoldgicas activas

Las técnicas metodoldgicas detalladas en el Cuadro 1, se consideran
acordes con el Sistema Preventivo, por lo que deben conocerse y aplicarse en
funcién de los objetivos de aprendizaje, las caracteristicas de los estudiantes y
la alternancia metodoldgica. En su conjunto buscan activar una clase, ya que su
aplicacién siempre esta marcada por las caracteristicas de los grupos con los
gue trabaja el docente. Buscan fomentar la participacion, el trabajo colaborativo
y la aplicacién de contenidos. El desarrollo de estas técnicas permite a los

estudiantes el contacto directo con sus comparieros y el contexto.

Rincones de trabajo

La organizacidon de las clases por “rincones” es una propuesta
metodoldgica que hace posible la participacién activa de los nifios/as en la
construccion de sus conocimientos.
Estrategias de educacion emocional

Son estrategias educativas de promocion de la salud que tiene por
objetivo mejorar la calidad de vida de las personas mediante el desarrollo de
habilidades emocionales. Algunas de las habilidades mas importantes son:

autoconocimiento, gestion emocional, automotivacion, habilidades sociales,



empatia, asertividad, entre muchas mas que redundan en una mejor calidad de
vida.
Estrategias de educacidn en valores: clarificacion, dilemas morales
Consiste en ofrecer los valores a los educandos de tal modo que se les
permita expresar su opinion, escuchar activamente sus puntos de vista y
experiencias personales, compartir con ellos las experiencias propias, aceptarlos
COmo personas con sus sentimientos y, lo mas importante, modelar con la propia
vida los valores que se sostienen.
Gamificacion -ludificacion
Esta técnica consiste en el uso de elementos de juego con el fin de
complementar los procesos educativos. ¢Aprender jugando? ¢Jugar
aprendiendo? El objetivo principal de la gamificacion consiste en ofrecer una
fuente de aprendizaje motivadora y efectiva para el alumnado. De esta manera,
se consigue un mayor compromiso por parte del alumnado en el proceso
educativo. También tiene como objetivo optimizar la eficacia y los resultados en
la ensefianza y permitir que establezcan una relacién con los contenidos de
caracter ludico.

Los recursos TIC como herramientas de trabajo y aprendizaje

Las TIC en educacion son instrumentos poderosos para promover el
aprendizaje a través del interés que despiertan y por toda una amplia variedad
de ventajas que favorecen a los alumnos y docentes. Las principales TIC que se
utilizan son: medios audiovisuales, softwares educativos, AULAS VIRTUALES
en las que estan organizados la informacion, recursos y actividades de
evaluacion propuestas para el desarrollo de las diferentes asignaturas y que se

enlazan desde la plataforma ESEMTIA.



Con el objetivo de alcanzar los estandares de calidad educativa, la UETS

ha implementado el uso de las siguientes plataformas educativas:

- Cambridge en el area de Inglés

- Edebedn + en las areas de Matematica y Lengua y Literatura en Octavo de
Basica; en las areas de Matematica, Lengua y Literatura y Estudios Sociales
en Quinto de Basica.

- Zain en el area de Religion y Dignidad Humana

Metodologias para desarrollar las competencias en las FIP y Ciencias

Los métodos para desarrollar competencias multiples son basicamente
los mismos de las dimensiones y de los procesos generales. Sin embargo, se
incluyen algunos métodos especiales para cada tipo de competencia. Por
ejemplo, métodos de resolucién de conflictos para las competencias
socioafectivas; el método de investigacion con las técnicas de investigacion para

las competencias cognitivas.

Para el trabajo de competencias en el aula se deben tomar en cuenta los

siguientes criterios pedagogicos:

-Las competencias no se ensefian ni se aprenden; cada educado
desarrolla, construye y reconstruye.
- Las competencias no se construyen de forma aislada, sino holistica,

sinérgica y sistémica.

La metodologia aplicada dependera del elemento de competencia y del
criterio de realizacion a evaluar, sin embargo, las metodologias que se

implementaran de acuerdo a la FIP son:



- Aprendizaje basado en proyectos (ABP): Es una metodologia de
aprendizaje en la que se pide a los alumnos que, organizados en grupos,
planifiquen, creen y evalien un proyecto que responda a las necesidades
planteadas en una determinada situacion.

- Método de casos: Es un modo de ensefianza en el que los alumnos
construyen su aprendizaje a partir del analisis y discusion de experiencias y
situaciones de la vida real.

- Précticas guiadas: Se basa en la actuacion del docente, quien modela
y va sefalando los pasos y conductas apropiadas para llevar a cabo una
actividad.

- Informes de préacticas: El estudiante presenta el informe de la practica
de acuerdo al formato presentado por el docente.

- Aprendizaje colaborativo: El aprendizaje y trabajo cooperativo es un
enfoque que trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas
en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan
en grupo para realizar las tareas de manera colectiva.

- Aprendizaje por descubrimiento: El maestro actia como guia o
mediador con el fin de ayudar y apoyar a los alumnos a adquirir por ellos mismo
los conocimientos y los objetivos pedagogicos. Dicho de otro modo, el profesor
se limita a presentar todas las herramientas necesarias al alumno para que este
descubra de un modo personal y autonomo lo que desea aprender.

- Aulainvertida: Es un enfoque diferente de ensefianza donde el alumno
incorpora informaciéon antes de la clase y participa posteriormente en su

desarrollo.



- Exposicion tedrica: Se intenta que cada estudiante por medio de la
explicacion del docente, comprenda datos, métodos, procedimientos o
conceptos y a su vez los relacione con los conocimientos ya adquiridos y
estructure su propio conocimiento. Se trabaja de manera interactiva con los
estudiantes por medio de la realizacion de preguntas.

- Experimentacion: El estudiante experimenta los diferentes fendmenos
gue se pueden producir alrededor de un proceso alternando las variables en
estudio.

- Moédulo guia o Texto guia. Consiste en una guia elaborada por el
docente, en el que se va orientando el proceso de aprendizaje de los estudiantes,
tanto tedrico como préctico, para la realizacion de actividades en cada una de
las fases de solucion de un problema o de elaboracién de un proyecto.

Politica De Tareas Escolares.

El Acuerdo Ministerial Nro. MINEDUC-2018-00067-A, “define las tareas
escolares como trabajos complementarios a los realizados dentro del aula, que
el docente solicita a sus estudiantes, tomando en cuenta la planificacion
curricular y las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, observando su
realidad, para que sean elaboradas fuera de la jornada escolar, en un tiempo
determinado y con objetivos académicos y formativos preestablecidos,

permitiendo que el estudiante refuerce y practique lo aprendido en clase”.

A fin de acompafiar el proceso enseflanza - aprendizaje de los

estudiantes, la institucion, a través del vicerrector y los organismos que el



Ministerio de Educacion establece, realizard el proceso de acompafiamiento

pedagdgico que permita generar espacios de dialogo y reflexion con el propésito

de fortalecer el desempefio profesional acorde a la propuesta pedagdgica

institucional.

Ejes de accion:

Plan de formacion: el objetivo es acompafar a los docentes a llevar a la
practica los elementos que caracterizan la propuesta pedagdgica,
considerando el diagndstico de las necesidades pedagdgicas
institucionales, desde: el modelo pedagdgico salesiano, las areas de
conocimiento, ciencia y tecnologia y otras de interés de las instituciones.
Gestion de planificacién: considerando que la planificacibn es una
herramienta fundamental del proceso de ensefianza - aprendizaje, los
docentes deberdn contar con las orientaciones para gestionar los
elementos curriculares desde la comprension y aplicacién del curriculo en
el aula.

Evaluacion al desempefio profesional: a través de procesos de
autoevaluacion, coevaluacién y heteroevaluacibn de la practica
pedagogica. Para el desarrollo de este proceso se conformaré el equipo
de observacion y acompafiamiento que estara integrado por
Vicerrectorado, DPEI, Junta Académica, Comisién Técnico Pedagdgica y
DECE.

Conformacion de equipos de apoyo: integrados por docentes de
subniveles o niveles y/o areas. El objetivo es que estos grupos sean
espacios de discusion y analisis de necesidades propias del subnivel, nivel

0 area, en el marco del desarrollo de los procesos de gestion curricular.



PROYECTO ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO AL DOCENTE

Objetivo general

Fortalecer el desempefio profesional del docente desde el
acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion de su labor
pedagdgica como acciones que aseguren la mejora en los aprendizajes de los
estudiantes.
Objetivos especificos:
- Acompaiiar el proceso de elaboracion de los documentos de planificacion
(PCA, PUD/PUT/PEA, rubricas) de acuerdo a los lineamientos del Mineduc y
con los elementos propios de la propuesta educativa pastoral salesiana.
- Coordinar la implementacion de estrategias metodoldgicas activas y
participativas en el proceso ensefianza aprendizaje.
- Asesorar en la organizacién de los recursos en las Aulas Virtuales para
presentar los elementos que contribuyan a alcanzar las destrezas y/o
competencias.
- Observar, registrar y analizar el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje
en el aula.
- Realizar la reflexion pedagogica con el docente a partir de elementos
observados en el ejercicio de su tarea educativa.
- Elaborar e implementar planes de mejora pertinentes y realizar el seguimiento
de su aplicacion en el aula.
Antecedentes y justificacion

El equipo de auditores del Ministerio de Educacion una vez realizada la
visita a la Institucion Educativa, el 26 de marzo del 2015, presento6 el informe

respectivo, en el que se pudo observar que los items con menor valoracion se



refieren al trabajo del docente en el aula. Este informe exigi6 la elaboracion del
presente proyecto que se viene implementando en la UETS desde la fecha
indicada. En los informes presentados se constata que algunos criterios
valorados a través de una matriz de observacion del desemperio del docente en
el aula- taller-laboratorio no son satisfactorios por lo que se requiere continuar
con el acompafiamiento pedagogico al docente a traveés de la observacion de
clase e implementar acciones correctivas para alcanzar los estandares del
Desempefio Profesional Docente, concretamente los que se refieren al Dominio
Disciplinar y la Gestion del Aprendizaje.

En los informes emitidos en las auditorias realizadas en septiembre y
octubre del 2018 por parte del Ministerio de Educacion, y la de junio de 2019
liderada por el CONESA, se constata que es necesario seguir en el empefio de
mejora de la gestion del docente en el aula.

Segun el documento de los Estandares de Calidad Educativa, un docente
de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formacién, a construir la sociedad que
aspiramos para nuestro pais.

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten
establecer las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien,
ademas de tener el dominio del area que ensefia, evidencia otras caracteristicas
gue fortalecen su desemperfio, tales como el uso de recursos y herramientas
digitales, una pedagogia variada, la actualizacién permanente, la buena relacion
con los miembros de la comunidad educativa pastoral y su responsabilidad
directa en el quehacer educativo, entendiéndose este como corresponsabilidad

eficaz en la formacion integral de los estudiantes; ademas de una solida ética



profesional y fieles a la propuesta educativa de Don Bosco “Educar
evangelizando y evangelizar educando” para formar buenos cristianos y
honrados ciudadanos.

El propdsito de los estandares de Desempefio Profesional Docente es
fomentar en el aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes
ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el
Curriculo Nacional para la Educacién General Basica y para el Bachillerato.

En el contexto actual en el que se esta trabajando con la modalidad de
ensefanza virtual se hace imprescindible el disefio de estrategias de ensefianza
aprendizaje que permitan la participacion activa de los estudiantes como el aula
invertida, la gamificacion, el ABP, entre otras; el disefio de actividades que
promuevan el desarrollo del pensamiento critico y la aplicacion de diferentes
formas de evaluacion para valorar el aprendizaje.

El Acompafiamiento Pedagdgico al Docente permitird la elaboracién, o
reelaboracion de ser necesario, de las planificaciones micro curriculares y
realizar el seguimiento de su implementacién en el aula virtual, para a través de
la retroalimentacion establecer compromisos para fortalecer la gestion docente
en lo que respecta a estrategias metodologicas, recursos e instrumentos de
evaluacién con el objetivo de que los estudiantes sean los constructores del
aprendizaje y alcancen el desarrollo de las destrezas y/o competencias.
Descripcion

El proyecto Acompaiamiento Pedagodgico al Docente comprende las
siguientes intervenciones: la formacién docente, la conformacion de grupos de
estudio, la gestion de planificacion y la evaluacion del desempeiio profesional.

1. Plan de formacion



Tomando como referencia los planes de mejora en los que se ha
evidenciado e identificado los aspectos a mejorar en el desempefio docente
sobre todo en la practica en el aula, se ha visto la necesidad de generar espacios
de anadlisis y reflexion para propiciar la actualizacion y el fortalecimiento en los
diferentes ambitos inherentes al quehacer educativo tales como:

Objetivo general

Garantizar la mision educativa salesiana a través de la formacion continua,
profesionalizacion, formacion en salesianidad, mediante la implementacion de
procesos formativos permanentes dirigidos a los colaboradores de la UETS para

fortalecer la propuesta educativa pastoral.

Objetivos Especificos:

- Promover aprendizajes significativos en los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes de la UETS, en funcion de la adquisicibn de competencias en el marco

de los procesos de formacién y capacitacién de los colaboradores.

- Elaborar y evaluar de manera sistémica los procesos formativos de

capacitacién con enfoque de mejora continua.

- Generar convenios con universidades, instituciones de educacion superior,
instituciones gubernamentales que brinden cursos de capacitacion a los

colaboradores de la UETS.

De la capacitacion

Se orienta al crecimiento profesional a través de la adquisicion y actualizacion

de conocimientos, desarrollo de competencias y habilidades de los



colaboradores, con la finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de sus puestos

de trabajo y de los procesos educativos pastorales en los que interviene.

CURSO OBJETIVO FECHA INSTITUCION
RESPONSABLE
Metodologias Fortalecer el desempefio | Agosto 2022 Convenio
activas de | docente a través de la
ensefianza - | revision de estrategias UETS - UPS
aprendizaje metodolégicas activas y uso

de recursos tecnoldgicos
gue apoyen el aprendizaje.

Induccioén Orientar, difundir ylo | Agosto 2022 UETS
reafirmar en los
colaboradores que ingresan
por primera vez, principios y

valores institucionales,

acorde a la visién y mision

salesiana.
Jornadas Fortalecer el desempefio | Agosto 2022 CONESA
Pedagégicas docente a través del trabajo

en estrategias

metodolégicas que apoyen
el aprendizaje en las areas:

Matematica, Lengua Yy
Literatura, Ciencias
Sociales, Ciencias
Naturales, Religion, Inglés
y Bachillerato Técnico.

Colle Salesiano Julio 2021 Julio Convenio
2023

-ldentidad - Fortalecer la identidad UETS - UPS

salesiana salesiana.

-Modelos - Fortalecer el

pedagdgicos desempefio docente a

través de la revisiéon de
modelos pedagoégicos
que responden al
contexto actual.

- Fortalecer el
-Tecnologia desempefio docente a
educativa través de la revision de

estrategias
metodologicas que
apoyen el aprendizaje.

- Fortalecer
conocimientos,




-Fortalecimiento

destrezas y

disciplinar habilidades técnicas
en funcion de la mision
y visién institucional,
de acuerdo a las
necesidades de cada
puesto de trabajo en el
que se desempefan
los colaboradores.
Plataforma Organizar los recursos en la | Julio 2021 LNS
EDEBEON + plataforma virtual en las
asignaturas de Matematica,
Lengua vy Literatura vy
Estudios Sociales (Quinto
de Bésica) y Matematica y
lengua y Literatura (Octavo
de Bésica)
Educacién 3.0 Fortalecer el manejo de | Octubre 2021 CONESA
entornos virtuales y
creacioén de recursos para el
proceso de aprendizaje.
Formacion de Seglares
CURSO DESTINATARIOS FECHA RESPONSABLE
Escuela de | - SDB y seglares que | Abril de 2021 PASTORAL
Acompafiamiento acompafan procesos JUVENIL
Espiritual “S. José de animacion SALESIANA
Cafasso” 4ta ed. vocacional,
voluntariado y pastoral.
- DECE.
- Familia Salesiana
Escuela de | Colaboradores que hayan | Mayo de 2021 PASTORAL
Salesianidad aprobado el nivel basico y JUVENIL
Alberto Marvelli | procesos de formacion SALESIANA
Nivel Intermedio — | anterior.
3ra ed
Escuela de | Lograr un estudio reflexivoy | Mayo de 2021 PASTORAL
Salesianidad experiencial de la PJS. JUVENIL
Alberto Marvelli SALESIANA
Nivel Intermedio
Nivel Béasico 8va
ed
Escuela - Catequistas de | Junio de 2021 PASTORAL
"Bartolomé parroquias, JUVENIL
Garelli” 9na ed. oratorios. SALESIANA
- Docentes RDH
Escuela de - Asesores, Junio de 2021 PASTORAL
Animadores animadores y JUVENIL
Salesianos coordinadores MJS SALESIANA

y Oratorios




“Miguel Magone” - Responsables del
4ta ed. AES
Salesianidad Colaboradores nuevos que | Octubre 2021 PASTORAL
“Alberto Marvelli” | hayan pasado los tres JUVENIL
Nivel Basico 9na | meses de prueba. SALESIANA
ed.
Semana Pastoral | Fortalecer el estudio vy | Marzo 2022 PASTORAL
Juvenil Salesiana | reflexion de la Espiritualidad JUVENIL

Juvenil Salesiana a través SALESIANA

del Cuadro de Referencia.
Cursos ofertados | Actualizar conocimientosen | A lo largo del GTH
por el MINEDUC las diferentes areas | afio escolar

académicas y BT

De laformacioén

Proceso que posibilita la adquisicion de competencias especializadas a
través de estudios de grado o post grado con la finalidad de generar
conocimientos en las areas. La formacién siempre se enlaza a procesos de
titulacion o profesionalizacién dirigida a colaboradores de la UETS que no

tengan titulo de Tercer nivel y Cuarto Nivel en un area especifica.

Las opciones se basan en la oferta académica que propone la

Universidad Politécnica Salesiana u otros centros de educacion superior.

Maestria en | Docentes de Religion y UPS Febrero 2022
Pedagogia de la | Dignidad Humana

Ensefianza

Religiosa

Maestrias en | Docentes de las areas | Instituciones de | A lo largo del afio
areas especificas | académicas educacion superior. escolar

Acompafiamiento y seguimiento

El responsable del Plan de Formacion realizara el seguimiento al proceso de

formacioén de los diferentes cursos.



Evaluacioén

Se elaboraran los informes sobre la ejecucion de cada evento de formacion y
capacitacion en los que se considerara los criterios de evaluacion establecidos

en el Plan de Formacion y Capacitacion para el Sector Escuela.

Recursos:

a. Humano

Los recursos humanos para la implementacion de este plan se componen de la

siguiente manera:

* Equipo técnico del CONESA

» Comisién de Formacion y Cualificacion de colaboradores

» Comision curricular

» Comision de pastoral

» Grupo de capacitadores

b. Econdmico

Los recursos econdmicos para la formacion y capacitacion de los colaboradores

seran financiados por:

Inspectoria, UETS y participantes.

c. Material

Los recursos materiales seran asignados por la UETS.

Presupuesto



La UETS establecerd acuerdos y compromisos con los colaboradores que se

encuentren participando en procesos de formacion y capacitacion.

Responsables

Rector: Santiago Pinos

Coordinador de GTH

2. Conformacién de grupos de estudio
Los docentes integrados por areas con el acompafiamiento de los
colaboradores del DPEI analizaran las necesidades propias en el marco del
desarrollo de los procesos de gestion curricular:
- Analisis de la propuesta curricular del MINEDUC y CONESA.
- Andlisis de los diferentes modelos y paradigmas
pedagdgicos.
- Andlisis y definicion de estrategias metodolégicas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.
- Creacion de recursos didacticos para llevar adelante el
proceso de aprendizaje.
- Identificacion de los diferentes estilos de aprendizaje de los
estudiantes.
- Andlisis y eleccion de técnicas e instrumentos de evaluacion.
- Analisis y seguimiento del rendimiento académico
periddicamente.
- Planificacion y seguimiento del refuerzo académico.
- Diagnostico de las necesidades de actualizacion vy

capacitacion docente.



3. Gestion de planificacion

La planificacion es una herramienta fundamental del proceso de
ensefianza - aprendizaje, por tal motivo los docentes deberan contar con las
orientaciones necesarias para gestionar los elementos curriculares desde la
comprensién y aplicacion del curriculo en el aula.
Proceso:
* Socializacion y apropiacion de los instrumentos curriculares (POA del area,
matriz de destrezas y/o desagregacion, dosificacion, PCA, PUD/PUT/PEA,
técnicas e instrumentos de evaluacion y otros que deriven de los componentes
del PCI).
« Elaboracion de las planificaciones con las orientaciones de los colaboradores
del DPEI responsables de las areas.
 Subida de los documentos a la carpeta DRIVE por parte de los responsables
de las areas y por los directores de las areas técnicas y ciencias, previa revision.
» Monitoreo y seguimiento de los documentos de planificacién por parte los
responsables del DPEI en la matriz correspondiente.
* Retroalimentacién por parte del DPEI y ejecucion de correcciones en caso de
ser necesario.
El acompafiamiento para la elaboracion de los documentos de planificacion de
las diferentes areas académicas estara bajo la responsabilidad del DPEI como

se indica a continuacion:

Area/Asignatura Responsable

- Mecatrénica Wilson Cedillo
- IEME

- Informética
- MCM

- EMA

- Ciencias

- Lenguay Literatura Carmen Delgado




- Ciencias Naturales

- Matemética Luis Curay
- Religién y Dignidad Humana
- Cultura Fisica

- AES

- Lengua Extranjera Diana Otavalo

- Social Studies (Basica Superior)

- Science (Béasica Elemental vy
Media)

- CCSS (Bachillerato)

- Preparatoria Gabriela Nauta
- Basica Elemental
- Baésica Media

PROCESO DE PLANIFICACION MICROCURRICULAR

Objetivo General

Normar los procedimientos necesarios para la entrega puntual y oportuna
de los documentos pedagodgicos por parte de los docentes y directores de area

de la Unidad Educativa Técnico Salesiano.
Objetivos especificos:
° Establecer los procesos necesarios para el correcto cumplimiento con

la entrega recepcion de los documentos pedagdgicos que serviran como guia

para el correcto trabajo docente.

° Realizar el seguimiento necesario para dar cumplimiento con todos los

documentos pedagdgicos planteados.
Antecedentes

La Unidad Educativa Técnico Salesiano en pro de erradicar el camulo de
papel y los tramites administrativos en el personal docente, departamentos y

comisiones, desde el afio lectivo 2016 2017 opto por utilizar recursos digitales



como el repositorio digital FTP y en la actualidad el Google Drive, esto con el

afan de erradicar la impresion de bitacoras docentes.

Cabe mencionar que, lo antes planteado va apegado a los acuerdos
Ministeriales 131 y 034 del Ministerio del Ambiente; Acuerdo Ministerial 5651
emitido por el Ministerio del interior y con lo estipulado en el ACUERDO Nro.
MINEDUCMINEDUC-2019-00011-A, el mismo que fuese emitido por el Ministro
de Educacion Milton Luna el 20 de febrero de 2019.

Recordamos que todo los pasos e instrucciones que aqui se estipulen
tiene como objetivo central el mantener un monitoreo periodico de todo lo
concerniente al trabajo docente y administrativo, bridando de esa forma un
sélido cumplimiento a cada uno de los indicadores y estandares de calidad
educativa.

Procedimiento

El proceso que se bebera seguir para subir la informacion al Google Drive
son los siguientes:
1. El vicerrector UETS creard en el Google Drive la carpeta
correspondiente al afo lectivo 2021 — 2022.
2. Dentro de aquella carpeta general debera crear las carpetas
denominadas POA y Planificaciones; dara acceso Unicamente a quienes sean
notificados como Coordinadores de Area, Departamentales y de Comisiones,
esto con el afan que la informacion la direccione un solo responsable y no haya
manipulacion errénea de los documentos que ahi reposen.
3. Dentro de la carpeta Planificaciones se encuentran dos carpetas que

corresponden al campus Yanuncay y al campus Carlos Crespi.



4. Dentro de cada carpeta se encuentran subcarpetas de las diferentes

asignaturas como se observa en el grafico:

Miunidad > 2020-2021 > Planificaciones > YANUNCAY ~

Nombre
B roH

MECAT!

MCM-DIBUJO

B3 MATEMATICA
B3 LENGUA Y LITERATURA
LENGUA EXTRANJERA

B3 INFORMATICA

B oEw
B ema2021 d
ULTURA FISi

CIENCIAS EXPERIMENTALES

B BGU CIENCIAS SOCIALES

a m 9 +41

6. Dentro de cada carpeta se colocan las PUD o PUT:



NN BE BE BE GF BE GF BE BE BE G BE GF F.

7. Los tiempos para subir la informacion en cada una de las carpetas
dependera de las directrices dadas por el vicerrector, asi también, se determina
que, habrd informacion que los coordinadores del area deberan subir sin
necesidad de que se les notifique, cumpliendo con tiempos propicios y éptimos,
ya que, de manera repentina habrd seguimiento por parte de las autoridades
competentes.

8. Cabe mencionar que para que el coordinador de &rea suba la
informacion pertinente en el Google DRIVE, los docentes representantes de
cada subnivel tendr4 a bien el cumplimiento oportuno de la entrega de
documentos, siendo estos: PCA; PUDs, PUTs Informes, evaluaciones,
Rubricas, dosificaciones, Pruebas de diagndstico.

9. Para un correcto manejo de la informacion, el coordinador de area,
departamento o comision podra incrementar carpetas dentro de las generales,
esto con el afan de tener una organizacion optima de la documentacién que

posea.



10. Los tiempos que se otorguen para la entrega de documentos seran los

gue dictamine el vicerrectorado general, vicerrectorado del campus, o

dependiendo del caso lo que acuerden en reunion de area con el coordinador

de la misma.

11. Recordar que, si se da cierto incumplimiento en los tiempos previstos de

entrega el docente encargado del subnivel, el coordinador de éarea tendra

llamados de atencion acorde a lo estipulado en la LOEI, Reglamento de la LOEI,

RIES, Cdédigo de Convivencia y demas normativas vigentes.

4. Evaluacién del desempefio profesional:

4.1 Observacion de la clase

FASES

Actividades

1. Planificaciéon

- Conformar el equipo de observadores

- Motivar a los docentes a ser parte de este proceso
con actitud positiva.

- Elaborar el cronograma de observacion de clase y
socializarlo oportunamente.

- Coordinar la presencia del responsable del DECE
para las observaciones de clase en las que existan
estudiantes con NEE.

2.  Ejecucion de
observacion

la

- Ingresar al aula con puntualidad e informarn
brevemente el objetivo de la presencia.

- Revisar los documentos de planificacién (Dosificacion,
PCA, PUD/PUT/PEA, rubricas)

- Observar criticamente el desarrollo de la clase V|
registrar las valoraciones para los diferentes criterios en
la matriz de observacion. (Anexo 1)

- Observar el desempefio de los estudiantes durante el
proceso.

- Al final agradecer al docente y a los estudiantes por la|
apertura al proceso de observacion.

- Después de la clase, consensuar las valoraciones en
caso que la observacion haya sido realizada por dos o
més observadores.

retroalimentacién
cierre

3. Reflexiéon pedagodgica,

y

- Agendar una reunion y convocar al docente para el
proceso de reflexion pedagdgica y retroalimentacion.

- Dialogar sobre la clase e invitar al docente a que
identifique las fortalezas, los aspectos a mejorar y
proponga acciones correctivas.

- Reforzar los aspectos positivos del desempefio en la
clase.




- Sugerir alternativas y estrategias de mejora para
fortalecer los aspectos que han sido identificados como
debilidades.

- Establecer acuerdos y compromisos entre el docente y
el observador(es) en la matriz respectiva en base a las
sugerencias realizadas.

- Enviar al docente la matriz de observacion con las
valoraciones asignadas a su practica pedagogica.

- Informar al docente el proceso que se seguira para
verificar el cumplimiento de los acuerdos vy
compromisos asumidos.

- Agradecer, motivar y sensibilizar al docente la
importancia de estos procesos para la mejora continua.

4. Seguimiento y - Acompafiar al docente en la planificacion de
evaluacion estrategias para mejorar su practica pedagdgica en los

aspectos sugeridos.

- Realizar una nueva observacién de clase al docente

para verificar la implementacién de la planificacién

realizada.

- Registrar en la matriz de observacion las valoraciones

de los criterios evaluados y que fueron sugeridos a

partir de la primera observacion.

4.2. Evaluacion del estudiante al docente

- Los estudiantes realizardn la evaluacion al docente en la matriz
disponible en el sitio web de la institucidn, antes de finalizar el quimestre.

- Se analizaran los resultados obtenidos y en base a los mismos se
realizara un dialogo con los docentes cuyos resultados muestren los aspectos a
mejorar y se procederd al acompafiamiento respectivo en los ambitos que lo
requieran.

4.3. Evaluacion del director o responsable de area al docente
El responsable o coordinador de area realizard la evaluaciéon a los
docentes en base a los siguientes criterios:
- Cumplimiento en la entrega de los documentos de planificacion
- Asistencia y participacion activa en el area/microarea
- Puntualidad en horarios de trabajo

- Fomento de un clima laboral apropiado



- Carisma salesiano

Las actividades planificadas en las diferentes intervenciones estan
disefiadas para complementarse. Los temas abordados en el plan de formacion
seran profundizados en los grupos de estudio, se integraran en los documentos
de planificacion y se aplicaran en la practica en el aula.

Recursos necesarios para su implementacion

Humanos:

- Vicerrector

- DPEI

- Directores de area

- Conferencistas

- Docentes

Materiales:

- Plantilla de seguimiento del cumplimiento de las planificaciones

- Base de datos para registrar las valoraciones asignadas a los
diferentes criterios de evaluacion de la clase observada.

- Matrices de observacion.

Financiamiento:

Los gastos seran asumidos por la UETS.

Cronograma de actividades

Actividad

Ago
Sep
Oct

Nov
Dic

Ene
Feb
Mar
Abr
May
Jun

Jul

Elaboracién y aprobacion del proyecto

Plan de formacién

Grupos de estudio




Gestion de planificacion

Observacion de clase

Evaluacioén del estudiante al docente

Evaluacion del director o responsable de area al

docente

Seguimiento y evaluacion del proyecto

Beneficios del proyecto y resultados esperados

Al ejecutar este proyecto se pretende que las planificaciones
microcurriculares elaboradas por los docentes sean disefiadas con estrategias
constructivistas de aprendizaje y que la practica pedagdgica en la clase en
modalidad presencial o en el aula virtual se centre en el estudiante quien de
forma activa y participativa serd el constructor del conocimiento, ademas,
fomentard un entorno apropiado en donde prime el respeto, la justicia y la
solidaridad con el propésito de alcanzar los estandares de calidad establecidos
por el MINEDUC y cumplir con lo propuesto en el PEI de la UETS en la Misién,
Vision e Ideario: educar evangelizando y evangelizar educando para formar

buenos cristianos y honrados ciudadanos actores criticos de la sociedad.
Responsables del proyecto

- Vicerrectorado

- DPEI



UNIDAD EDUCATIVA TECNICO Ly

SALESIANO

2021 - 2022

PROYECTO ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO AL DOCENTE

MATRIZ DE OBSERVACION DE CLASE

ECUADOR

SALESIANOS
DON BOSCO

Objetivo: Fortalecer el desempeiio profesional del docente desde el acompafiamiento, seguimiento, evaluacion y retroalimentacion de

su practica pedagégica como una accién que contribuya a mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

DOCENTE OBSERVADO: DOCENTE OBSERVADOR:
ASIGNATURA: PARCIAL:
CURSO/GRADO: FECHA:

HORA INICIO: HORA FINALIZACION:

DESTREZA CON CRITERIO DE DESEMPENO /COMPETENCIA:

PARAMETROS
CRITERIO NIVEL ALTO NIVEL MEDIO NIVEL BAJO
- El docente inicia la clase con un El docente inicia la clase con mas de
El docente inicia puntual su hora de clase. . N . .
retraso de hasta cinco minutos. cinco minutos de retraso.
. .. El docente genera una actitud de .
El docente genera un ambiente propicio El docente no genera un ambiente
A respeto, pero no la L.
para el desarrollo del aprendizaje: . s . propicio para el desarrollo del
. . predisposicion de los estudiantes -
respeto y actitud para trabajar. N aprendizaje.
\g para trabajar.
'S El docente presenta y reflexiona con los El docente solamente presenta a El docente no presenta a los
a estudiantes el objetivo, la los estudiantes el objetivo, la estudiantes ni el objetivo ni la
.E destreza/competencia. destreza/ competencia. destreza/ competencia.
é El docente verifica que los estudiantes El docente verifica la revisién de
hayan revisado los recursos publicados en recursos realizando preguntas El docente no indaga sobre los
o el aula virtual para activar los para verificar conocimientos conocimientos previos de los
conocimientos previos y su relacion con previos, pero no los articula con estudiantes.
el nuevo conocimiento. la nueva informacion.
_ . . . Ocasionalmente se verifica el uso
[} Se verifica el uso de estrategias activas de K X . L.
° o . . de estrategias activas de No se efectua actividades que
aprendizaje (aula invertida), el docente o . - . ) P
R SR aprendizaje, efectia actividades estimulan el pensamiento critico y
genera el espacio para la socializacién de . . . .
. . que estimulan el pensamiento creativo del estudiante
lo revisado en el aula virtual. e . .
critico y creativo del estudiante.
Las actividades desarrolladas son
- . ) oco relevantes o no son
Las actividades permiten, al estudiante, p ! R En el desarrollo de la clase no se
o X X o, pertinentes, lo que no permite a X .
c O evidenciar claramente la relacion del ) genera interrelacion del nuevo
o e L los estudiantes establecer clara .
] nuevo conocimiento con su entorno u - o conocimiento, con su entorno u
S = ., relacion del nuevo conocimiento )
S £ otras areas del saber. . otras areas del saber.
S5 con su entorno u otras areas del
=]
w o saber.
c c Tt
O o Los recursos didacticos, .
O O - . . . El empleo inadecuado de los
Los recursos didacticos, materiales y materiales y metodologias -
P . . recursos diddcticos, o la falta de
. metodologias empleados, contribuyen al empleados, permiten un logro L
o~ . . alguno de ellos, impide que se logre
desarrollo de la destreza o competencia. parcial de la destreza o .
. la destreza o competencia.
competencia.
El docente demuestra
c - - El docente no demuestra
S El docente demuestra conocimiento y conocimiento del tema que se - .
2 . R . . . conocimiento del tema que se esta
%) dominio del tema que se esta estudiando. estd estudiando, aunque no ) .
© . .. K estudiando. Los contenidos y las
= Aborda los contenidos y desarrolla las dominio. Los contenidos vy . .
S . , L actividades, los desarrolla sin
2 actividades a través de una estructura actividades que propone son L. . .
c P . . R estructura légica ni coherencia.
o légica, con fluidez y coherencia. pertinentes, pero se presentan de
o manera desorganizada.
: L . Las articipaciones de los N
] Las participaciones de los estudiantes son . P P . Las participaciones de los
. . R estudiantes son retroalimentadas .
retroalimentadas y enriquecidas por el . . estudiantes no son
y enriquecidas por el docente y




docente y sus pares, de manera total,
oportuna y eficaz.

sus pares, eventualmente, de
manera parcial o no eficaz.

retroalimentadas o enriquecidas
por el docente ni sus pares.

Se evalua sobre los procesos y resultados
de las actividades que realizan los
estudiantes, mediante reflexiones
producto de  autoevaluaciones y
coevaluaciones con el apoyo de
instrumentos de evaluacién (rubricas,
listas de cotejo, cuestionarios, etc.).

Se evalua sobre los procesos y
resultados de las actividades que
realizan los estudiantes,
solamente con reflexiones
propuestas por el docente.

No se evalia, o se evalia
parcialmente los procesos vy
resultados de las actividades que
realizan los estudiantes.

El docente promueve y motiva la
investigacion en los estudiantes para
reforzar la destreza o competencia

El docente hace referencia a
materiales de consulta de forma
general.

El docente no promueve ni motiva
la investigacion en los estudiantes.

Documentos de planificacion

4.

El docente presenta al observador los
documentos de planificacion y se
evidencia el avance de acuerdo a lo
planificado en la PUD/PUT/PEA.

El docente no presenta los
documentos de planificacién al
observador sin embargo
desarrolla la clase de acuerdo a lo
planificado.

El docente no presenta los
documentos de planificaciéon al
observador y la clase no concuerda
con lo planificado en la
PUD/PUT/PEA.

El docente adapta las estrategias
pedagdgicas para atender a los
estudiantes con NEE. ...En el aula no
existen alumnos con NEE

El docente adapta parcialmente
las estrategias pedagogicas para
atender a los estudiantes con NEE

El docente no adapta las estrategias
pedagdgicas para atender a los
estudiantes con NEE.

El docente presenta y reflexiona con los
estudiantes el aporte multimodal descrito
en la planificaciéon microcurricular y aplica
las estrategias propuestas.

El docente presenta a los
estudiantes el aporte multimodal
pero no aplica las actividades
propuestas en la planificacion
para alcanzarla.

El docente no presenta el aporte
multimodal  propuesto en la
planificaciéon microcurricular.

ESEMTIA. Aulas

Virtuales. Carisma Salesiano

Plataforma

5.

El docente utiliza la plataforma para
informar a estudiantes y PPFF de las
tareas propuestas, para registrar de
forma permanente y oportuna la
asistencia, las calificaciones vy Ila
evaluacién comportamental.

El docente utiliza la plataforma
solamente para el registro de
asistencia y de calificaciones.

El docente no registra la asistencia,
las calificaciones, la evaluacién
comportamental de forma regular.

El docente utiliza el aula virtual para
publicar documentos de planificacion
(PCA, PUD/PUT/PEA, dosificacion,
rubricas), material didactico y generar
actividades que contribuyen a potenciar
el aprendizaje.

El docente utiliza el aula virtual
solamente como repositorio de
los documentos de planificacion
y material didactico.

El docente no cuenta con los
documentos de planificacion,
material didactico ni con
actividades para potenciar el
aprendizaje en el aula virtual.

El docente muestra actitudes de respeto,
cercania y buen trato con los estudiantes
(sistema preventivo).

El docente muestra parcialmente
actitudes de respeto, cercania y
buen trato con los estudiantes.

El docente no muestra actitudes de
respeto, cercania y buen trato con
los estudiantes.

NUMERO DE VALORACIONES:

Fortalezas

Aspectos a mejorar

Andlisis del proceso pedagdgico:

Docente

Observador

Compromisos del docente y del observador:

Firma

Firma




De acuerdo con lo formulado por la Autoridad Educativa Nacional, en el
documento Curriculo Nacional 2016, “las instituciones educativas disponen de
autonomia pedagogica y organizativa para el desarrollo y concrecion del
curriculo, la adaptacion a las necesidades de los estudiantes y a las
caracteristicas especificas de su contexto social y cultural’. Ademas, se deben
considerar los aportes multimodales desarrollados en el PROSIEC, los cuales
fortalecen nuestra propuesta pedagdgica y que se fundamentan en cuatro
dimensiones: Educacion en la fe, Educativo- Cultural, Experiencia Asociativa y
Vocacional; y en cuatro ejes transversales: Animacion Misionera y Voluntariado,
Comunicacion Social, Animacion de las Vocaciones Apostolicas y Movimiento
Juvenil Salesiano.

Lineamientos para la planificacion en el tercer nivel de concrecion

curricular.

v Desarrollar las programaciones didacticas de las areas de
conocimiento, mediante la concrecién de los distintos elementos que
conforman el curriculo. Esta planificacion se realiza por nivel/ subnivel y
grados/ cursos.

v La planificacion de los instrumentos curriculares (POA del &rea, PCA, PUD/
PUT/PEA y otros que deriven de los componentes del PCI), deben
desarrollarse en los formatos establecidos por el Mineduc y CONESA. La
planificacion debe realizarse de manera colaborativa.

v Al término del afio lectivo, los docentes deberan realizar la evaluacion del

PCA, con el fin de identificar los logros y dificultades en relacion a la



ejecucion de la planificacién, ejercicio que servird de base para estructurar
la planificacion del siguiente afio escolar.

El Plan Curricular Anual (PCA) se elabora a partir de la reunion de docentes
por grados o cursos, del consenso de las éareas, niveles o subniveles,
quienes definen las unidades didacticas a trabajar en el afio lectivo y la
optimizacion de los recursos tecnolégicos y otros. EIl coordinador de area
revisa la informacion y el vicerrector la valida y la aprueba.

La Planificacion de la Unidad Microcurricular (PUD/PUT, PEA) como
instrumento fundamental para la intervencién en el proceso de ensefianza y
aprendizaje se elabora en microareas. EIl coordinador de area, revisa la
informacion y el vicerrector la valida y la aprueba.

Aplicar el cronograma de planificaciones, socializado al inicio del afo
escolar.

Desarrollar las Adaptaciones Curriculares para estudiantes con necesidades
educativas asociadas o no a la discapacidad. El DECE es el encargado de
proveer tanto el listado de estudiantes, las necesidades, las orientaciones y
recomendaciones para desarrollar los niveles de adaptacion que
correspondan.

El DECE debe elaborar al inicio del afio lectivo, el POA donde incluira la
linea de accion NEE y adaptaciones curriculares, con el detalle de todas las
acciones que se derivan.

Clarificar con el equipo docente la definicion de necesidades educativas y
adaptaciones curriculares, responsable el DECE y vicerrectorado.

El principal responsable de realizar las adaptaciones curriculares es el

docente, quien cuenta con el apoyo del DECE.



v El vicerrector sera el encargado de validar el documento previo al visto
bueno del DECE.

v El Refuerzo Académico es un elemento que forma parte de la planificacion
y se define desde los diferentes resultados de la evaluacion. La instituciéon
educativa determinara los mecanismos que considere pertinentes e
idéneos, especificados en un plan, para la ejecucién de este proceso, que
tiene como objetivo alcanzar las destrezas y competencias, asi como los
aportes multimodales considerados en la planificacion.

v Para fortalecer la propuesta pedagdgica de la UETS lleva adelante el AES
(Asociacionismo Escolar Salesiano), desde la visibn de proyecto,
encaminado a obtener un producto interdisciplinario relacionado con los
intereses de los estudiantes y que transversalmente fomenten valores,
colaboracion, emprendimiento y creatividad desde las dimensiones y ejes
transversales de nuestra propuesta.

v La planificacién y evaluacion debe orientarse a un producto significativo que
se evidencie al final de cada quimestre.

v El vicerrectorado junto con DPJV, son los encargados del seguimiento y
evaluacién de su desarrollo.

Formato planificaciones microcurriculares



UNIDAD EDUCATIVA TECNICO SALESIANO @ (J

ECUADOR
SALESIANOS
DON BOSCO
PLANIFICACION DE UNIDAD DIDACTICA - PUD

1. DATOS INFORMATIVOS:

Docente: Area/asignatura: Grado/Curso: Paralelo:

N.2 de Titulo de la unidad

unidad de de planificacion:

planificacio

n:

Objetivos de la unidad

Criterios de evaluacion

2. PLANIFICACION

NUMERO DE PERIODOS

FECHA DE INICIO

FECHA DE FINALIZACION

EJES TRANVERSALES propuestos por el Ministerio de Educacion

Ciudadania democrética, Interculturalidad, Salud, Medioambiente, Educacion Sexual Integral, Género.

APORTES MULTIMODALES SALESIANOS A DESARROLLAR

Dimensién / Opcién transversal subnivel

Aportes multimodales del nivel / | ¢Cémo van a aprender?




éCémo evaluar?
P, é¢Como van a aprender? -
éQué van a aprender? éQué evaluar? Actividades de
Destreza con Criterio de ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE | Recursos Indicadores de evaluacién
Desempefio (Estrategias metodoldgicas) evaluacién Técnicas /
instrumentos
3. ADAPTACIONES CURRICULARES
Observaciones para estudiantes con NEE de Grados 1,2y 3
Especificacion de la
P ) ) Especificacion de la adaptacidn a ser aplicada
necesidad educativa
DESTREZAS CON | ACTIVIDADES RECURSOS | EVALUACION
CRITERIOS DE | DE
DESEMPENO APRENDIZAJE Indicadores Técnicas e
de evaluaciéon | instrumentos
(Estrategias de evaluacion
metodoldgicas)
Enunciar la  Necesidad | En las | Describir todas | Anotar la | Indicar en
Educativa que presenta el | adaptaciones de | las actividades | lista de | funcion b ibir |
estudiante,  puede  ser | grado 3, | especificas que | equipos J ) escrivirias
asociada o no a la | especificar la DCD | se van a | materiales e la DCD técnicas o
. . . e .| modificada
discapacidad. Indicar las | modificada en | desarrollar y  demds )
iniciales  del o  los | correspondencia | hasta concluir la | recursos p Zm ) @s | instrumentos
estudiantes. La informacion | con el objetivo de | experiencia de | especificos adaptaciones especificos
la proporcionard al DECE- la Unidad. aprendizaje. para Grado 3 '
) desarrollar | ndicar el
las cédigo de
- actividades | referencia.
. Grado

3




Observaciones para estudiantes con NEE de Grados 1y 2

Especificacion de necesidad
educativa

Especificacion de la adaptacion a ser aplicada

Enunciar la Necesidad Educativa
que presenta el estudiante, puede
ser asociada o no a la discapacidad.
Indicar las iniciales del o los
estudiantes. La informacion la
proporcionard al DECE

ADAPTACION CURRICULAR GRADO 1: ELEMENTOS DE ACCESO AL
CURRIiCULO

ADAPTACION CURRICULAR GRADO 2: ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

EVALUACION

Observaciones para estudiantes con NEE de Grado 1




Enunciar la Necesidad Educativa | ADAPTACION CURRICULAR GRADO 1: ELEMENTOS DE ACCESO AL
que presenta el estudiante, puede | CURRICULO

ser asociada o no a la discapacidad.
Indicar las iniciales del o los
estudiantes. La informacion la
proporcionard al DECE

ELABORADO REVISADO APROBADO
Docente(s): Coordinador(a) del area: Vicerrector(a) General:
Firma: Firma: Firma: Lic. Carmen Delgado T. Mst.

Fecha: Fecha: Fecha:




UNIDAD EDUCATIVA TECNICO SALESIANO
2021-2022

ECUADOR

SALESIANOS
DON BOSCO

PLANIFICACION CURRICULAR ANUAL - PCA

1. DATOS INFORMATIVOS

Area: Asignatura:
Docente(s):
Grado/curso: Nivel Educativo:
2. TIEMPO
NUMERO DE SEMANAS LABORABLES
) NUMERO DE PERIODOS DESTINADOS PARA EL DESARROLLO
NUMERO DE | DE LA PROGRAMACION
UNIDADES DE | SEMANAS
PLANIFICACION DESTINADAS A LAS NUMERO DE TOTAL DE
CURRICULAR UNIDADES DE | NUMERO DE | NUMERO PERIODOS PARA PERIODOS
PLANIFICACION PERIODOS TOTAL DE | EVALUACIONES
CURRICULAR SEMANALES | PERIODOS E IMPREVISTOS
1. 5 5 25 3 22
2. 0 0
3. 0 0
4, 0 0
5. 0 0
6. 0 0
TOTAL 40 TOTAL
3. OBJETIVOS

Objetivos del area para el subnivel/nivel

Objetivos del grado/curso

4. EJES TRANSVERSALES propuestos por el Ministerio de Educacion

Ciudadania democrdtica, Interculturalidad, Salud, Medioambiente, Educacion Sexual Integral, Género.

APORTES MULTIMODALES definidos para cada nivel / subnivel en cada dimensién y opcién transversal, entregado

desde el CONESA.




Dimension y Opcion transversal

Aportes multimodales del nivel /
subnivel

Unidad Didactica

Distribuir los aportes de acuerdo
al ndmero de unidades que se
trabajard en el afio lectivo

Educacion en la Fe

Copiar de la matriz de aportes
multimodales, el aporte definido
para el nivel / subnivel

Definir la unidad en la que se
trabajara el aporte

Educativo — Cultural

Experiencia Asociativa

Vocacional

Animacion Misionera

Voluntariado

Comunicacion Social

MJS

Animacion de las
Apostolicas

Vocaciones

5. UNIDADES MICROCURRICULARES

Las unidades ejecutadas (Se elabora al final del afo escolar)

6. OBSERVACIONES

Se consignaran las novedades en el cumplimiento de la planificacién. Ademas, puede sugerir ajustes para el mejor
cumplimiento de lo planificado. Se utilizara la hoja de AUTOEVALUACION de la matriz de contenidos de la asignatura.

ELABORADO REVISADO APROBADO

Docente(s): Coordinador(a) del area: Vicerrector(a) General:

Firma: Firma: Firma: Lic. Carmen Delgado T. Mst.
Fecha: Fecha: Fecha:




5.3. Planes de mejora

PLAN DE MEJORA

ESTANDARES: DESEMPENO PROFESIONAL DOCENTE

DIMENSION: DIMENSION 2: GESTION PEDAGOGICA

COMPONENTE: D2.C1. Componente Ensefianza y aprendizaje

OBJETIVO ESPECIFICO: Gestionar los procesos pedagdgicos y curriculares, orientados a fortalecer la ensefianza, el aprendizaje, la evaluacion, la consejeria estudiantil y el refuerzo académico
(dimension de Gestion Académica), permitiendo que la institucion avance a una oferta educativa de calidad e innovacion.

ESTANDARES

D2.C1.DO6. Las Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) elaboradas estan articuladas a los lineamientos de la Planificacion Curricular Institucional (PCI).
D2.C1.D0O9 Desarrolla actividades que se relacionan completamente con los objetivos de aprendizaje planteados en la planificacién microcurricular.
D2.C1.D0.10. Desarrolla actividades que estimulan y permiten la participacion del alumnado en clase.

D2.C1.D0O11 Evalua los logros de aprendizaje considerando los objetivos planteados en las planificaciones microcurriculares.

Puntaje del | Identificacion del indicador Descripcion del problema Priorizado D2.C1.DO6 Las Planificaciones
indicador No se integra en las diferentes | Los documentos de planificacion microcurricular no estan articulados entre si en relacion | Curriculares Anuales (PCA) elaboradas
alcanzado: planificaciones los elementos que forman | a ciertos elementos que los conforman estan articuladas a los lineamientos de
parte de las mismas la Planificacién Curricular Institucional

(PCI).

ACTIVIDADES CRONOGRAMA EVIDENCIAS DE SEGUIMIENTO RECURSOS RESPONSABLE RESULTADOS
EVIDENCIA DE

VERIFICACION

Gestionar los procesos | 1.  Elaborar el | 01/09/2021 10/09/2021 Actas reuniones de trabajo Lineamientos Mineduc Vicerrector Proyecto
pedagdgicos y Proyecto de Lineamientos CONESA Carmen Delgado Acompafiamient
curriculares, orientados Acompariamiento o Pedagdgico al
a fortalecer la Pedagoégico al Docente
ensefianza, el Docente

aprendizaje, la

evaluacion, lal2. Socializar el | 13/09/2021 18/09/2021 Actas reuniones Correo electrénico Vicerrector Convocatoria
consejeria estudiantil y proyecto a los Carmen Delgado | Acta reuniones

el refuerzo académico docentes

(dimension de Gestion

Académica),

permitiendo  que la




institucién avance a una
oferta educativa de
calidad e innovacion,
antes del final del curso
escolar.

Implementar las | 21/09/2021 30/06/2022 Documentos de Google Vicerrector Repositorio de
actividades de Informe Planificacién de Carmen Delgado | documentos de
acomparamiento documentos planificacién
propuestas en el Matrices acompafiamiento a la

proyecto gestién pedagdgica

Elaborar el informe | 01/07/2022 17/07/2022 Datos actividades implementadas | Documentos de Google Vicerrector Informe final

final del proyecto

Carmen Delgado




PLAN DE MEJORA

PERIODO LECTIVO: 2020-2021

INSTRUMENTO FUENTE: ENCUESTAS USO TICs

ENCUESTADOS: 167 DOCENTES

INDICADOR: Identifica y utiliza herramientas tecnoldgicas que le permiten optimizar los procesos de ensefianza/aprendizaje en el aula y en la institucion.

Puntaje del indicador
alcanzado:

Numero de respuestas

Identificaciéon del indicador

Descripcion del problema Priorizado

Identificacion del indicador proyectado

111 Herramientas de deteccion de coincidencias | No conocen o las conocen, pero no las utilizan Utiliza de manera ética, pertinente y responsable las
herramientas tecnolégicas para crear nuevas formas de
construir el proceso de ensefianza/aprendizaje.

93 Herramientas de gestion de fuentes y revision | No conocen o las conocen, pero no las utilizan

de citaciones
89 Repositorios institucionales (Merlot, Biblioteca | No conocen o las conocen, pero no las utilizan Utiliza y comparte recursos de gestion académica que le
Digital Icesi...) permiten optimizar los procesos de
ensefianza/aprendizaje en aula e institucion.
89 Sistemas de gestion de contenidos No conocen o las conocen, pero no las utilizan
57 Sugerencias que permitan actualizacién de | Falta de involucramiento en la gestion institucional | Promueve acciones y politicas que ayuden a mejorar el
recursos tecnologicos para mejorar el uso de las TICs impacto que tiene el uso de las TIC en diferentes contextos
culturales, sociales y educativos, apuntando a la
construccion de una ciudadania digital responsable.

49 Promover politicas educativas para uso

ACTIVIDADES

responsable de las TIC

CRONOGRAMA

Inicio

EVIDENCIAS
SEGUIMIENTO

Finalizacion

DE RECURSOS

RESPONSABL RESULTADOS
= EVIDENCIA DE
VERIFICACION




Al 30 de junio del 2022 el Elaborar las politicas | 01/10/2021 30/06/2022 - Conformacién  de la | Recursos Rector Manual de politicas
100% de  docentes sobre el uso de los comision responsable de la | tecnoldgicos Santiago Pinos | institucionales para el
actualizan sus recursos digitales generacion de las politicas uso de los recursos
conocimientos en las sobre el uso de las TICs. TICs en la gestion
politicas  institucionales Socializar las - Convocatorias y actas de la pedagégica.
paraelusodelas TICs en politicas comisién
la gestion del aprendizaje institucionales sobre

el uso de las TICs a

los docentes
Al 30 de junio del 2022 Incluir en el Plan de | 01/10/2021 30/06/2022 - Cronograma de actividades | Técnicos: Aula | Rector - Plan de
todos el 100% de Formacién - Monitoreo asistencia curso | Virtual Santiago Pinos formacién
docentes actualizan sus Institucional, la - Matrices de verificacion de institucional
conocimientos en: capacitacion en los uso de recursos - Aula Virtual

Sistemas de gestion de
contenidos,

Herramientas de gestién
de fuentes y revisién de

citaciones y
Herramientas de
deteccion de

coincidencias con el
objetivo de mejorar el
proceso ensefianza
aprendizaje.

recursos
enlistados.
Planificar y organizar
el curso.

Socializar el
cronograma de la
capacitacion.
Ejecutar el Curso
Verificar la
implementaciéon de
los recursos digitales
trabajados en el
curso en el proceso
ensefianza
aprendizaje

digitales

- Listado docentes
participantes

- Certificados del
curso




DISENO DEL PROYECTO DE EDUCACION INICIAL, BASICA Y
BACHILLERATO

I, ANTECEDENTES

En los ultimos afios, la Unidad Educativa Técnico Salesiano ha promovido
diferentes estrategias para que los estudiantes adquieran las destrezas del
idioma inglés como lengua extranjera con el fin de impulsar la parte comunicativa
(oral y escrita) apegandose a los estandares internacionales del MCE (Marco

Comun Europeo).

Luego de un analisis de las pruebas estandarizadas tomadas tanto como
de manera interna se ha detectado falencias en cada una de las destrezas. Por
esta razon, surge la necesidad de llevar a cabo un proyecto de fortalecimiento

de ensefianza-aprendizaje del inglés.

Los aprendizajes esperados constituyen indicadores de logro de los
posibles avances de los alumnos, expresan el nivel de desarrollo deseado de
las competencias y sefialan, de manera sintética, los conocimientos, las
habilidades y las actitudes y valores que todos pueden alcanzar como resultado

del estudio de uno o0 mas bloques de contenidos en un programa de asignatura.

Il. JUSTIFICACION

En la actualidad, la necesidad del conocimiento y manejo del idioma
inglés es inminente para la eliminacién de barreras que impiden la comunicacién
global, permitiendo entablar nexos educativos, religiosos, tecnoldgicos,

comerciales y otros.



De acuerdo a nuestra filosofia, el aprendizaje de un idioma amplia los
horizontes de las personas, y les brinda la posibilidad de escoger en la vida, de
tal modo que sean capaces de servir a la sociedad con los pardmetros de
excelencia e integridad el cual es el propésito salesiano. Por lo tanto, tenemos
la responsabilidad de ofrecer a los alumnos la posibilidad de desarrollar dichas
competencias, razén por la que, para lograrlo, asume la necesidad de que éstos
adquieran una serie de saberes fundamentales, entre los que destacan el uso y
dominio de las tecnologias, asi como el conocimiento de, al menos, una lengua

distinta a la materna.

En el afio 2019 se llevd a cabo la evaluacién sobre el nivel de
competencia de inglés EF Standard English Test (EF SET) con la
participacion de 100 paises y regiones, recopilando datos de mas de 2.3
millones de personas cuya lengua materna no es el inglés teniendo como
resultado que el Ecuador se coloco en el puesto niumero 81 de un total de
100 paises evaluados, considerado como un nivel de inglés “Muy Bajo”,
obteniendo una calificacién de 46.57 que equivale a un nivel A1 segun

el Marco Comun Europeo.

El Ministerio de Educacién del Ecuador cuenta con un curriculo de lengua
extranjera Inglés que responde a las necesidades de la realidad ecuatoriana. La
propuesta curricular esta disefiada para los alumnos de 2° a 10° grado de
Educacion General Basica y de 1° a 3° de Bachillerato General Unificado, cuya
lengua materna no es el Inglés en consonancia con las necesidades de una
poblacién linglisticamente y culturalmente diversa. La propuesta curricular es

flexible, trabajada por subniveles, desarrollada en cinco bloques curriculares


https://www.examenglish.com/CEFR/cefr_es.php

alineados con el perfil de salida y los valores de justicia, innovacion y solidaridad
gue promueve, asi como con el Marco Comun de Referencia para las Lenguas
(MCER). Esta propuesta curricular estd enfocada en lenguaje comunicativo,
enfoque centrado en el estudiante, habilidades de pensamiento, aprendizaje
integrado de Contenido para las Lenguas Extranjeras (AICLE) y estandares

internacionales (MCER).9

La Unidad Educativa Técnico Salesiano siendo parte de ElI Consejo
Nacional de Educacion Salesiana (CONESA),maximo organismo rector de los
Centros Escolares Salesianos, el cual ejecuta el Plan Inspectorial de Educacion
salesiana (PIES) con proyectos macros y micros de innovaciéon educativa que le
permitan alcanzar las politicas salesianas y nacionales en todos sus ambitos y
areas educativas, ha elaborado este proyecto de fortalecimiento que se enfoca
en incrementar la carga horaria y desarrollar las destrezas no solo dentro del
inglés general sino también extenderlo al curriculo de Ciencias Naturales,
Estudios Sociales y Emprendimiento y Gestidn, convirtiéndose en u materias

bilingues.

[I. ANALISIS DEL PROBLEMA

Luego de realizar evaluaciones internas para verificar el nivel de inglés
de los estudiantes de la U.E.T.S, se pudo constatar que es necesario
implementar algunas acciones de manera que se pueda alcanzar el perfil de
salida propuesto por el curriculo nacional para EGB y BGU y al culminar el

Bachillerato se pueda obtener una certificacion internacional B1.



Para la aplicacion de este proyecto es necesario analizar las fortalezas y

debilidades que se detallan a continuacion:

FORTALEZAS

- Como fortaleza se puede indicar que la mayoria de los docentes del
Area de Inglés cuentan con una certificacion B2 o méas de los 30 docentes se
cuenta con; 1 certificado C1, 18 certificado B2.

-Se cuenta con los recursos audiovisuales y tecnologicos para la
ejecucion de las clases de Inglés.

- Se cuenta con materiales tanto fisicos como digitales que provee
Cambridge University Press que sirven de apoyo para las clases de este idioma
extranjero. Ademas del texto fisico, los estudiantes usan la plataforma online
para la practica del idioma tanto en clase como en casa en el momento que ellos
consideren oportuno.

- Los docentes incluyen dentro de sus planificaciones clases especificas
para la preparacion de los formatos de evaluaciéon Cambridge de acuerdo al nivel
segun el MCER.

- La UETS cuenta con los espacios fisicos necesarios para la ejecuciéon

de actividades como los concursos en inglés.

OPORTUNIDADES

- Participar en eventos tanto institucionales como intercolegiales para

demostrar el dominio del idioma en diversos contextos.



- Brindar la preparacion a los estudiantes de la institucion a que obtengan
un certificado de validez interuniversitaria o una certificacion internacional lo cual
les brinda mayores oportunidades en el &mbito laboral o académico.

- Elevar el prestigio de la U.E.T.S. en el &mbito local al ser una institucion
con docentes certificados logrando que los estudiantes alcancen certificaciones

internacionales.

DEBILIDADES

- En la UETS aun hay docentes que no han alcanzado la certificacion B2,
en este caso estan 11 docentes.

- La rotacion de docentes cada afio es una debilidad en la UETS, debido
a gque algunos docentes obtienen nombramientos fiscales o han realizado viajes
para obtener maestrias en el extranjero, dejan la institucion. Esto implica la
contratacion de nuevo personal a quienes se les debe realizar la induccion del
proyecto para que puedan aportar al cumplimiento de los objetivos establecidos.

- Debido a la pandemia, se tuvo que cambiar la modalidad de las clases
pasando de presencial a virtual, lo que ha ocasionado una disminucion de horas
sincronicas de clases de Inglés. De las 6 horas presenciales se ha tenido que
impartir 2 en la virtualidad. Como consecuencia de este cambio, el nivel de los
estudiantes ha bajado.

- La pérdida de interés en clases virtuales es un problema que afecta en
todos los afios escolares; los estudiantes ya no prestan la misma atencion a las

clases si estas se vuelven mondétonas.



- En los terceros de bachillerato, no se ha podido llevar a cabo el proceso
de certificacion internacional debido a que en pandemia no se han podido

alcanzar el nivel deseado.

AMENAZAS

- Durante la pandemia ocasionada por el Covid 19, los estudiantes y sus
familias han tenido que atravesar diversas situaciones tanto de salud, pérdidas
de seres queridos, asi como también la pérdida de empleo de los padres de
familia, lo cual ha ocasionado vulnerabilidad en su estado emocional.

- La falta de recursos tecnolégicos como conexidén a internet, es una
amenaza latente en tiempos de pandemia, lo que ha ocasionado que algunos
estudiantes de nuestra institucion no hayan alcanzado los aprendizajes
requeridos en cada uno de los niveles.

- La probabilidad de que el Curriculo 2016 entre en revision y se realicen
modificaciones o ajustes, representa una amenaza para este proyecto que ha

sido realizado basandose en los lineamientos presentados en este curriculo.

V. METAS

La meta principal del presente proyecto es fortalecer la adquisicion del
idioma desde los primeros afios de educacién béasica, de manera que los
estudiantes vayan subiendo su nivel de inglés al ir avanzando en sus afios de

estudio en la institucion.

Para lograr esta meta, se ha incrementado la carga horaria en la materia
de Inglés: en la Basica Superior de 5 a 6 horas, en Primero y Segundo de

Bachillerato de 5 a 6 horas. Ademas, se ha vinculado Social Studies en la Basica



Superior (5 horas) . Al incrementar las horas de clase de este idioma extranjero,
se pretende potenciar las destrezas de produccion oral y escrita hasta llegar a
tercero de bachillerato donde estaran aptos para rendir una evaluacion de

competencia del inglés en un nivel B1.

Para alcanzar la meta principal, es necesario establecer metas a alcanzar

por niveles segun el MCER y por subniveles de afios de educacion.

NIVEL DE [ ANO ESCOLAR | METAS A ALCANZAR
INGLES (MCER)

SuUB NIVEL 4 A2 10mo Los estudiantes alcanzan el
MEDIA nivel A2, rinden una
evaluacion standard (KEY) al
culminar el 10mo afio de
Basica.

SUB NIVEL 5 BGU B1.1 2ndo Los estudiantes alcanzan el
nivel B1.1, rinden una
evaluacion standard (PET) al
culminar el 2ndo afio de

Bachillerato.
B1.2 3ero Los estudiantes realizan la
preparacion para la

certificacion B1 durante el
primer quimestre del 3er afio
de Bachillerato.

En Febrero 2022, |los
estudiantes de Tercero de
Bachillerato rinden el examen
para lograr la certificacion
internacional.

V. OBJETIVOS GENERALES

- Desarrollar un proyecto educativo que ofrezca una ensefianza y
aprendizaje significativo del inglés, conforme a los estandares del MCER,

reconocido por el Ministerio de Educacion.



- Conseguir que los estudiantes de Tercero de Bachillerato de la UETS
obtengan un reconocimiento internacional mediante la certificacion en un nivel
de dominio del idioma inglés B1 o mas de acuerdo al Marco Comun Europeo de

Referencia (MCER).

VI. OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Desarrollo de las destrezas oral y escrita usando el idioma Inglés.

- Proporcionar bases solidas de inglés para que los estudiantes
adquieran destrezas comunicativas que son Utiles para su desarrollo personal y
social.

- Incrementar la carga horaria en la materia de Inglés en la Basica
Superior de 5 a 6 horas, en Primero y Segundo de Bachillerato de 5 a 6 horas.

- Vincular las asignaturas de Social Studies en la Basica Superior y para
potenciar las destrezas de produccion oral y escrita.

- Certificar a los docentes del &rea con un nivel minimo B2 en suficiencia
del inglés.

- Promover una cultura, de habla inglesa, en los estudiantes de la Unidad

Educativa Técnico Salesiano.

VII. PROCESO METODOLOGICO
INTRODUCCION

Esta seccion consta de una descripciébn completa de los métodos que
se deben aplicar para lograr los objetivos formulados para obtener los resultados
deseados al implementar este proyecto de fortalecimiento de Inglés. Las
metodologias propuestas tienen el propésito de desarrollar habilidades

comunicativas a partir de una variedad de habilidades que los estudiantes ya



poseen, mediante la activacion y desarrollo de estrategias de comunicacion y
habilidades de pensamiento critico durante su participacion en situaciones
comunicativas reales o simuladas en L2. La interaccion significativa en un
idioma extranjero requiere la aplicacién de habilidades comunicativas sobre el
conocimiento y las perspectivas existentes del usuario a través de la integracion
de habilidades orales, escritas, comprension y habilidades de pensamiento
critico demostradas en la expresion del propésito comunicativo y la produccién
de textos en formato auténtico.

En este proyecto también se incluyen la metodologia y los
procedimientos de aula a aplicar en la ensefianza dentro de un modelo CLIL
siendo suficientemente flexibles como para ser especificos del contexto y
complementarios a una variedad de metodologias de ensefianza, pero
comparten caracteristicas favorables a los enfoques constructivistas y la
ensefianza comunicativa de idiomas. Estas caracteristicas incluyen: enfoques
centrados en el alumno, aprendizaje basado en tareas, la necesidad de utilizar
diferentes tipos de actividades para fomentar el uso de lenguas extranjeras para
diferentes propdsitos, interaccion entre profesores y alumnos y los propios

alumnos.

El método directo

Su enfoque principal es la habilidad oral y se ensefia a través de ejercicios
repetitivos. La gramatica se ensefa de forma inductiva y los estudiantes deben
intentar adivinar las reglas a través de la presentacion oral del profesor.

El método audio lingual



El Método Audio Lingual /se basa en una teoria conductista de que las cosas se
pueden aprender mediante un refuerzo constante. El método audio lingual se
enfoca en ensefianzas gramaticales especificas.

Respuesta fisica total

La respuesta fisica total, también conocida como TPR, es un enfoque que sigue
la idea de "aprender haciendo". Los principiantes aprenderan inglés a través de
una serie de acciones repetitivas como "Levantate", "Abre tu libro", "Cierra la
puerta" y "Camina hasta la ventana y abrela". Con TPR, la habilidad mas
importante es la comprension auditiva y todo lo demas seguird naturalmente

mas adelante.

Ensefianza del lenguaje comunicativo (CLT)

La idea detrds de este enfoque es ayudar a los alumnos a comunicarse de
manera mas eficaz y correcta en situaciones realistas en las que pueden
encontrarse. Este tipo de ensefianza implica centrarse en funciones importantes
como sugerir, agradecer, invitar, quejarse y pedir instrucciones para nombrar
solo un pocos.

TECNICAS EMPLEADAS EN LA ENSENANZA DEL IDIOMA INGLES

El dialogo

Los dialogos son inicialmente muy simples y controlados, pero en la medida en
gue el estudiante adquiere conocimientos significativos es capaz de establecer
didlogos mas fluidos y espontaneos basados en sus necesidades

comunicativas.

La dramatizacion



Es una de las actividades del lenguaje oral. se desarrolla cuando se representan
acciones, generalmente dialogadas *--se puede dramatizar cualquier situacion,
un aspecto del folklore nacional, un episodio histérico, una obra literaria, entre

otras, permitiendo a los estudiantes identificar temas de su interés.

Técnica exegética

La técnica exegética consiste en la lectura comentada de textos relacionados
con el asunto en estudio. la técnica exegética tiende a aprender, con precision
lo que un texto pretende comunicar y que se encuentra, muchas veces,

encubierto por la dificultad de interpretacion o en la entrelineas del mismo.

Dictado

El profesor habla pausadamente en tanto los alumnos van tomando nota de lo
gue él dice. en la clase de idioma extranjero aplicando la destreza de audicion
(listening) para entender lo que la otra persona esta hablando (speaking) y
también se aplica la destreza de escritura (writing), estas destrezas deben ser
complementadas con la lectura (reading) que permite interpretar el mensaje de

lo dictado.

Ejercicios escritos

Los ejercicios escritos tienen un gran valor en el proceso de inter-aprendizaje
del idioma inglés, ya que sirven para aprender a escribir sin falta de ortografia y
para practicar las estructuras gramaticales practicas en cada leccion, desarrollar
una escritura con buena ortografia y asimilar el nuevo vocabulario con muy poco

esfuerzo consciente.



Canciones
Permiten mejorar la destreza de speaking y listening, de igual forma en la parte

motivacional del estudiante.

Juegos
Los juegos didacticos contribuyen a crear un ambiente positivo en el salon de
clasesy proporcionan refuerzo de estructuras gramaticales y de léxico, tomando

en consideracion lo siguiente:

« debe tener una relevancia linguistica

« debe tener un objetivo y un propésito

« todos los estudiantes deben estar en capacidad de participar.

« sea de facil ejecucién

« debe ser divertido para los estudiantes

Trabajo en equipo

Los estudiantes trabajan por un fin comun, comparten percepciones, estan de
acuerdo con los procedimientos de trabajo, cooperan entre si, aceptan un
compromiso, es decir una accion colaborativa donde la discusion no es el

objetivo sino el medio, de tal manera que puedan aprender unos de otros.

COOPERATIVE LEARNING

El aprendizaje cooperativo es un método de ensefianza en el que los estudiantes de
diferentes niveles de capacidad se organizan en grupos y se recompensan segun el
éxito del grupo, en lugar del éxito de un miembro individual.

Proceso did4ctico

1. Organizacion
Organice grupos de todas las habilidades y niveles
para tener éxito como grupo en lugar de como
miembro individual

2. Interaccion Provocar la interaccion cara a cara para obtener una
interdependencia positiva y un procesamiento grupal




3. Experiencias Se obtiene cinco elementos fundamentales:

en el aprendizaje social. * Interdependencia positiva,

* Responsabilidad individual y grupal,

* Habilidades interpersonales y de grupos pequefios,
* Interaccién promotora cara a cara y

* Procesamiento grupal

PROJECT BASED LEARNING

Es una pedagogia centrada en el estudiante que involucra una metodologia dinamica
en la clase en la que los estudiantes adquieren un conocimiento mas profundo a través
de una exploracién activa de los retos y problemas del mundo real.

Proceso didactico

1. Involucrar Obtener una exploracién de retos y problemas de la vida

en una pregunta, real.

problema o reto de

la vida real.

2. Work for an Presentar un analisis de cualquier tema para compartir

extended period ideas y obtener informacion extra de otros.

3. Gaining Adquirir un conocimiento mas profundo a través de la

knowledge and exploracion de retos y problemas de la vida real. Es un

skills estilo active de aprendizaje para obtener resultados
significativos.

FLIPPED CLASSROOM
Es una estrategia instruccional que revierte el ambiente tradicional de aprendizaje
mediante un contenido instruccional con frecu6encia en linea fuera del aula de clase.

Proceso didactico

1. Aprendizaje Students check the material at home the times he/she

flexible needs to get the point of the information.

2. Contenido The topic is one related to the content of study It is

Intencional presented online.

3. Intervencion El docente esta presente mientras los estudiantes

del Docente aplican el nuevo conocimiento ofreciendo ayuda para
proveer la apropiada retroalimentacion que se necesite.

METODO EXPERIMENTAL
Es activo y provoca en el estudiante un interés profundo por llegar a descubrir lo que
esta hecho o lo que puede decirse del tema en estudio y llegar a establecer la ley o

principio.

Proceso didactico

1. Observacion e Analizar ciertos aspectos de un tema en
discusion

2. Experimentacion e Llevar a la practica aquellos procesos previos
a obtener un resultado

3. Deduccion e Concluir con una ley que aplica a ciertos
principios




CARACTERISTICAS QUE DEBE CUMPLIR EI AMBIENTE DE
APRENDIZAJE:

Las caracteristicas mas relevantes que se puede mencionar serian:

« Una correcta relacion entre el que ensefia y el que aprende.

« Un ambiente que ofrece grandes posibilidades de aprender; y aqui entrarian
dos elementos claves del proceso ensefianza — aprendizaje. El docente, quien
prepara actividades que generen mayor interés en el alumno; y el alumno, quien
debe aprovechar aquellos espacios que son exclusivamente para el/ella y
también cumplir a cabalidad con las actividades encomendadas con la utilizacién

del material correcto.
FORMAS DE UTILIZACION DE LOS RECURSOS DIDACTICOS:

Los recursos didacticos, son una de las herramientas més importantes en
el trabajo del docente, ya que a través del manejo y manipulacion de materiales

concretos internaliza de mejor forma cierta informacion.

Es importante elegir adecuadamente los materiales correspondientes y
adaptar la clase al interés de los alumnos, buscando siempre que cada material
cumpla con un propoésito establecido. Los recursos didacticos son una
herramienta, y por qué no decirlo, una técnica que por obligacion el docente

debe de utilizar para desarrollar y facilitar el aprendizaje de los alumnos.

POLITICAS INSTITUCIONALES SOBRE TAREAS ESCOLARES

Considerando que, en nuestro contexto, los estudiantes realizan ciertas
actividades extracurriculares entre deportes, idiomas, musica, etc. la cantidad

de tareas debe ser dosificada y con la finalidad de:



« Proveer una retroalimentacion de lo aprendido en el aula

« Consolidar la destreza desarrollada en clase

« Propiciar un ambiente comunicativo con los padres

« Desarrollar hbitos de responsabilidad, organizacion y trabajo.
« Animar la indagacion para entrar a nuevos aprendizajes.

VIIIL. CONTENIDOS

Los contenidos que de las unidades didacticas que se trabajan con los
estudiantes de Preparatoria incluyen canciones activas y manualidades
creativas, asi como actividades TPR (o de Respuesta fisica total) que permiten
a los nifios a disfrutar el proceso de aprendizaje a la vez que desarrollan sus
habilidades motosensoriales. Ademas, se incluyen actividades cuidadosamente
disefiadas basadas en el método “Becoming smart” que sirve para desarrollar la
inteligencia, la memoria, la concentracion y la creatividad de los nifios. Las
paginas 'Values', con personajes adorables e historias originales sirven para
presentar a los nifios nuevos elementos linglisticos, asi como valores sociales,
como la importancia de compartir, jugar juntos y prestar ayuda a los demas. Las
secciones de Phonics proporcionan a los nifios una base sélida para leer con
fluidez y escribir correctamente. Los temas transversales ayudan a los pequefios

a descubrir el fascinante mundo que los rodea.

En el nivel Starter, se presentan el nuevo vocabulario y gramatica a través
de canciones animadas y cuentos. En las secciones CLIL y Values presentan
contenidos de otras asignaturas a través del inglés y desarrollan la conciencia 'y

valores de los nifos



En los niveles siguientes, se presenta nuevas actividades con practica de
gramatica, vocabulario, reading y listening promoviendo la autoevaluacion del
desarrollo de las competencias basicas en casa y con sus padres. Las secciones
Phonics ayudan a mejorar la pronunciacioén, la ortografia y la capacidad lectora.
Los cuadros de ademas de los recursos que ayudan a reforzar todos los puntos
gramaticales. Ademas se cuenta con una seccion CLIL que hace referencia a
temas de concienciacion social conectan a los nifios con el mundo que los

espera fuera de la clase de inglés.

En los niveles superiores desde 8vo EGB a 3ero BGU, las actividades
propuestas son guiadas paso a paso Y las tareas de aprendizaje conducen a
una practica dosificada de las destrezas receptivas (Listening y Reading) asi
como las productivas (Speaking y Writing). La presentacion de los contenidos
en cada unidad didactica combina videos que estimulan y despiertan la
curiosidad de los estudiantes y crean oportunidades de comprension mas
profunda. Ademas, los alumnos realizan practicas de refuerzo de las destrezas
comunicativas asi como de estructuras gramaticales y de vocabulario a través

del libro de trabajo fisico asi como en linea.

NIVEL ANO ASIGNATURA TEMAS/CONTENIDOS
Social Studies

e Los origenes

Grandes imperios antiguos
Edad media

Epoca aborigen en américa
Epoca aborigen en América
Nuestro planeta

Los continentes

El continente americano
Cultura y diversidad
Comunicacién

8vO

BASICA
SUPERIOR

Social Studies
e Conquista y colonizaciéon de
9NO américa

e Cambios en el mundo

¢ Independencia
latinoamericana




e América Latina y el mundo en
el siglo XIX

e Economia del Ecuador

e Desarrollo humano

e Desarrollo humano

e Democracia y ciudadania

e Derechos y deberes

10MO

Social Studies

e América latina y el sistema
mundial

e La segunda mitad del siglo XX
o La segunda mitad del siglo XX
o Dictaduras y democracia

e La poblacion del mundo

e Movilidad de la poblacién
mundial

e Ecuador y su relaciéon con el
mundo

e Ecuador y su relacion con el
mundo

e Democracia y participacion

e Estructura del estado




NIVEL ANO TEMAS/CONTENIDOS
- -Categories -Simple present - To identify and talk | -To read an article | -Talk about sports, - - To write about a
-Clothes and objects -Simple present with be and about things from the | about life in | weddings, and family’s tradition.
-Types of movies have past. Otavalo, other traditions. - To read a movie
- Types of shows -Whose and possessives - To listen to two | Ecuador. ) Compare review.
-Places to shop -Adverbs of frequency people discuss what | -To read a blog Holl d ) - To read product
- Money Verbs -Verb + infinitive or - TV show to watch. post about movie _° ywoo moyles reviews.
- Cool jobs ing(gerund). - To listen to teens talk | villains. with other movies. -To read about one
- Adjectives of personality -Present continuous review. about shopping habits | - To read an | -Talk about using girl’s hero.
8V0o -Action verbs -Simple present vs present and money. article about | money to help | - To read a narrative
-Adverbs of manner continuous. - To listen to an | Dubai. people or animals. about an unusual even
-Quantifiers. interview  with a | -To read a web | 15k about
-Simple past statement teenage hero as he | page about young famous athlets
review with ago. describes the | stars. ,
-Past continuous. emergency. -To read an article | from Ss’ country
-Adverbs of time. -To listen to someone | about a stolen | —Talk about
-Simple past vs past describe an | painting. fictional
continuous. unexplained event. characters.
-When and while.
-Talk about the
- Furniture and other - Comparative and - To listen to someone | - To read an | kind of house I'd | -To write an emalil
BASICA household items superlative adjectives and describe a problem | article about an | like to live in. describing your house.
SUPERIOR Houscegglgu?gg'ance:nd adverbs. with her clothes. unusual hotel. - Talk about how |
communication watch TV today - To write an opinion
- Technology Verbs - Should (not), (not) have to, - To listen to frie_‘nds - _To read an | and in the future. paragraph.
- Life events must (not). talk about a video | article about | _1alk about places
- Containers and game. computers. I'd like to | -To write an
materials - V_ViI_I and won't for _ volunteer. application letter.
- Accident and injury verbs predictions, adverbs of -To listen to someone | - To read an | g about
- Parts of the body possibility. tell about her sister's | article about a -To write an email to
. ) dangerous
9NO - Free- time activities plans for a year off . teenager who animals refuse an invitation.
- Adjectives of feeling - First conditional with will lives in  the Talk about Aoril
; ; -Talk about Apri
(not), may (not), and might | - To listen to people | outback of ‘ - To write an invitation
(not). talk about accidents | Australia. Fools’ Day and '
and injuries. jokes.5
- Be going to and will. - To listen to people | - To read an
talk about exciting | article about
. ; ) common teen
- Present continuous and school trips  they've iniuries and
imple present for future taken. !
simp : accidents.
- Present perfect . To read an
article about ideas
- Present perfect questions. for weekend

plans.




- Present perfect vs. simple
past.

- Indefinite pronouns

- Too and enough

-Extreme weather.

-Basic needs.

-Priorities.

-Emotions.

- Visual arts.

-Musical instruments.

- Adventure travel.
-Phrasal verbs related to
travel.

-Fears.

- ed and -ing adjective
endings.

- Have to/don’t have to
-Must

-Modals of obligation —
should, ought to, had better
-It's + adjective + infinitive

- Verb + -ing form (gerund)
review

- ing forms (gerunds) as
subjects

-Verbs + prepositions + -ing
forms (gerunds)

-Present perfect with

- Find specific
information about
different experiences

on the Pan-American
Highway.

-Analyze to a
psychologist  talking
about teen stress.

- Find specific
information and details

-Read a
persuasive email.

-Read a story
about dealing with
stress and solving
problems.

-Read a6n online
post about a
concert.

- Discuss a
faraway place.

- Discuss a sport or
cultural activity

- Discuss 0a
cultural event.

- Discuss reasons
to visit a place.

- Discuss
superstittions.66

-Write a persuasive
email.

- Write a blog post.

-Write a blog post
about a concert you've
been to.

- Write an email about
something that might
be confusing to

1Mo already, yet, and just about a musician who | -Read an email someone Vvisiting your
- Present perfect questions plays many | that compares country.
- Present perfect with for instruments in his one- | how people tip in
and since man band. France and in the - Write an email to get
- Future review — will, be United States. help with a plan
going to, present continuous -Listen to teens talk or problem
- First conditional about an incredible | -Read an emalil
- Modals of probability — travel experience in | about a person’s
must, can’t, may, might, the Rocky Mountains. | fear of flying.
could
- Analyze to a group of
friends talking about
amusement park rides
BACHILLERATO - School L_ife _ - Second condi_ti_onal - Listen to peoplg 'talk - Read an article | - Discuss different | - _Write an advice
- Expressions with Make - Second conditional yes/no about difficult | about school | systems for article.
and Do_ ques_ti_ons —S_econd decisions.- L_isten to | rules. _ dealing with crime. - Write a newspaper
- Materials _ condltlonal Wh- guestions peo_ple asking for | - Read an ar_tlcle - Discuss solar artlc!e about an event.
1ERO - Eco-construction verbs - Simple present Passive advice. that gives - Write a story about a
- Natural disasters - Infinitives of purpose - Listen to a tour of a | important energy and sun personal experience

- Survival essentials
- Reporting verbs

- Communication
methods

- Simple past passive
- Past perfect

- Past perfect yes/no
questions

museum Eco-House

- Practice listening to
people who do
volunteer work

information about
Internet safety.

- Read and talk
about better ways

safety.
- Discuss
tornadoes and

- Write an essay giving
your opinion about
teenagers using social
networking sites




- Goals and achievements
- Emotions related to
accomplishments

- Past perfect and simple
past

- Quoted speech vs.
reported speech

- Reported questions

- Reflexive pronouns

- Reflexive pronouns

with by

- Causative have/get

- Listen to a story
about getting lost and
surviving in the desert

- Listen to short
conversations and
report

what people said.

- Listen to short

conversations about
challenging situations
- Practice listening to
how people feel about
giving a class
presentation.

to  punish or
rehabilitate young
people who
commit crimes.

Read an article

about houses
made from
recycled
materials- Read
an article about
volunteers

cleaning-up ariver
- Read and talk
about the dangers
of too much
sunshine

- Read an article
about a loud
volcanic explosion
- Read and talk
about tornadoes
and people

who chase them
for research

- Read an article
about
communication

today
- Read and talk
about the most
popular
language in the
world.
Read an article
about setting a

goal and making a
dream come true.
- Read a blog
about achieving a
personal goal.
-Read and talk
about a famous
academic
competition.

people who chase
tornadoes.

- Discuss language
use throughout the
world.

- Discuss an
academic
competition.

- Write a personal
action plan




2NDO

- Media

- Time expressions

- Personal qualities

- Phrasal verbs related to
making progress

- Verbs of the future

- Achievements

- Cooking verbs

- Adjectives describing
foods

- Verbs
opinions

- Adverbs of degree

expressing

- Past tense review

- used to and would
-Present perfect with
present perfect continuous
Past perfect with past
perfect continuous

- Future review

- Future continuous and
future perfect

- First conditional review

- Zero conditional

- Second conditional review
- Defining and non-defining
relative clauses

- Tag questions

- To listen to a mother
and son talk about
technology in the past.
- To listen to the
teenagers talk about
their parents’ music
and fashion in the past.
- To listen to an
interview about a
program that a
teenager started.

- To listen to the
teenagers talk about
how they've helped
people.

- To listen to a show
about an organization
that collects litter in the

ocean.
- To listen to a
conversation about

going to a concert

- To listen to three
teens taking a taste
test.

- To listen to the
teenagers talk about
what they would cook
for their families.

- To listen to two
people disagree on a
topic.

- To listen to the

teenagers talk about
how they prepare for a
sports event.

-To read an article

about  checking
facts on the
Internet.

- To read about an
international
event for comic
book fans.

- To read and talk
about a special
school event

- To read an
article about a
young rock
climber.

- To read a thank-
you email.

- To read and talk
about an Ashanti
person who is

helping his
community

- To read an
article about
becoming an
astronaut

- To read an

opinion essay.

- To read and talk
about a new way
of learning by
discovery

- To read an
article about foods
that can be
dangerous.

- To read about a
traditional dish in
a city in Michigan,
U.S.A.

- Toread and then
talk about
traditional ways of
cooking

- To read an
article about
celebrity causes.

- Talk about my
news-watching ha-
bits.

-Talk about
experiences in the
past.

-Talk about habits
in the past.

-Talk about a
special event.
-Talk about a

person’s qualities.
-Talk about recent

events

-Talk about
personal
experiences

-Talk about
someone who has
helped his/her
family

-Talk about

people’s plans for
the future.

-Make predictions
about the future.
-Discuss what
schools will be like
in the future.

-Talk about how to
prepare a simple
dish

- Talk about a party
preferences.
Discuss imaginary
situations in the
future.

-Talk about
traditional ways of
cooking.

- To write a blog post
about an event.

- To write a thank-you
email for support-

- To write An opinion
essay.

- To write an article
about a family dish.

- To write a
comparison/ contrast
essay




- To read a
comparison/contr

ast essay about a
book and a movie.
- To read an
article about
becoming a critic.

- Give opinions
about a movie,
book or fashioned
trend.

3ERO

- Everyday Objects

- Modifiers

-Getting Gadgets
-Celebration Phrases
-Planning a party
difficult

- Adjectives with -un
-Reporting Verbs

It's a lie!

Story elements
-Linking phrases
-Was it a mistake¢,
-Training
qualifications

-Jobs

- A thank.you gift

and

-Passive Infinitives

-Review of causatives
have/get

-Verb + ing form ( gerunds)
or infinitives

-Ing form (gerund as a
subject; by/for + -ing form
Time clauses; present
participle clauses

-Reported Seéech, Indirect
questions

-Third Conditional; wish +
past perfect

-Past Modals of
Speculations

-Past ability

-Modals expressions for

past and future; make and
let

-Listening to a man
looking for a cheap
-Listening to a show

about unusual
celebration

-Listening two kids
talking about a
mysterious
neighborhood

- Listen to information
about hoodoos

-To listen to two people
talking about their jobs

-To read an article
about inventions
-Toread “A how to
article about
planning a party
-To read an article
about an old train
tunnel

-To read a short
story

To read an article
about a teen
building a car.

-Talk about how

inventions have
changed the world.
-Talk about

coming-of- age -
celebrations
-Discuss
mysteries.
-Talk about what
my life might have

world

been like in the
past.

-Talk about my
plans after
graduation.
-Discuss  career
and abilities.

-Talk about my
abilities and

obligations in the
past.

- Compare
someone’

To write a product
Review

-To write a description
of a celebration

- To write a story about
a secret

-To write an story
about an event

-To write a biography
about a musician




8.1. ACTIVIDADES

DOCENTES

- Elaboracion de la planificacion anual, de unidad y semanal.

- Elaboracion y aplicacion de una prueba de diagnostico al inicio del afio escolar
para determinar los conocimientos previos de los estudiantes y crear planes de

mejora.

- Utilizacion de metodologias activas que permitan la interaccion de los
estudiantes y se pueda facilitar la adquisicibn de las destrezas receptivas

(Listening, Reading) y de las destrezas productivas ( Speaking, Writing)

- Observacion Aulica.

- Participacion en talleres sobre metodologias activas que puedan ser aplicadas

en el aula, generados por LNS y la editorial Cambridge University Press.

- Capacitacién a los docentes para la obtencion de la certificacion internacional

minimo B2.

- Jornadas de capacitacion bimensuales Cambridge University Press.

ESTUDIANTES

Organizacion de concursos en los gque los estudiantes puedan demostrar sus

habilidades en el dominio del idioma inglés.

- Concurso Quiz show (8vos)

- Spelling Bee (concurso de deletreo en Inglés) (9nos)

- Elaboracion de poemas para el dia de la madre y el padre (Basica Superior)



- Feria de negocios (leros y 2dos. de bachillerato)

- Preparacion en los diferentes niveles para obtener la certificacion B1 en el
examen Cambridge de acuerdo al Marco Comun Europeo, y determinar los

logros alcanzados en el presente proyecto segun el Marco Comun Europeo.

- Aplicacion de una prueba KEY a 10mos de Basica para evaluar y determinar
los logros alcanzados en el presente proyecto segun el Marco Comun Europeo

(A2).

- Aplicacion de una prueba de certificacién (PET) a Terceros de Bachillerato
para avalar los niveles de logro propuestos en el presente proyecto segun el

Marco Comun Europeo (B1).

- Examen de certificacion de los estudiantes de Tercero de Bachillerato.

PADRES DE FAMILIA

- Charlas informativas sobre el Proyecto de Fortalecimiento de Inglés.

- Charlas informativas sobre la Certificacién para los estudiantes de Tercero de

Bachillerato






IX. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDADES . R . B} o 5 N ]

Q -
2 % 3 2 5 & t s 2 B 2 3

Elaboracion de la

planificacion anual, de

unidad y semanal. X X

Elaboracién y aplicacién

de wuna prueba de

diagnéstico al inicio del

afio escolar para

determinar los

conocimientos  previos

de los estudiantes y

crear planes de mejora. X

Observacion Aulica.
X X X

Participacion en talleres

sobre metodologias

activas que puedan ser

aplicadas en el aula,

generados por LNS y la

editorial Cambridge

University Press.

Capacitacion a los

docentes para la

obtencién de la

certificacion

internacional minimo

B2. X X X

Jornadas de

capacitacion

bimensuales

Cambridge  University

Press. X X X X




Aplicacion de  una
prueba KEY a 10mos de
Béasica para evaluar y
determinar los logros
alcanzados en el
presente proyecto
segun el Marco Comun
Europeo (A2).

Aplicacion de  una
prueba de certificacion
(PET) a Terceros de
Bachillerato para avalar
los niveles de logro
propuestos en el
presente proyecto
segun el Marco Comun
Europeo (B1).

Examen de certificacion
de los estudiantes de
Tercero de Bachillerato

Charlas informativas
sobre el Proyecto de
Fortalecimiento de
Inglés.

Charlas informativas
sobre la Certificacion
para los estudiantes de
Tercero de Bachillerato




X. PLAN DE ESTUDIO

NIVEL ANO ASIGNATURA HORAS
BASICA INGLES 6
SUPERIOR 8EGBal0EGB SOCIAL STUDIES 4
TOTAL 10
1BGU A 2 BGU INGLES 6
BACHILLERATO TOTAL 6
3BGU INGLES 4
TOTAL 4

XI. Materiales
La U.E.T.S. cuenta con todos los recursos necesarios para llevar a cabo

la ejecucidn del Proyecto de Fortalecimiento de Inglés:

Pantallas Led en cada una de las aulas.

- Tres laboratorios de Inglés equipados con ordenadores, audifonos
y parlantes.

- Material de estudio para los estudiantes: textos impresos y acceso
la PLATAFORMA CAMBRIDGE de la editorial Cambridge
University Press.

- Material para docentes y capacitacion en estrategias metodolédgicas

y elaboracién de recursos para el aprendizaje.

Los textos que se utilizan en cada afio escolar se indican a continuacion:

Para las asignaturas Social Studies el material es elaborado por los
docentes en cada microarea, basandose en el curriculum nacional. Todo el
material elaborado es subido al aula virtual de cada asignatura de manera que
los estudiantes puedan tener acceso a la informacién antes de la clase y cuando

necesite realizar cualquier consulta posterior.



En la asignatura de Inglés, el material para cada afio escolar es

proporcionado por Cambridge University Press.

ANO MATERIAL UTILIZADO POR LOS ESTUDIANTES
ESCOLAR
OCTAVO EGB Uncover Level 2 Combo A with Online Workbook and Online

Practice Ecuador Edition

NOVENO EGB Uncover Level 2 Combo B with Online Workbook and Online
Practice Ecuador Edition

DECIMO EGB Uncover for Ecuador Level 3 Combo A with Online Workbook and
Online Practice

PRIMERO BGU Uncover for Ecuador Level 3 Combo B with Online Workbook and
Online Practice

SEGUNDO BGU Uncover for Ecuador Level 4 Combo A with Online Workbook and
Online Practice

TERCERO BGU Uncover for Ecuador Level 4 Combo B with Online Workbook an
Online Practice

Xll.  EVALUACION

Art. 185.- Propésitos de la evaluacion. La evaluacion debe tener como
proposito principal que el docente oriente al estudiante de manera oportuna,
pertinente, precisa y detallada, para ayudarlo a lograr los objetivos de
aprendizaje; como propdsito subsidiario, la evaluacion debe inducir al docente a
un proceso de analisis y reflexion valorativa de su gestion como facilitador de
los procesos de aprendizaje, con el objeto de mejorar la efectividad de su
gestion. En atencion a su propoésito principal, la evaluacion valora los
aprendizajes en su progreso Yy resultados; por ello, debe ser formativa en el
proceso, sumativa en el producto y orientarse a: 1. Reconocer y valorar las
potencialidades del estudiante como individuo y como actor dentro de grupos y
equipos de trabajo; 2. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los

aprendizajes y los avances en el desarrollo integral del estudiante; 3.



Retroalimentar la gestion estudiantil para mejorar los resultados de aprendizaje
evidenciados durante un periodo académico; y, 4. Estimular la participacion de
los estudiantes en las actividades de aprendizaje.

Art. 186.- Tipos de evaluacion. La evaluacion estudiantil puede ser de los
siguientes tipos, segun su proposito:

1. Diagndstica: Se aplica al inicio de un periodo académico (grado, curso,
guimestre o unidad de trabajo) para determinar las condiciones previas con que
el estudiante ingresa al proceso de aprendizaje;

2. Formativa: Se realiza durante el proceso de aprendizaje para permitirle
al docente realizar ajustes en la metodologia de ensefianza, y mantener
informados a los actores del proceso educativo sobre los resultados parciales
logrados y el avance en el desarrollo integral del estudiante; vy,

3. Sumativa: Se realiza para asignar una evaluacion totalizadora que
refleje la proporcion de logros de aprendizaje alcanzados en un grado, curso,
qguimestre o unidad de trabajo.

12. 1 Estudiantes
Diagnostica:

Permite conocer el grado de dominio del aprendizaje, previo al desarrollo
de un proceso educativo con la intencion de explorar los conocimientos que ya
poseen los alumnos. Se realiza la primera semana del afio escolar desde 2ndo
EGB hasta 3ero BGU.

Formativa:

Permite a los docentes de la UETS, a partir de los avances y las

dificultades de los estudiantes durante el proceso de aprendizaje, tomar

decisiones sobre las estrategias de ensefianza y realizar los ajustes necesarios,



con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje. Los docentes evaluaran
continuamente en clase para valorar el avance en los aprendizajes y optimizar
la enseflanza y el aprendizaje; esto permitird realizar una intervencion en un
momento determinado, asi como también valorar si la planificacion se va
llevando a cabo adecuadamente.

Para ello se realiza una evaluacion continua aplicando diferentes técnicas
e instrumentos:

- Role plays,

- Vocabulary quizes,

- Grammar quizes

- Ejercicios en el workbook (plataforma Cambridge)

- Worksheets

- Online worksheets

- Progress Checklists

- Ejercicios de autoevaluacion

- Observacion

- Ejercicios en linea

Sumativa:

Se aplica para obtener un juicio global del grado de avance en el logro de
los aprendizajes esperados de cada alumno al concluir una secuencia ,en éste
caso al final de cada unidad didactica. Se recolecta informacion acerca de los
resultados de los alumnos, asi como de los procesos, las estrategias y las
actividades que ha utilizado el docente y le han permitido llegar a dichos

resultados.



Al final de cada parcial, se evalia mediante Proyectos CLIL, pruebas de
unidad en las que se integra todas las destrezas receptivas y productivas.

Ademas, para medir los avances del proyecto de inglés en la UETS y
conocer los niveles de logro alcanzados por los estudiantes, también se realizara
las evaluaciones al final de cada subnivel, para ello se aplicara Mock Exams con
el formato de los examenes internacionales de Cambridge:

- 10mo EGB KEY (A2 Teenagers)

Luego de aplicar estas evaluaciones, se realiza un informe de resultados
que sirve para realizar la comparacion de los avances en relacion con afos
anteriores

La CERTIFICACION DE LOS ESTUDIANTES se la realizara al final del
afio lectivo del Tercero de Bachillerato rindiendo las pruebas oficiales Cambridge
en un nivel B1.

12.2 Docentes

Para poder llevar a cabo el proyecto de Fortalecimiento de Inglés, los
docentes que laboran en la instituciéon tienen un titulo en Licenciatura en
Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera. En las asignaturas que se
imparten en inglés hay docentes con conocimiento en el area de Ciencias,
Historia y Geografia, y Contabilidad. El 63% los docentes de la UETS cuentan
con certificados internacionales que avalan su dominio en esta area de estudio.
El 27% que no tienen adn esta certificacion se encuentra en el proceso. La
contratacion de nuevos docentes se la realiza verificando que ya tengan la
certificacion correspondiente.

Luego de aplicar las pruebas Mock a los estudiantes para mediar el nivel

de logro que corresponde a cada afo de estudio y a cada subnivel, la



coordinadora preparard los informes de resultados para luego ser analizados en

junta de docentes de inglés y analizar cuales son los aspectos débiles y las

necesidades y realizar los ajustes a la planificacion y a la metodologia utilizada

para alcanzar los objetivos propuestos.
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Investigacion, Desarrollo social, Cienciay Tecnologia.

JUSTIFICACION

El Ministerio de Educacion de la Republica del Ecuador, luego de una
serie de andlisis de los métodos o procesos de construccion del conocimiento
gue buscaba entender como aprenden los estudiantes, propone innovaciones

con el fin mejorar el perfil del Nuevo Bachiller de la Republica del Ecuador.

Es asi, que a partir de la reforma educativa del afio 2011, la Unidad
Educativa Técnico Salesiano a través de sus ofertas académicas tradicionales
y frente a la propuesta de un aprendizaje distinto y permanente realizada por el
Ministerio de Educacion del Ecuador ha desarrollado con los estudiantes de
tercero de bachillerato una serie de actividades de caracter técnico, cientifico,
cultural y social en los denominados trabajos de grado, cuyos resultados a mas
de constituirse en un logro personal de los estudiantes han sido la base para
futuros proyectos de emprendimiento que aportan de manera significativa al

proyecto de vida de los actores.

Frente a la reforma vigente desde noviembre del 2015, la Unidad
Educativa Técnico Salesiano fiel a sus principios manifestados en la Mision y
Vision, propone a sus estudiantes del bachillerato la elaboracion de Proyectos
integradores, considerando como punto de partida la articulacion de saberes 'y
desempeifios integrados en cada afio del bachillerato, asi como también el nivel
de complejidad de acuerdo al afio que esta cursando. Esta propuesta nace con

el fin de posibilitar a los estudiantes construir sus proyectos desde su propia



experiencia y lectura de la realidad, contextualizandola y transversalizandola
con asignaturas a fin a su formacion técnica y del tronco comun, demostrando
asi su capacidad de resolver un problema. Los proyectos integradores

constituirdn un aporte a su proyecto de vida.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Promover y desarrollar proyectos fruto de un proceso de investigacion
tedrica, técnica y cientifica donde el estudiante integre las Destrezas y
Competencias adquiridas en las distintas &areas durante el proceso de

construccion del conocimiento en las aulas y laboratorios de la UETS.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

ePromover para que el estudiante a través del pensamiento creativo y su
capacidad investigativa desarrolle proyectos integradores donde junte distintas
areas del conocimiento, con el fin de fortalecer “el desarrollo integral de nifias,
nifos y adolescentes, a través de espacios interdisciplinarios denominados
proyectos, para potencializar su aprendizaje y sus habilidades emocionales,
sociales y cognitivas” (MIENEDUC, 2013, pag. 12)

e Afianzar el espiritu de investigacion, desarrollo tecnolégico y de
emprendimiento en los estudiantes, aportando de manera significativa en su
proyecto de vida y opcioén profesional.

e Promover una metodologia de trabajo colaborativo basado en los pilares de la

educacion (saber, saber hacer, saber ser y saber convivir) que den muestra de



la destreza o competencia adquirida en el proceso de desarrollo del proyecto
integrador.

OBJETIVOS ACTITUDINALES

e Contribuir a la formacion integral del estudiante, fomentando la actitud de
investigacion y curiosidad, con una mente abierta al aporte de las distintas areas
de conocimiento, y simultdneamente desarrollar un trabajo de manera honesta
y rigurosa frente a los procesos necesarios para llegar a culminar el proyecto
integrador.

e Promover la reflexién y el andlisis critico de los hechos observados, de la
informacion cotidiana, y de los modelos o prototipos utilizados para buscar la
solucion.

e Impulsar el trabajo colaborativo entre las asignaturas o areas, con un espiritu
de tolerancia, solidaridad y respeto; al mismo tiempo generar un instrumento
necesario para alcanzar mejores resultados en los aprendizajes y logros
académicos.

OBJETIVOS PROCEDIMENTALES

e Desarrollar en el estudiante una concepcion metodoldgica en el desarrollo de
proyectos integradores, promoviendo la interdisciplinariedad.

e Generar una herramienta inductiva-deductiva de analisis de la realidad y que a
través del proyecto integrador le permita al estudiante relacionar conocimientos

concretos, para abstraer conclusiones sostenibles

TEMA DEL PROYECTO INTEGRADOR

PRESENTACION Y APROBACION DEL TEMA




ePara la presentacion de la propuesta del tema, los estudiantes deberan
presentar la ficha de inscripcion al director de area de la Figura Profesional de
la que se tenga mayor numero de estudiantes en el proyecto, si el nUmero de
estudiantes es igual, se presentara en el area que tenga mayor numero de
modulos del area técnica que se utilizaran en el proyecto.

e El tema debe estar de acuerdo a los contenidos y competencias especificas
gue se estudian en el bachillerato de su Figura Profesional. En el caso de que
los contenidos no estén dentro de su figura profesional, el estudiante debe
integrar a otros estudiantes que cumplan el requisito necesario.

e Los proyectos propuestos deben ser de uso para alguna institucion, negocio,
empresa o de emprendimiento; el apoyo debe ser evidenciado a través de un
oficio firmado por la empresa o persona que financia el proyecto.

e El nimero de estudiantes propuestos, sera analizado en reunion de area en
funcién del alcance del proyecto.

eEl tema debe ser aprobado en reunién de area cumpliendo los parametros
dados en éste documento.

e Una vez aprobado el tema, los estudiantes deberan presentar una justificacion
de recursos a su tutor designado a través de una CARTA COMPROMISO DE
RESPALDO FINANCIERO firmado por la empresa y/o personas que financian
el proyecto, adjuntando el debido presupuesto.

ASIGNACION DE TUTORES

¢ Al aprobar un tema, el area en pleno asignara al tutor principal, el cual sera
preferiblemente el asesor sugerido por los estudiantes o un docente con el

mismo perfil profesional.



eDe ser necesario, las otras figuras profesionales que son parte del proyecto
deberan asignar un tutor que se encargara del seguimiento de las competencias
especificas de su figura profesional, el cual debera estar en contacto periodico
con el tutor principal.
INCENTIVOS ACADEMICOS

A los estudiantes que demuestren constancia y responsabilidad durante
el proceso de desarrollo del proyecto integrador (revision constante bajo una
rdbrica) se les asignara la nota maxima en el ultimo parcial y en el Examen
del Segundo Quimestre en las asignaturas y/o médulos indicados en este

documento.

Para la asignacion de las notas maximas propuestas como incentivos
académicos, el estudiante debera obtener un minimo de 8 puntos en la
calificacion del proyecto. Dicha puntuacién sera obtenida como promedio entre
la presentacion de avance(s) acorde al cronograma aprobado y la calificacion

obtenida en la presentacion final del proyecto.

FIP/CIENCIAS MODULOS/ASIGNATURAS
INSTALACIONES, = Comunicaciones, Automatizacioén Industrial
EQUIPOS Y MAQUINAS
ELECTRICAS = Electronica Aplicada, Sistemas Eléctricos de

Potencia
IEME

= Electrénica de Potencia

= MAquinas Eléctricas, Laboratorio de Electronica y
Disefio

= Redes de computadores, Sistemas
microprocesados

= FOL

= Emprendimiento




FCT

MECANIZADO
CONSTRUCCIONES
METALICAS

MCM

Fabricacion CAV

Soldadura

Control de las caracteristicas en fabricacion

mecanica

Dibujo Técnico Mecanico
Automatizacion

FOL

Emprendimiento

FCT

ELECTROMECANICA
AUTOMOTRIZ

EMA

Motores de Combustién Interna

Sistema de Seguridad y Confortabilidad
Sistemas Eléctricos del Vehiculo
Electrénica del Vehiculo

Dibujo Técnico Aplicado (CAD e Inventor)
FOL

Emprendimiento

FCT

MECATRONICA

Servomecanismos

Automatizacién

Microcontroladores

Programacion

Simulacion

Procesos de manufacturay CNC II,
FOL

Emprendimiento

FCT

INFORMATICA

Sistemas Operativos




Redes & Telecomunicaciones
Programacion & bases de datos Il
Dibujo Técnico Aplicado

En la subespecialidad Programacion
Sistemas:

®  Programacion Orientada a Objetos
= Soporte Técnico llI

En la Subespecialidad de Aplicaciones Web:
®  Disefio & Desarrollo Web
= Disefio & animacion 2D

FOL

Emprendimiento

FCT

de

CIENCIAS

Optativa |
Optativa Il
Quimica lll
Fisica lll
Biologia lll

Emprendimiento

AVANCES Y CESACION DE UN PROYECTO

e Para la demostracion,

experimentacion, mantenimiento, proceso de

construccion, montaje y obtencion de datos se debe utilizar equipos e

instrumental de los distintos laboratorios y/o personales bajo la aprobacion del

tutor encargado.

¢ E| tutor asignado debera tener constante comunicacién con los estudiantes y

acompaniara al desarrollo durante todo el proceso, para lo cual debera coordinar

con los estudiantes revisiones peridédicas dentro de la institucion.




e El tutor asignado debera entregar al director de area un informe mensual sobre
los avances presentados por los estudiantes. El director de area remitira los
informes impresos a los animadores de curso para que sean entregados a los
representantes de los estudiantes.

oEl director de &rea debera conformar un equipo docente para una revision
conjunta con el tutor del avance del proyecto, el equipo revisor estara
conformado por los docentes de las areas involucradas. Las fechas de revision
de avances sera segun lo acordado por la Comisidn Técnica Pedagdgica.

eLa cesacion del proyecto se dara cuando no se justifique los avances
mensuales o0 no se alcance un 60% de la ejecucion hasta la primera revision. El
tema del proyecto serad cesado y los estudiantes continuaran las actividades

pedagdgicas planificadas en cada uno de los médulos o asignaturas.

MEMORIA TECNICA DEL PROYECTO INTEGRADOR

La memoria técnica, sera entregada en formato digital y subido por el director
de area a la biblioteca virtual de la UETS, segun cronograma establecido. En el

documento debe constar los 12 puntos que se explican a continuacion:

EL TITULO EN FORMA CLARA DEL PROYECTO o PROBLEMA DE

INVESTIGACION

1. JUSTIFICACION E IMPORTANCIA DEL TEMA

En no mas de 300 palabras, se expondra de manera concreta y especifica, los
antecedentes del tema a investigar. Se tratara de justificar la importancia del
trabajo, bajo los aspectos, técnicos, experimentales, cientificos, econémicos, el
impacto social y que areas del conocimiento se podria involucrar para el

desarrollo de este trabajo.



2. PROBLEMATICA

En no mas de 100 palabras, se expondra y describe el problema especifico o
necesidad que, con el proyecto integrador contribuira a resolver la necesidad

planteada.

3. OBJETIVO GENERAL

En no mas de 30 palabras, se sefialara el aporte, contribucion hacia donde
apunta el conjunto de actividades a ser desarrolladas por el trabajo y para qué
se las hara. Mostraré la esencia de la problematica y el alcance de lo que se

pretende resolver. Debe ser uno solo y estar redactado en infinitivo.

3.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Se elaboraran de forma clara, precisa y coherente, estos objetivos especificos
son como mini objetivos para alcanzar el objetivo general. Seran medibles
(cuantificables) en términos de logros o impactos observables y verificables
durante y al finalizar el trabajo. Los objetivos especificos deben corresponder
directamente con los alcances y resultados esperados y estar redactado en

infinitivo.

4. Hipotesis (Si aplica al proyecto)

La hipotesis del proyecto debe ser la pregunta de caracter cientifica que se
busca solucionar, esto es, enunciados tedricos supuestos; también se pueden
plantear como soluciones probables, previamente seleccionadas, a lo que
se pretende investigar, recuerde que la hipotesis es lo que el investigador

propone através del proceso de realizacion del proyecto integrador.



5. FUNDAMENTACION TEORICA

En no més de 3000 palabras se presentara el ambito historico, cientifico, global
y regional que engloba el tema del proyecto integrador (ver gréfico 2); se expone
la teoria y principios que iluminaréan la investigacion tedrica, las herramientas
tecnoldgicas empleadas, los beneficiarios del proyecto, es por ello que se deben
utilizar citas bibliogréficas y en caso de extraer informacion de otro documento

citar de acuerdo a Normas APA para trabajos escritos.

VALORES

COLABORACION @

EMPRENDIMIENTO @

CREATIVIDAD [

Grafico 2: Estructura del proyecto con cardcter interdisciplinario, en donde en
campo de accion y el producto se ven beneficiados de los conocimientos y
destrezas de otras areas académicas y herramientas. ” (MIENEDUC, 2013, pag.

17)

6. METODOLOGIA

Esta seccidbn comprende la descripcion del objeto o sitio de estudio, la
descripcion del trabajo de campo, descripcidn de trabajo de laboratorio o taller,

estudio descriptivo y bibliografico, segun sea el caso.



La metodologia recomendada para realizar el proyecto integrador es ‘“la
Investigacion Cientifica, ya que es un proceso de caracter creativo que pretende
encontrar respuestas a problemas trascendentes mediante la construccion
tedrica del objeto de investigacion, o mediante la introduccién, innovacion o
creacion de tecnologias” (Horsford, 1999: pag. 5), y que ademas permitira
determinar si el proyecto es técnicamente viable o no, por lo tanto, contempla
una secuencia logica de actividades, técnicas y procedimientos apropiados para

alcanzar los objetivos especificos.

7. PROCEDIMIENTO

El procedimiento constituye las actividades o pasos a realizar de forma
ordenada, donde se indique el proceso que ha de seguir para la ejecucién del
proyecto, mismo que ha de estar de acuerdo al esquema de actividades
propuesto, ya sea por semana o mes que dure el desarrollo del proyecto

integrador (ver cuadro 1).

Mes: Mes:

ACTIVIDAD

ES

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 1 Semana 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad 4

Actividad ...

Actividad ...




Las Actividades deben estar ordenadas y en secuencia.

Figura 1: Tabla ejemplo para el desarrollo del proyecto integrador

Adicional a lo antes descrito, recuerde que cada etapa debe contar con procesos
de trabajo, planos o esquemas que sustentan la construccién de ser el caso del

proyecto integrador.

8. RESULTADOS

El resultado se debera exponer en concordancia con los objetivos especificos,
en el caso de un analisis de datos obtenidos experimentalmente se presentara

de forma de cuadros, gréficos, cartografia, simulaciones y otros.

El procesamiento de los datos se puede realizar a través del grafico de
funciones, obtencidon e interpretacion de pendientes y presentacion de
ecuaciones. Se observara el numero de cifras significativas con las cuales se
presentan los datos, las unidades de las diferentes magnitudes, las
incertidumbres en las mediciones, y se observaran, ademas, las barras de error
en los respectivos ejes. En el caso de no ser posible la presentacion de barras

de error, deberén realizar la justificacion correspondiente

Adicional a este informe se ha de presentar el trabajo practico, donde se
observe la aplicacion de procesos de trabajo y esquemas, en la que se evidencia

la propuesta experimental del proyecto integrador.



9. LOGROS

Los logros se presentan al menos en dos parrafos, donde se describe los hechos
importantes del proyecto integrador que marcan experiencias del proceso y se

sustentan en un criterio bien definido del desarrollo de la investigacion.

10. RECOMENDACIONES.

Al menos en dos parrafos se indica las sugerencias e ideas que proporciond el
desarrollo del proyecto integrador y que vale la pena considerar para futuras

investigaciones del mismo tema.

11. BIBLIOGRAFIA

Proporcionar la informacion de los recursos documentales consultados. Puedes

revisar la actualizacion de las normas APA en el siguiente link:

http://www.uees.edu.sv/editorial/publicaciones/Normas%20APA%20Sexta%20

Edici%C3%B3n.pdf

12. ANEXOS

Pueden ser planos, esquemas, graficas, diagramas de flujo, disefio de placas,
pseudocodigo, datasheet de algan componente, etc; que ayuden a entender el

desarrollo del proyecto integrador 0 a una mejor comprension del trabajo.


http://www.uees.edu.sv/editorial/publicaciones/Normas%20APA%20Sexta%20Edici%C3%B3n.pdf
http://www.uees.edu.sv/editorial/publicaciones/Normas%20APA%20Sexta%20Edici%C3%B3n.pdf

1. Justificacion

Las menciones permiten un aprendizaje adaptativo centrado en los
estudiantes y sus necesidades especificas, el objetivo es que el estudiante se
centre en una competencia especifica 0 en un ambito intelectual restringido en
vez de abarcar una competencia muy general o la totalidad del conocimiento.

La teoria del aprendizaje significativo ausubeliano dice que para tener un
aprendizaje significativo se requiere entre algunas condiciones, que el sentido
de aprendizaje tenga que ver con las metas personales y con la utilidad del
conocimiento.

Segun la teoria de inteligencias multiples de Gardner es importante
“ofrecer a los estudiantes distintas puertas de entrada a los conocimientos
partiendo de sus fortalezas y promoviendo el logro de nuevas capacidades”.

2. Base legal

El articulo 343 de la Constitucién de la Republica de Ecuador, determina
gue el sistema nacional de educacién tendra como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacién, que
posibiliten el aprendizaje, y la generacion y utilizacién de conocimientos,
técnicas, saberes, artes y cultura. El sistema tendra como centro al sujeto que
aprende, y funcionara de manera flexible y dinamica, incluyente, eficaz y

eficiente.

El 2 de junio de 2021, el Ministerio de Educacion firma el Decreto

Ejecutivo de Politicas Educativas, en uno de sus ejes se indica la flexibilizacion



del sistema educativo. Dando mayor autonomia a las instituciones educativas,
con curriculos contextualizados.

3. La Educacion Técnica

La educacion Técnica se basa en un curriculo por competencias, que
tiene en cuenta el nivel desarrollado del alumnado y es elaborado desde la
premisa de privilegiar la significatividad psicolégica, en tanto deber suscitar el
interés y motivacion del alumno, en funcién de la especialidad que éste haya

elegido.

En este sentido se debe hacer hincapié en el logro de ciertas capacidades
terminales especificas, orientando el desarrollo curricular a la obtencién de
aprendizajes concretos y dotados de valor profesional y significado social.

Relacion entre la FIP y el curriculum de la educacion técnica
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SISTEMAS ELECTRICOS DE ELECTRONICAY
POTENCIA COMUNICACIONES

Competencia General

Instalacidbn y mantenimiento de servicios eléctricos especificos incluido los
sistemas automatizados, lineas de enlace de energia eléctrica en baja tension y
maquinas eléctricas estaticas y rotativas, en el entorno de edificaciones
cumpliendo los estandares y normas de calidad, seguridad y ambientales.
Competencias Especificas

Sistemas Eléctricos de Potencia

Capacidad para disefiar e implementar mandos y controles electrénicos en
sistemas de potencia para analizar, detallar y calcular sus parametros, tanto
para lineas de transmision, lineas de distribucién, subestaciones, etc. Ademas
analizar, programar y disefiar sistemas basados en controladores logico
programables (PLC’s) y pequefios microcontroladores para aplicaciones
industriales.

Electrénicay Comunicaciones

Capacidad para disefiar e implementar sistemas digitales basados en

componentes electrénicos basicos y microprocesadores, y conocer los



conceptos de sistemas de comunicaciones analdgicas y digitales. Ademas,

programar y disefiar sistemas basados en microprocesador y PLCs para

aplicaciones industriales, complementando con conocimientos de sistemas de

redes de comunicacion alambricas e inalambricas.

MODULOS ASOCIADOS A LA FIGURA PROFESION

DE IEME

N
PRIMERO DE
BACHILLERATO

ELECTROTECNIA | (2)

ELECTRONICA | (2)

. INSTALACIONES
ELECTRICAS DE INTERIOR (4)

rl_.

o ™

SEGUNDO DE )
BACHILLERATO

ELECTROTECNIA Il (2)

ELECTRONICA Il (3)

AUTOMATISMOS Y
TABLEROS ELECTRICOS (3)

A J/
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TERCERO DE BACHILLERATO

ELECTRONICA DE POTENCIA

/

MICROCONTROLADORES

PLC's

/" SISTEMAS ELECTRICOS
DE POTENCIA

MAQUINAS ELECTRICAS
AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
SISTEMAS MICROCONTROLADOS

SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA

-
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s N

ELECTRONICA Y
COMUNICACIONES

ELECTRONICA APLICADA
LAB. ELECTRONICA Y DISENO
REDES DE COMPUTADORES

COMUNICACIONES




Construccion y
automatizacion de
Maquinas/Mecanismos

Matriceria
Produccion en serie

Competencia General

Realizar operaciones béasicas de metalmecanica, procesos por arranque de
viruta y soldadura, aplicados en la fabricacion de partes y piezas metalicas;
montaje, mantenimiento y reparacién de estructuras metélicas, maquinaria y
equipos; verificando el funcionamiento, puesta en marcha y parada de los
equipos para obtener productos de calidad en los plazos requeridos, aplicando

normas de seguridad y gestiéon medioambiental.

Competencias Especificas

Construccion y automatizacién de Maquinas/Mecanismos

Desarrollar competencias para el disefio y construccion de elementos de
maquinas, automatizacion de mecanismos o estructuras aplicando de forma
eficiente y sistemética modelos analiticos de la mecénica, la dinamica, el uso de
maquinas herramientas convencionales o CNC vy las diferentes técnicas de

soldadura desde la concepcion hasta la fabricacion y prueba de prototipos.



Matriceria, Produccion en serie

Conocer los tipos de procesos utilizados en la produccién en serie de piezas

plasticas y metalicas, asi como desarrollar competencias bésicas para el 6ptimo

disefio y construccion de matrices y moldes que seran utilizadas de manera

manual o automética en el campo productivo.

MODULOS ASOCIADOS A LA FIGURA PROFESIONAL
DE MCM

- N

PRIMERO DE
BACHILLERATO

Operaciones Metalmecanicas Basicas (6 ¢/p)

Fundamentos de Metrologia y Montaje
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Dibujo Técnico Mecanico I (4h)
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Programacion (4 h/I quimestre)

Soldadura (6 ¢/p)

Programacion CNC y Fabricacién Digital (6 ¢/p)
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Neumatica (4h)
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MATERIAS
COMUNES

Control de las Caracteristicas en
Fabricacién Mecanica ( 3h)

Dibujo Técnico Mecanico III (3h)
Automatizacion (4h)

MENCION1

Programacion CNC y Fabricacion Digital.
(6¢/p)

Mecanizado por Arranque de Viruta y

Montaje Mecanico. (6 c/p)

Soldaduras Especiales. (6c/p)
= v

MENCION 2

Disefio y modelado CAD
de sistemas de produccién en serie. (6 c/p)

Construccién de moldes y
matrices en maquinas CNC. (6 c/p)

Manejo de plisticos técnicos, Matrices progresivas y
combinadas, simples de corte, doblado, embuticién
profunda y conformado. (6 c/p)




AUTOTRONICA

SISTEMAS MECANICOS ELECTRONICA
AUTOMOTRICES AUTOMOTRIZ

Competencia General

Realizar los procesos de diagnoéstico de los sistemas automotrices, para
reconocer, medir e inspeccionar los distintos sistemas de seguridad abordo de
vehiculos livianos y medianos, hibridos y eléctricos; con énfasis en el
funcionamiento de los componentes electrénicos, sensores, actuadores y
computadoras, en transmisiones, electrohidraulica, carroceria y chasis de ultima
generacion.

Competencia Especifica

Sistemas Mecénicos Automotrices

Realizar el diagndstico, mantenimiento y reparacion de motores de combustion
interna; tren de rodaje; sistemas eléctricos-electronicos; de seguridad y
confortabilidad; de automotores, conforme con las especificaciones técnicas del
fabricante y regulaciones de entidades de control, condiciones de seguridad

industrial e higiene laboral y proteccion del ecosistema.



Electronica Automotriz
Realizar el diagnostico, mantenimiento y reparacion de los componentes
eléctricos, electrénicos, sensores y actuadores en los diferentes sistemas del

vehiculo, considerando las especificaciones técnicas.

MODULOS ASOCIADOS A LA FIGURA PROFESIONAL
DE EMA
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INFORMATICA

PROGRAMACION DE

SISTEMAS APLICACIONES WEB

Competencia General
Optimizar el tratamiento de la informacion mediante el procesamiento
automatico, utilizando lenguajes de programacion, bases de datos, herramientas

ofimaticas, elementos electronicos, redes informéticas, sistemas operativos y

soporte técnico; proponiendo soluciones creativas e innovadoras que respondan
a los requerimientos de los usuarios, aplicando procedimientos y metodologias
informéaticas vigentes.

Competencias Especificas

Programacién de Sistemas

Capacidad para analizar, implementar y dar soporte a aplicaciones de escritorio
y mdviles que integren sistemas electrénicos y electromecanicos. Ademas,
podra colaborar en la instalacién, configuracion y administracién de distintos
elementos de red, tanto en hardware como software bajo la supervisién general

de responsables de categoria superior.



Aplicaciones Web

Capacidad para colaborar en la administracion, disefio visual, desarrollo y
ejecucion de aplicaciones web corporativas, distintos portales, plataformas e
interfaces, extranets e intranets, etc. Ademas, podré colaborar en la instalacion,
configuracion y administracion de distintos elementos de red, tanto en hardware
como software bajo la supervision general de responsables de categoria

superior.

MODULOS ASOCIADOS A LA FIGURA PROFESIONAL
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CIENCIAS

HUMANAS EXACTAS

Competencia General
Las ciencias experimentales buscan la comprension de la realidad
natural, explican —de manera ordenada y coherente—una gran cantidad de

fendmenos. Desde esta perspectiva se plantean los siguientes objetivos:

« Comprender que la educacion cientifica es un componente esencial del Buen
Vivir, que da paso al desarrollo de las potencialidades humanas y a la igualdad
de oportunidades para todas las personas.

« Comprender la influencia de las ciencias experimentales en temas relaci
onados con salud, recursos naturales, conservacion del ambiente, medios de
comunicacion, entre otros, y su beneficio para la humanidad y la naturaleza.

e Involucrar al estudiante en el abordaje progresivo de fenémenos de dife
rente complejidad como fundamento para el estudio posterior de otras ciencias,
sean estas experimentales o aplicadas.

« Adquirir una actitud critica, reflexiva, analitica y fundamentada en el proceso
de aprendizaje de las ciencias experimentales para desarrollar individuos

comprometidos con el cuidado de su entorno.



Competencias Especificas

Salud

. Analizar el origen y desarrollo de los organismos como un proceso de

organizacion progresiva en el medio, que permita comprender su importancia

en el proceso evolutivo de las diferentes especies.

. Conocer la importancia de la secuencia de nucleétidos del ADN en la

formacién de un organismo para entender su papel como molécula de la

herencia.

. Comprender conceptos basicos que expliquen los principios y leyes

fundamentales de la herencia para entender su relacion con la evolucion y

variabilidad de las especies.

. Comprender la sexualidad como resultado de un proceso biolégico

enmarcada dentro de procesos hereditarios, para desarrollar una actitud de

respeto hacia si mismo y a sus congéneres.

. Adquirir los conocimientos basicos de la nomenclatura del cuerpo

humano, sus lineas divisorias, planos corporales y la anatomia topografica

para que pueda ser capaz de describir la localizacién de las diferentes lesiones.
« Conocer la constitucion del cuerpo humano, es decir la morfologia vy

comprender la forma y constitucion del ser vivo.

Humanas
. Aproximar de manera panoramica al estudio de la Sociologia, de
manera que el estudiante pueda valorar los aportes que esta ciencia realiza a

los estudios sociales.



. Introducir al estudiante en las teorias del pensamiento cldsico y nuevas
corrientes de pensamiento sociolégico, para que se familiarice con el postulado
de que en la Sociologia confluyen variadas corrientes de pensamiento que
perciben e interpretan de manera diversa las interacciones y dinamicas
sociales, y que, por tanto, dialogan y debaten entre si.

. Acercar al estudiante a conceptos basicos y temas de la Sociologia
Politica para que pueda realizar lecturas mas conscientes de su entorno
politico.

. Aproximar al estudiante a las teorias que explican las desigualdades y
estratificaciones sociales abordando tres temas: pobreza, aspecto
étnicocultural y género.

. Introducir al estudiante a temas de interés de la sociologia por los
cambios que se producen en las sociedades contemporaneas.

Exactas

. Comprender la incidencia de la Fisica en el desarrollo de otras ciencias,
con la aplicaciéon del método cientifico para redescubrir y describir el
conocimiento.

. Conceptualizar la naturaleza y elementos del sonido como una onda
mecanica, a fin de comprender las caracteristicas de las fuentes y receptores
de sonido.

. Reconocer las caracteristicas y condiciones del equilibrio del cuerpo
solido rigido como base del estudio de la estatica.

. Analizar el movimiento de un sistema de dos 0 mas moviles y sus
colisiones, mediante la aplicacion de la conservacion de la cantidad de

movimiento lineal.



. Caracterizar los diferentes tipos de colisiones entre dos moviles, con la
aplicacion de los principios de conservacion de la energia y cantidad de
movimiento, para comprender la magnitud de sus consecuencias.

. Comprender la necesidad de usar formas de energia alternativa para
disminuir la contaminacion provocada por el ser humano en el medio

ambiente.

ASIGNATURAS ASOCIADOS A BGU CIENCIAS
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Antecedentes

En la tradicion salesiana, el asociacionismo siempre ha sido considerado
como un ambito educativo que posibilita conocer y acompafiar a los nifios y
jovenes en su crecimiento como personas. Don Bosco, en su experiencia de
educador, a la luz del Sistema Preventivo se percatd que el juego, la alegria, el
acompafamiento constituyen una fuente de equilibrio y propician el desarrollo
de aspectos especificos de la formacion integral del joven. A partir de este
hecho, podemos manifestar que el asociacionismo es un espacio que propicia
el desarrollo de vivencias, valores y capacidades, dando respuesta a las
necesidades de los educandos.

Justificacion

Histéricamente, la educacion escolarizada ha estado enfocada
Unicamente en el desarrollo de las habilidades cognitivas del ser humano.
Actualmente, el desafio de la educacién es abarcar la integralidad de la persona,
es decir, al ser humano en sus diferentes dimensiones o multiples inteligencias
como las define el psicélogo investigador, Gardner (1999). Asi quién, debe
brindar las herramientas y los espacios para facilitar el aprendizaje de
habilidades sociales para generar relaciones armonicas entre los seres
humanos, que a su vez complementen las aptitudes y destrezas adquiridas a lo
largo de su vida escolar, aplicandolas a sus necesidades, tomando en cuenta la

interdisciplinariedad que los tiempos actuales demandan.

El Asociacionismo Escolar Salesiano es un campo de accion del
Movimiento Juvenil Salesiano (MJS) que ofrece una propuesta de animacion

educativo pastoral con enfoque interdisciplinario que responde a los intereses



de los jévenes, se cristaliza en el espacio privilegiado llamado grupo, a travées
de un proceso de formacion integral que busca la sintesis fe-cultura-vida
mediante el protagonismo juvenil para alcanzar la formacion de buenos

cristianos y honrados ciudadanos.
Objetivos

Objetivo general

Generar un espacio donde los estudiantes a través de actividades
apostdlicas, deportivas, culturales, y cientificas adquieran una conciencia
ecoldgica integral y experiencias que permitan su formacién como Buenos
Cristianos y Honrados Ciudadanos.

Objetivos especificos

e Ayudar a los nifios y jovenes mediante experiencias asociativas a madurar un
proyecto de vida. Buen Cristiano y Honrado Ciudadano.

eFomentar las practicas de valores (solidaridad, respeto, honestidad,
puntualidad, compafierismo, dignidad, libertad, etc.)

e Apoyar a nifios y jévenes a encontrar su identidad, reconocer y aceptar la
diversidad de los otros.

e Desarrollar las capacidades interpersonales de los estudiantes.

e Inculcar una conciencia ecoldgica integral en los jovenes.

Descripcion

El &rea del Asociacionismo Escolar Salesiano esta conformada por cuatro

campos de accion en los que se ejecuta el siguiente proceso formativo:

e En cada parcial hay una jornada formativa (formacion en espiritualidad

juvenil salesiana basada en figuras de santos, sacerdotes o coadjutores



salesianos fallecidos). En cada quimestre se estudiara la vida y obras de un
Santo Salesiano, mediante insumos o folletos preparados desde el CONESA en
coordinacion con Departamento de Pastoral. A mas de esto se conocera la
biografia del Patrono de cada grupo asociativo con material propio preparado
por el animador del grupo respectivo.

e Formacion propia del campo de accion fundamentada en los aportes
multimodales (Educacién en la fe, educativo cultural, experiencia asociativa,
dimension vocacional, animacién a las vocaciones apostélicas, animacion
misionera y voluntariado, comunicacion social y movimiento juvenil salesiano).

Los campos de acciobn y los grupos asociativos que se estan

implementando en la UETS son:

Campos de accion Grupos asociativos
Misiones

Grupo de Lideres
Matematicas
Robética

Ajedrez

Atletismo

Baloncesto

Ciclismo De aventura
Futbol

Artes Marciales
Ecuavoley

Nataciéon

Tenis de Mesa
Voleibol

Futbol Damas

Futsal

Arte y Pintura
Percusion

Guitarra

Conjunto Musical
Coro

Comunicacion
Teatro, Danza
Diplomacia — Oratoria
Protocolo

Gestion de Riesgos

Apostolico

Cientifico.

Deportivo

Cultural




El desempefio de los estudiantes durante la ejecucion del proyecto sera

evaluado de forma cualitativa en cada parcial.

Para la aplicacion de esta escala cualitativa se emplearan como insumos
los resultados de los procesos de autoevaluacién, coevaluacion,

heteroevaluacion y observacion permanente del animador.

ESCALA CUALITATIVA INTERPRETACION

Demuestra destacado desempefio en cada fase del
desarrollo del grupo (Proyecto escolar) lo que
constituye un excelente aporte a su formacion
integral

EX | Excelente

Demuestra muy buen desempefio en cada fase del
MB | Muy Buena desarrollo del grupo (Proyecto escolar) lo que
constituye un aporte a su formacion integral.

Demuestra buen desempefio en cada fase del
B Buena desarrollo del grupo (Proyecto escolar) lo que
contribuye a su formacion integral.

Demuestra regular desempefio en cada fase del
R Regular desarrollo del grupo (Proyecto escolar) lo que
contribuye escasamente a su formacion integral.

Tomado del Instructivo de Proyectos Escolares Ministerio de Educacién.

Los insumos son registrados por cada docente en su portafolio; una
semana antes de terminar el parcial el docente asienta la nota final en el sistema
Oracle. Seguidamente la secretaria académica migra las calificaciones finales a
la plataforma ESEMTIA, pudiendo de esta manera los padres de familia tener

conocimiento de la calificacién de su representado.

Los estudiantes pueden realizar la recuperaciéon de sus diferentes
insumos en las clases de tutoria que estan contempladas en la carga horaria de
cada docente. Dichas recuperaciones deben ser realizadas en los periodos que

estan establecidos en la normativa vigente.



Es responsabilidad de cada docente indicar a sus estudiantes como va a

realizarse el sistema de evaluacién durante el proceso académico.

Para los terceros de bachillerato la propuesta asociativa se desarrollara
durante el primer quimestre, en caso de que los estudiantes no alcancen la nota
minima de 7 puntos, deberan realizar un proceso de recuperacion con las

siguientes consideraciones:

Si el estudiante alcanzd una calificacién entre 5 y 6,99 puntos, debera
realizar un proceso de recuperacién en el cuarto parcial, la nota que se le

asentara en ningun caso podra ser superior a los 8 puntos.

En caso de que el estudiante obtenga una calificacion menor de 5 puntos
debera recuperar en todo el segundo quimestre, y su calificacién final no podra

ser mayor de 8 puntos.
Cronograma

PLAN DE EJECUCION DEL PROYECTO AES

FASE ACTIVIDADES FECHA

Socializacién de las propuestas para

; Julio 2021
actualizar el proyecto
Preparacion -
Elaboracion del plan Julio 2021
Aprobacion del plan Julio 2021
o Julio 2021
Socializacion a los docentes
Definicién de docentes y organizacion de Julio 2021

distributivos

Promocién de proyectos a estudiantes y
Implementacion PPFF

Inscripcidn de los estudiantes a los
diferentes grupos

Septiembre 2021

Septiembre 2021

Septiembre 2021 -
Julio 2022

Junta de docentes para evaluar el Final de cada parcial

desemperio de los estudiantes y quimestre

Ejecucion de las actividades planificadas




Reunién de animadores de los diferentes
grupos asociativos para evaluar la

) > oy L Julio 2022
Evaluacion implementacion de las actividades
planificadas
Informe final Julio 2022

Beneficiarios

La participacion se oferta a los estudiantes de la Unidad Educativa
Técnico Salesiano, siendo opcional para los educandos de 1ro a 4to de EGB y

obligatorio para los otros niveles, cumpliendo el cronograma propuesto.

Resultados esperados

El asociacionismo tiene como meta fundamental que el 100% de los
estudiantes se involucren en la propuesta; lograr una verdadera escuela de
valores (solidaridad, caridad, respeto, tolerancia, entre otras), desarrollar
capacidades fisicas, individuales y colectivas, fomentar una cultura de paz con

responsabilidad social y con el medio ambiente.

Recursos necesarios para su implementacion (Presupuesto tentativo)

Recursos materiales:

Infraestructura: Instalaciones de la Unidad Educativa Técnico Salesiano
y de la Federacién Deportiva del Azuay. (Coliseo, laboratorios, canchas de uso
multiple, salones, teatro, radio, iglesia, estadio, polideportivo, canchones,

Piscina, etc.)
Recursos Humanos:

e Coordinador de area
e Coordinadores por campos de accion

¢ Animadores (educadores)



e Secretaria
e Estudiantes

Recursos Financieros:
Fondos propios de la Unidad Educativa “Técnico Salesiano”.

Responsable:

Director Asociacionismo Escolar Salesiano



ANTECEDENTES

La UETS desde el afio 2012 entr6 en un proceso de modernizacion, esto
con el afan de omitir el uso de varios recursos materiales los cuales serviran
como herramientas de la labor docente, entre estos estan: el registro de
asistencia, el registro de notas y el leccionario; asi también en pro de mantener
un didlogo oportuno y en tiempo real con padres de familia y/o representantes,
es por ello que, la entidad educativa se adhiri6 a la propuesta del uso de la
plataforma académica ESEMTIA, cuyo mentor de utilizacion fue el Consejo

Nacional de Educacion Salesiana ( CONESA).

Cabe mencionar que, al trabajar con ESEMTIA no solo el personal
docente se beneficia de las bondades del sistema, al contrario, padres de familia,
estudiantes y directivos mejoraran los tiempos en la verificacion, seguimiento y
evaluacién de cada uno de los elementos administrativos y académicos con los
gue cuenta el sistema, logrando asi mantener un correcto vinculo comunicativo
entre los actores educativos.

Los lineamientos planteados van apegados a las normativas legales
instauradas en la LOEI, RIES (Reglamento Inspectorial de Educacion
Salesiana); CONESA (Consejo Nacional de Educacion Salesiana), Codigo de
Convivencia Institucional.

OBJETIVO GENERAL

Establecer las instrucciones necesarias para un 6ptimo uso de la plataforma
ESEMTIA por parte de docentes, padres de familia y estudiantes de la Unidad

Educativa Fiscomisional Técnico Salesiano.



OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) Establecer las instrucciones para el uso correcto de la plataforma

ESEMTIA por parte de los actores educativos de la UETS.

° Velar por el cumplimiento de verificacion, seguimiento y comunicacion

oportuna por quienes tengan acceso a la plataforma ESEMTIA.

) Motivar a un correcto manejo de las funciones que posee el sistema
ESEMTIA tales como: correo / mensajeria, notificacion de deberes, notas
conductuales, controlar la asistencia, acceso al entorno virtual de aprendizaje
(EVA), visualizacion de calificaciones de los insumos trabajados, reporte de

informes parciales, quimestrales y conductuales.

INSTRUCCIONES USO ESEMTIA PARA LOS DOCENTES
1. Elingreso lo podra realizar por cualquiera de los navegadores existentes,

en preferencia:

2. Ingresar al sitio WEB de la Unidad Educativa Técnico Salesiano,

https://www.uets.edu.ec/

3. Dirigirse a la parte superior derecha de la pantalla y ubicarse en la
pestafa “SERVICIOS”, inmediatamente se desplazara una lista de opciones y

ahi pulsar la que se denomina ESEMTIA.


https://www.uets.edu.ec/
https://www.uets.edu.ec/

W Unidad Educativa
J Técnico Salesiano

4. Otra opcidn de ingreso es digitar el sitio web https://www.esemtia.ec/
LMy 961 431865 Winfolwmwmtiecom F W Acceso platatorma
esemiia  Edebé iniclo  Informacién corperativa  Contacta

esemtia | school esemtia | enfa esemtia | FP
5. Una vez ingresados al Sistema pulsar: ACCESO A LA PLATAFORMA.
6. El docente podra observar en la pantalla general:

* Su horario de clase diario, (diario — semanal)
» Las asignaturas que imparte (se registraran las calificaciones de los insumos)

* En el caso de los tutores, se visualizara el cuadro de su paralelo.


https://www.esemtia.ec/
https://www.esemtia.ec/

» Los mensajes via email que posee.

STl €, Plataforma Esemtia

@ https://edu.esemtia.ec/InicioProfesor.aspx#
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7. Al ingresar en sus horas clase (diarias, color verde), el docente tiene la
obligacion de pasar asistencia por cada periodo (falta, atraso, atraso justificado)
para que la operacién se valide, debera tener un visto en la hora clase (esquina
superior derecha del rectangulo verde), esto lo podra evidenciar al momento de
regresar a la pantalla principal; asi también podra determinar las novedades en
cuanto aspectos de:

» Conducta,

* Notificara los deberes, lecciones y tareas,

» Evaluacion de las tareas realizadas en clase o en casa.



Seguimiento

| Guardar | Borar seleccionf Fecha 0810312022 [ Bse v pasaco ista 1° BACH INGLES 08:00-08:30 v

O 2 ARGUDO LUCERO JUAN DANIE... BACH - Mecatronica - 1 - D1 Vi

0O 4 AUCAY GUERRERO MARIADEL... BACH - Mecatronica - 1-D1 v

O 6 BARRETO PAUTANAHOMIELL..  BACH - Mecatronica - 1 - D1 v

O 8 BERMEO LLIVICHUZCA PABLO...

(] 4N AADNCNA CADMMEATA INCLIIA nAanLL aa . 4 na e

Tareas y Trabajos x

Indicaciones para las tareas Seleccionar tareas

Dear students, for the next class, check the
material on your platform

®

[ Estos textos sustituiran a los existentes

Estos textos se afadirdn a los existentes

Fecha de entrega 109/03/2022 m




REGISTRO DE CALIFICACIONES:
8. Para el registro de calificaciones el docente deberd ingresar en los

recuadros de las asignaturas (color gris).
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* Los docentes informaran a los estudiantes acerca de las actividades de
evaluacion que deben entregar.
* La entrega de las actividades de evaluacion seré notificada a través del recurso
TAREA de la plataforma ESEMTIA, al menos con 72 horas de anticipacion.
 Las actividades deben ser entregadas en las fechas indicadas a través del
recurso respectivo en las aulas virtuales.
* Las actividades son evaluadas por medio de rubricas en las que se precisan
los criterios de evaluacion.
* Los docentes revisan las actividades y registran las calificaciones respectivas
en la plataforma ESEMTIA en un plazo de 48 horas después de haber recibido
la actividad.
* Si el estudiante NO ENTREGA LA TAREA, el docente registrara la nota 0 (cero)
en la plataforma ESEMTIA.
*En caso de que la calificacién de la actividad presentada indique que el
estudiante NO ALCANZA EL APRENDIZAJE o el estudiante no haya entregado
la actividad en la fecha solicitada, el docente notificara al representante con copia
al DECE a través de la mensajeria ESEMTIA.
* En caso de no entregar la tarea en la fecha indicada, el representante legal
debe presentar la justificacibn respectiva al siguiente  correo:
dece.uets.@uets.edu.ec en un plazo de 48 horas. Se notificara al docente para

gque proceda a recibir y calificar la actividad.



Refuerzo académico

* En las Aulas Virtuales se creard un enlace para la entrega de Actividades de
Recuperacion. Deben realizar esta actividad los estudiantes que obtienen notas
inferiores a 8,00 puntos, o quienes deseen mejorar la calificacion obtenida.

+ La nota de la actividad de recuperacion reemplazara a la nota del insumo.

* Las actividades de recuperacion o mejoramiento deben ser entregadas en un
plazo méximo de 8 dias después de haber recibido la calificacion del insumo.

* En el numeral notificar la fecha y la actividad realizada como parte de la

recuperacion pedagogica.

N°Alumnos Grupo Calificacion final Observ. Calificacion  In1 RA1 In2 RA2 In3 RA3 In4

1 ABRIL C 0, MATIAS JO B 85 |AA # ' 8.50 85 # 9 # # g5 |* # 7 *

2 ALVARADO LOJA, PAUL ALEX B PA £ " N R A O S 7 i

9. El docente una vez que registre las notas debera pulsar el botén
“‘guardar”, solamente de esta forma el padre de familia podra visualizar la
calificaciéon otorgada.

10. Para la culminacion del proceso de un parcial o quimestre, el docente
una vez registrada las calificaciones debera realizar la actualizacion pertinente
de esta manera se obtendra el promedio final adjudicado.

11. Para la obtencién de informes de parcial y quimestre el docente debera
ingresar a la asignatura “cuadro color gris” y al lado derecho en la parte superior
se encuentra “calificaciones por profesor” se desplegara 5 opciones, pulsar en la
palabra “informes”, al dar click ahi se encontrara con varias opciones de ellas

escoger el tipo de informe que desea obtener.



M Recib - B x
€ C b x a * »§
i1 Aplicaciones ) Facenook W' (2! CARMEN AMELIA D niio @) Google (P CarmenDelgads @ Google @) Newok @ Neursk @ Cursa: COMUNICA » [ usas
esemtiq; o Académica Factuacin Proteccion deDatos Caiidad Comunicacion Soporte Técnico Moodie. Informes D icnonvoaca. (@
- ) Documanizcion
- entro Etapas Promocion Aumnos Evaluacion Disciplina Saguimients. Comedor Transporte Artividades Profasores Parsonal | i Comunicacion
Usangsde | puscador Estadisiicas || Imperiaciones | Exportacion Rematricula Capetas || Auorizaciones.
Informes Informes -
Informe de Calificaciones Asignatura D.H.I (ORIENTACION) (8° EGB) v Grupo v
Most
EC Reporte MINISTERIO Calificaciones Quimestrales asnatea COMPORTAMENTAL (8° EGB) ~ Grupo: Todos v Cuauacion Primer Quimestra v
Mostr
B Asignatrs COMPORTAMENTAL (8° EGB) ~ Grpo Todos -
Mostrar
O E R HETDCENHIED signatira COMPORTAMENTAL (8° EGB) ~ Grupo: Todos v Evaadién Parcial 1 v
Mostr

NOTA:

+ El docente de la asignatura y materias complementarias podran notificar
alguna eventualidad en relacion al aspecto conductual en el apartado de
“Conducta”; pero para determinar la calificacion a fin de cada parcial, se la hara
previa notificacion al tutor de grado.

+ Si el docente hubiese cargado por error una nota que no es la del
estudiante y esté perjudicando su promedio al fin del parcial, se podra hacer el
cambio siempre y cuando el docente realice todo el proceso acorde al manual
de procedimientos “cambio de notas”.

ENVIO DE MENSAJES:

12. Para el envio de emails mediante plataforma los docentes deberan
seguir los siguientes pasos:

* Ingresar a la plataforma como se explica al inicio del instructivo.
* Visualizar la pantalla inicial, en la parte superior derecha podra observar el

grafico de un sobre, pulsar ahi.



* A continuacion, debera escoger la opcion “Nuevo Mensaje”, para colocar

el destinatario, el docente debera dar un click en la opcion “Abrir Agenda”
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» Lista de lectura

fecha

02/03/2022 15:10:28

01/03/2022 21:29:30

26/02/2022 10:42:58
25/02/2022 16:05:18
24/02/2022 15:31:26

24/02/2022 10:53:59

23/02/2022 19:14:40

22/02/2022 12:44:35

21/02/2022 20:32:25
19/02/2022 14:18:04

14/02/2022 18:08:48

O @) coMUNICADOS OFICIALES UETS ‘ ‘ACT\VIDADES ACADEMICAS CAMPUS YANUNCAY 10/02/2022 17:39:49

Buenas tardes lcda, Le escribo por el motivo por el cual

nciado David Fabian me a sacado de la clases por el

o

O Escribe aqui para buscar

* Ahi se desplegard una ventana con opciones en la parte lateral izquierda,
donde el docente pulsard la opcion que le corresponda, seguido escogera el
subnivel en el cual imparte clase, pulsara el afio correspondiente y paralelo que

desee enviar el mensaje.

- ™ Nuevo Mensaje I @ Borrar seleccionados I Borrar todos I < Recibir I Recuperar eliminados _
Nuevo Mensaje x
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* Si el mensaje es individual, el docente debera pulsar el nombre del estudiante,
luego pulsara la flecha de color azul para que de esa forma el mensaje llegue a

la persona sefalada, pasara al recuadro blanco del lado derecho.

Nuevo Mensaje x

Unidades organizativas Alumnos | Profesores | PAS Destinatarios (3)
Q UNIDAD EDUCATIVA - @ ot todae
FISCOMISIONAL TECNICO by S :
SALESIANO W10D0s 2 FLORES PARRA. ... x|
(& Educacion General Basica @ _ GUIRRE CORNEJO, X |
u Preparatoria ACUIRRE CORNEJO, ROBERTO CUIRRE Fll’.ORES JUAN X

PAULINO
* FLORES PARRA, SANDRA KATALINA |
Q ALVARADO ORTECA, DANIEL MATEO
Q ALVAREZ ROLDAN, MARTIN SEBASTIAN ‘

() Basica Elemental
(& Basica Media
(P
Qe

*Si el mensaje es para todos, solamente pulsaré la flecha azul y todos los

nombres se anadiran al recuadro de color blanco.

s s . - .
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» Seguido pulsar enviar y escribir el mensaje como cualquier otro correo

electrénico.



* En el caso de adjuntar algin documento al mensaje, pulsar la opcion

“Adjunto”, ahi arrastrar el documento que desea se adjunte y listo.

BERMEQ ALVAREZ, JUAN PABLO LLIVISUPA CALLE, DOMENICA FERNANDA LLIVISUPA BERMEQ

Respuesta solicitud

5 ANCLLLS RIVERA BLRNA 23/02/2022 12:35:14

A MEDINA, MATILDE ALF 23/02/2022 12:29:04

23/02/2022 12:10:24

e r
Icle diferentes asignaturas y entreqar las 1areas en los tiempos establecidos. 23/02/2022 10:20:

s Mentamente

Lic. Carmen Delgado, Msc-

* El docente responderéa a los emails de los padres de familia y/o representantes
siempre y cuando el contenido sea consultivo, caso contrario, el docente tendra
la potestad de saber que mensajes responder.

NOTA:

+ Los docentes deben registrar las calificaciones en el sistema de
manera inmediata o cumpliendo los plazos que se manifiestan en el apartado
anterior, si se da incumplimiento a este proceso, se le aplicaran los llamados de
atencion dependiendo de la reincidencia segun determine la normativa legal
vigente (LOEI, Reglamento de la LOEI, Cédigo de Convivencia).

+ El cierre del sistema para cargar notas sera el dia que indique la
Agenda y/o Calendario Escolar de la Unidad Educativa Técnico Salesiano,
pasado este plazo no habréa prérroga.

+ El docente tiene la obligacién de actualizar los promedios finales en el

sistema, caso contrario serd llamado la atencién por la autoridad pertinente.



(Los llamados de atencion por incumplimiento serdn considerados aplicando la

normativa legal vigente LOEI, Reglamento de la LOEI, Cédigo de Convivencia).
ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE (EVA)

1. El docente podra visualizar el aula virtual en la parte superior de la barra

de herramientas del sistema ESEMTIA.

2. El vicerrector delegard aun representante de cada subnivel como

encargado del Aula Virtual (EVA), esto con la finalidad de que el grupo de

docentes que imparte la asignatura se pongan de acuerdo en lo que desean

compartir con los estudiantes.

3. Una vez designado el responsable, se pedird a planta central la

activacion del sitio, para que de esta forma nadie mas pueda manipular la

informacion que en aquella aula virtual se proceda a cargar.

4, Para designar tiempos y actividades, los docentes deberan tener

sesiones para asi mantener un didlogo oportuno y un trabajo en equipo eficiente

y eficaz.

5. Por ningin motivo los docentes responsables podran tomarse
atribuciones para cargar informacion a la plataforma sin previa consulta a sus
compairieros de asignatura por cada subnivel.

INSTRUCCIONES USO ESEMTIA PARA LOS PADRES DE FAMILIA
1. Elingreso lo podra realizar por cualquiera de los navegadores existentes,

en preferencia:




2. Ingresar al sitio WEB de la Unidad Educativa Técnico Salesiano,

https://www.uets.edu.ec/

3. Dirigirse a la parte superior derecha de la pantalla y ubicarse en la
pestafia que dice “SERVICIOS”, inmediatamente se desplazara una lista de

opciones y ahi pulsar la que se denomina ESEMTIA.

A Unidad Educativa
Técnico Salesiano

IDENTIDA|

4. Otra opcidn de ingreso es digitar el sitio web https://www.esemtia.ec/
5. Existe la posibilidad que el padre de familia y/o representante para un

mejor control del sistema puede descargar la APP de ESEMTIA en su celular o

Tablet.

6. Una vez ingresados al Sistema pulsar: ACCESO A LA PLATAFORMA.
7. La clave y contrasefa se la entrega la secretaria de la institucion.

8. Si el padre de familia y/o representante tuviese alguna dificultad en el

conocimiento de las bondades del sistema, recuerde que el ingresar en el sitio
web de la UETS, podra dirigirse a la parte inferior izquierda de la pagina web y

se encontrara con el video explicativo del sistema.


https://www.uets.edu.ec/
https://www.uets.edu.ec/
https://www.esemtia.ec/
https://www.esemtia.ec/
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v

Registro de Calificaciones

Seguridad y Salud Laboral

Capacitacion Docente
Reglamento y Salud en el Trabaj Fundani

9. En la plataforma el padre de familia podra encontrar las novedades

semanales y diarias referentes a:

= Calificaciones de los insumos,

= Anotaciones por aspectos conductuales y deberes.
» Mensajes Institucionales o del o los docentes.

10. El padre de familia tiene la obligacion de ingresar diariamente a la
plataforma ESEMTIA esto con la finalidad de que haga un seguimiento oportuno

al proceso educativo de su representado.
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11. Si el padre de familia y/o representante tuviese algun inconveniente con
alguna nota registrada en uno de los insumos de la asignatura, el plazo maximo
para acudir a averiguar es de 8 dias, desde el dia en que fue asentada la
calificaciébn caso contrario, la nota registrada en primera instancia no sera

modificada.

12. Se recuerda ademas que, las notas que se coloquen en el
apartado de RA (Refuerzo Académico) sera promediada con las demas
calificaciones, no se borrara la calificacion adjudicada anteriormente (salvo

casos especificos).

13. Si el estudiante no presento las tareas o alguna evaluacion por motivos
de: falta debidamente justificada (enfermedad), que el estudiante asista a alguna
participacion en representacion institucional, o calamidad doméstica, (El tiempo
maximo para entrega de las tareas o evaluaciones sera de sera de 2 dias)
pasado el plazo indicado, la calificacion registrada sera la que determine la

rabrica de evaluacion de la asignatura correspondiente.



NOTA:

+ Es obligacién del padre de familia y/o representante legal acercarse de
manera inmediata a la Secretaria de la institucion, si existiese algun problema
informatico con el sistema ESEMTIA (claves-visualizacion de notificaciones,
notas), caso contrario no podra solicitar ninguna modificacion en calificaciones o
llamados de atencion que se hayan dado en tiempo prudente.

ENVIO DE MENSAJES:

14. El padre de familia y/o representante podra visualizar los mensajes
(emails) que le fuesen enviados por: docentes, asistencia, institucion.

15. Los representantes y/o padres de familia podra enviar emails a los
docentes siempre y cuando estos sean estrictamente con caracter consultivo,
mas no para hacer reclamos u ofensas; y peticiones de recepciones de tareas
atrasadas.

16. El padre de familia debera estar atento a las notificaciones via
email, para que de esa forma no tenga dificultad alguna con la comunicacién
institucional.

NOTA:

+ Si el padre de familia y/o representante legal no cumple con sus deberes y
obligaciones la institucion, hara el llamado de atencion necesario acorde a lo
estipulado en la Normativa Legal Vigente LOEI, Reglamento de la LOEI, Codigo
de Convivencia Institucional, RIES.

INSTRUCCIONES USO ESEMTIA PARA LOS ESTUDIANTES
1. Ingresar al sitio WEB de la Unidad Educativa Técnico Salesiano,

https://www.uets.edu.ec/



https://www.uets.edu.ec/
https://www.uets.edu.ec/

2. Dirigirse a la parte superior derecha de la pantalla y ubicarse en la
pestafia que dice “SERVICIOS”, inmediatamente se desplazara una lista de

opciones y ahi pulsar la que se denomina ESEMTIA.

3. Otra opcidn de ingreso es digitar el sitio web https://www.esemtia.ec/

4, Existe la posibilidad que el estudiante para un mejor control del sistema

puede descargar la APP de ESEMTIA en su celular o Tablet.

5. Una vez ingresados al Sistema pulsar: ACCESO A LA PLATAFORMA.
6. La clave y contrasefia se la entrega la secretaria de la institucion.
7. El icono del EVA es de una letra “m” con birrete, ahi se desplegaran las

asignaturas del afio de basica que se encuentra matriculado.

8. En el EVA el estudiante podra visualizar las tareas, recursos
didacticos y demas elementos que el docente considere Util para el proceso de

ensefianza aprendizaje.

9. La entrega de tareas via EVA, estas deberan realizarse en el tiempo que
el docente indique, caso contrario si no la entrega la calificacion sera la que

indique la rubrica de evaluacion.

10. La tarea via EVA, solamente seré recuperable, via didlogo y justificacion
debida con el docente.

NOTA:

+ El acceso al EVA se lo hara Unicamente con la clave del estudiante,
caso contrario si no la posee, los datos como usuario y contrasefia del
representante y/o padre de familia no dejaran que se visualice aquella

informacion.


https://www.esemtia.ec/
https://www.esemtia.ec/

+ Si el estudiante tiene alguna dificultad con el ingreso debera solicitar
inmediatamente a la secretaria una clave para que se pueda solventar aquella
dificultad.

+ La institucion no se responsabiliza por las bajas calificaciones en las
tareas del EVA, si el estudiante y/o padre de familia no han notificado con tiempo
los contratiempos que presenta la plataforma.

+ El tiempo prudente para notificar si existe alguna novedad con la
plataforma son 48hrs, pasado este tiempo el estudiante se adjudicara la
calificacién que la rubrica de evaluacién de la asignatura lo determine.

+ Si el estudiante no cumple con sus deberes y obligaciones la

institucion, hara el llamado de atencion necesario acorde a lo
estipulado en la Normativa Legal Vigente LOEI y Reglamento de la

LOEI, Cdédigo de Convivencia Institucional, RIES.



Introduccidén

El disefio de entornos de digitales de aprendizaje esta delimitado y
orientado a la construccion de escenarios educativos, donde al participante
como actor central, se le facilitan las condiciones y los recursos para que se

incentive el aprendizaje (Barroso Ramos, 2006).

Es importante que la educacion digital esté basada en metodologias de
trabajo innovadoras que propicien la diversidad de experiencias en los
participantes, con modelos pedagdgicos flexibles que favorezcan y respondan a
las exigencias de formacion de nuestros estudiantes en el contexto de la

Propuesta Pedagogica de la UETS.

Cabe considerar que la educacion digital va mas alla de la integraciéon de
tecnologias en los procesos formativos, pues requiere de la definicién precisa
de un propésito de aprendizaje concreto para el uso de la tecnologia y la
implementacion de estrategias didacticas que permitan realmente aprovechar la

tecnologia en beneficio del aprendizaje.

En este contexto, en la UETS se implementara en forma progresiva la
plataforma EDEBEON+ al proceso ensefianza aprendizaje de las asignaturas

de Matemaética, Lenguay Literatura como se indica a continuacion:

ANO LECTIVO ANO ESCOLAR
2021-2022 OCTAVO DE BASICA
2022-2023 NOVENO DE BASICA

2023-2024 DECIMO DE BASICA




En esta plataforma se encuentran contenidos y recursos digitales para
dinamizar el aula con el objetivo de que los alumnos/as visualicen conceptos y
desarrollen actividades interactivas. Los alumnos pueden acceder a una gran
variedad de materiales que captaran su atencién y les ayudaran en su

aprendizaje, tanto en la escuela como en casa.



La Unidad Educativa Fiscomisional Técnico Salesiano con el objetivo de
dar respuesta a los contextos actuales de la educacion mantiene un convenio
con la Corporacion Ecuatoriana para el Desarrollo de la Investigacion y la
Academia (CEDIA) que fue creada para estimular, promover y coordinar por
medio del Proyecto de Redes Avanzadas , el desarrollo de las tecnologias de
informacion y las redes de telecomunicaciones e informatica, enfocadas al
desarrollo cientifico, tecnoldgico, innovador y educativo en el Ecuador, permite
gue los académicos e investigadores accedan a una gran variedad servicios
orientados a impulsar y facilitar las labores de ensefianza e investigacion. Los
servicios de CEDIA apoyan la conectividad, capacitaciones, infraestructura,
repositorios, proyectos, colaboracién, eventos, financiamiento y publicacion de

resultados.

Ademas, CEDIA, a fin de promover la interconexion internacional de sus
miembros con las Redes Académicas Avanzadas del mundo, ha contratado una
conexion internacional con la Red CLARA, para proveer al Ecuador la capacidad
de acceso a las Redes Académicas de la regiéon y del mundo, y “permitir a sus

miembros la participacion trans y multidisciplinaria.

Servicios que ofrece la Red CEDIA:

- Conectividad

- Multimedia

- Videoconferencia multipunto sin limitacién de tiempo.

- Grabacién de eventos: transmision de conferencias y eventos en tiempo

real, grabacion y archivo.



Repositorio multimedia: permite publicar y compartir contenidos
audiovisuales tales como presentaciones, conferencias, cursos,
capacitaciones o seminarios.

Plataforma para educacion en linea

Enciclopedia Britanica

SALAS ZOOM

Se han creado salas de reunién para cada uno de los grados y cursos con
las licencias Pro de CEDIA ZOOM en las que se desarrollaran diferentes
encuentros virtuales: reunion con los representantes para socializar
informacion, informes de rendimiento académico, organizar actividades
varias, clases virtuales, entre otras.

Se ha asignado una ID para cada uno de los grados y cursos que fue enviada

a cada uno de los estudiantes a través del correo de ESEMTIA.

Clases virtuales

Los estudiantes deben revisar con anterioridad los materiales y la actividad
de evaluacion cargados en las aulas virtuales para participar en el desarrollo
de la clase virtual.

En las clases virtuales a través de las salas ZOOM, los docentes
responderan a las preguntas de los estudiantes sobre el contenido,
explicardn los conceptos esenciales, retroalimentaran el aprendizaje
autonomo realizado por los estudiantes, revisaran los avances de la actividad
de evaluacion propuesta.

Los estudiantes deben mantener un comportamiento adecuado acorde a las

normativas dadas.



Lineamientos generales para las clases virtuales

1. Conectarse puntual y obligatoriamente a la sesion virtual segun el

horario de clase establecido y permanecer todo el periodo que dure la clase.

2. El ingreso a la sesion debera ser con el primer apellido y el primer
nombre.

3. Es una sesion formal por lo que se requiere una presentacion acorde.
4. En cada sesion debera mantener encendida la camara; el microfono

apagado, salvo el caso de que tenga necesidad de realizar alguna consulta o

responder a una pregunta del docente.

5. Durante la sesion queda terminantemente prohibido:

a. Ingerir bebidas, alimentos o masticar chicle;

b. Usar gorra, gafas.

C. Utilizar accesorios extravagantes o llamativos.

6. Adecuar un lugar apropiado para participar de la sesion y que posea un

buen acceso al internet.

7. Mantener la actitud adecuada para la sesién y evitar interrupciones.
8. Estar atentos al desarrollo de la clase
9. Levantar la mano para participar con preguntas sobre el temay la

actividad a desarrollar

10. En caso de que un estudiante no ingrese o faltare a la sesion, el
representante debera enviar la justificacion al correo de asistencia en un plazo
maximo de 48 horas, pasado ese tiempo se considerara falta injustificada.

asistencia.uets@uets.edu.ec

11. En el caso de que un estudiante tenga reincidencia en faltas, se

notificara al DECE.


mailto:asistencia.uets@uets.edu.ec

12. Si un estudiante es separado de la sesion se considerara como falta

disciplinaria grave por las siguientes razones:

a. El mal comportamiento,

b. Suplantacion de identidad,

C. Deshonestidad académica,

d. Falta de respeto al docente o a los comparieros.

13. La reincidencia en faltas disciplinarias del estudiante sera remitida al
DECE.

14. Las ID y claves son personales e intransferibles,

15. Los Padres de familia seran corresponsables del proceso educativo,

garantizando el correcto funcionamiento de los medios tecnoldgicos y la
conectividad, asi como evitar las interrupciones en las sesiones virtuales.

16. La presencia de los Padres de familia en las sesiones virtuales
sera exclusivamente en caso de necesidad, para los niveles de Preparatoria y
Elemental.
WEBINAR
Se utiliza este recurso para trabajar con grupos de hasta 2000 personas en que
el expositor presenta la informacién respectiva y los panelistas que lo
acompafian en la pantalla interactian con el grupo a través del chat para
responder las preguntas generadas a partir de la exposicion.
ACCESOS A LA ENCICLOPEDIA BRITANICA
Al contar con el servicio PRO, y estar conectados a través del dominio
@uets.edu.ec los estudiantes y docentes cuentan con el acceso a la

Enciclopedia Britanica en donde se encuentran alojados articulos cientificos,



investigaciones de diferentes autores para consultar sobre diferentes temas que

contribuyen al proceso de aprendizaje.



INTRODUCCION

‘La pastoral educativa se propone hacer presente la accion
evangelizadora y salvifica de Cristo en el ambito de la educacion, teniendo como
centro a la persona humana”. El presente Plan nace de la necesidad de iniciar
con la integracién de los procesos pastorales bajo una estructura y organizaciéon
sistematizada, orientados a la plena madurez de los jévenes en Cristo y a su
crecimiento en la iglesia, convencidos de que la educacion de la dimension

religiosa es fundamental en el desarrollo integral de la persona.

Para ello el Plan recogera las actividades tales como: eucaristias, retiros,
convivencias, buenos dias, triduos, novenas, entre otros, con la finalidad que
puedan responder a un objetivo que es la de promover el encuentro de los
jovenes y sus familias con Cristo para la transformacion de sus vidas segun el

evangelio al estilo de Don Bosco.

Desde esta propuesta se continuara fortaleciendo una pastoral educativa
humanista en los CES, ofreciendo a los jévenes diferentes propuestas
vivenciales de encuentro, acompafandolos y profundizando en ellos, la
experiencia de la fe, siendo evangelizadores con nuevo ardor, en cuanto a una

realidad promotora de vida.

Los equipos de Pastoral estan llamados a desarrollar procesos pastorales
gue promuevan el desarrollo de la dimension religiosa, profundizar en la
experiencia de la fe, iniciar a los jovenes en la participacion consciente y activa

en la liturgia y ofrecerles experiencias graduales de servicio y compromiso



apostodlico; todos estos llamados a permear los procesos curriculares con la

mision salesiana de “Formar buenos cristianos y honrados ciudadanos”

Desde un analisis para poder implementar esta propuesta, se considera
gue el modelo de gestidon de procesos es el adecuado para aplicarlo dentro de
la gestion pastoral educativa, permite medir resultados obtenidos y compararlos
contra los objetivos planteados. Esto permite que los procesos de la gestion
pastoral de los Centros Escolares Salesianos (CES) sean correctamente

evaluados y mejorados.
ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LA PASTORAL JUVENIL SALESIANA

Consideramos los elementos constitutivos de la Pastoral Juvenil

Salesiana descritos en el Cuadro de Referencia de la PJS:

1. Dimensién de la educacién a la fe

Evangelizar a los jovenes es la primera y fundamental finalidad de nuestra
mision. Implicita o explicitamente, todo proyecto pastoral cuida la orientacion de
los jévenes al encuentro con Jesucristo y la transformacion de su vida segun el
Evangelio. Convencidos de que la educacion de la dimensién religiosa es central

en el desarrollo de la persona.

2. Dimensiéon Educativo - Cultural

La educacion es el lugar y la mediacion para ofrecer la buena noticia del
Evangelio, el contexto educativo ofrece un medio para el encuentro de los
jovenes en la situacion en la que se encuentran, estimulando el desarrollo de

todos sus recursos humanos y abriéndolos al sentido de la vida; consolidando



una identidad fuerte, desarrollando su mundo afectivo y emotivo que sirva para

fundamentar y practicar su Fe.

3. Dimensién de la experiencia asociativa

El grupo es la presencia educativa capaz de multiplicar las intervenciones
formativas, en un ambiente de participacion y de relaciones amistosas. Favorece
todas las formas que construyen actividad y vida asociativa, como concreta
iniciacién al compromiso comunitario, civil y eclesial. La experiencia de grupo
ayuda el descubrimiento de la Iglesia como comunién de creyentes en Cristo y

permite madurar una clara pertenencia eclesial.

4. Dimensién vocacional

Acompanfa el descubrimiento de la vocacion y el propio proyecto de vida,
dirigidos a un compromiso de transformacién del mundo segun el proyecto de
Dios, desde una visién integradora-educativa planteada a nivel curricular
fortaleciendo los procesos de ensefianza—aprendizaje con orientaciones claras

de convivencia, servicio y participacion.

5. Animacién de las vocaciones apostélicas

La orientacion educativa ayuda a la busqueda de identidad, facilita el
proceso de decision en un proyecto de vida fundamentado y construido sobre
valores evangélicos. En él se 4 cuida con atencion la escucha, el discernimiento,
la evaluacion de la propia experiencia para la idoneidad personal con vistas a
una posible llamada de especial consagracion. Como un camino espiritual que
se configura con la progresiva toma de conciencia de las exigencias de una
vocacion; y, en consecuencia, de aquellos compromisos que requieren

conversion y entrega de si mismo para una vida de dedicacion amorosa a Dios.



6. Animacién misioneray voluntariado

Es la invitacidbn a comprometerse y trabajar por la venida del Reino de
Dios en los diversos contextos de la misidon Salesiana en un proyecto de vida
basado en los valores del Evangelio, los derechos humanos, la solidaridad, la
justicia y la paz; desde el servicio desinteresado, el estilo oratoriano, la

interculturalidad, con una opcion clara por los pobres y marginados.

7. La Comunicacion Social

Desarrolla la capacidad de ser auténticos comunicadores para promover
la comunioén carismatica y el impulso de la misién, que tienen como fin la
comunién y el progreso de la sociedad humana. Por ello, mas que los
instrumentos y medios materiales que se han de usar, nos interesa sobre todo

promover la comunicacion interpersonal.

8. El Movimiento Juvenil Salesiano

Promueve a los jovenes como sujetos y protagonistas de su crecimiento
humano y cristiano, con audacia misionera, va al encuentro de los mas
necesitados, con voluntad de incidencia en el territorio y en la sociedad civil;
cuida, asimismo, su insercién y aportacion a la Iglesia local, desde la vivencia

de la Espiritualidad Juvenil Salesiana.

OBJETIVO GENERAL

Desarrollar e integrar procesos pastorales de evangelizacion en los
CES, desde los elementos constitutivos de la Pastoral Juvenil Salesiana para

una formacion integral de los jovenes en la fe profesada, celebrada y vivida



donde se puedan evidenciar el encuentro con Cristo vivo, al estilo de Don

Bosco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Elaborar procesos que manifiesten de modo concreto, la participacion y
vivencia de este proyecto evangelizador en todos los Centros Escolares

Salesianos.

* Desarrollar actividades que favorezcan el encuentro de jovenes consigo mismo

y con Dios por medio de caminos de interiorizacion.

* Acompanar la implementacion de los procesos pastorales periédicamente a
través de la aplicacién de encuestas de satisfaccion para desarrollar acciones

de mejora.

Litargicay Espiritual

Objetivo

Promover la participacion consciente y activa en actividades litargicas y
espirituales a través de celebraciones vivenciales que contribuyan en la

formacion integral de nifios, nifias y jovenes del CES.

Descripcion del proceso

1. Los responsables de las lineas de accion planifican las Eucaristias,

Celebraciones de la Palabra, retiros y sacramentos.

2. Se socializa la planificacién con el animador y coordinador pastoral.

3. El animador y coordinador pastoral socializan la propuesta con las

autoridades de la institucion.



4. Una vez aprobado por las autoridades se socializa con el equipo de

pastoral de cada campus.

5. Para llevar a cabo las eucaristias, se coordina lo siguiente:

a. En caso de ser pregrabadas, con la comunidad salesiana y el

departamento de comunicacion el dia y hora de grabaciones.

b. Para las grabaciones, segun la seccion correspondiente los

responsables organizan las personas encargadas de cada lectura.
c. Se coordina la transmision con asistencia.

6. El coordinador de pastoral, conjuntamente con el responsable socializa

las actividades a todos los actores del CES.

7. Realizar y entregar las invitaciones y recursos.

ACTIVIDAD OBJETIVO

EUCARISTIAS Proporcionar a los estudiantes de la Unidad Educativa “Técnico
Salesiano” un espacio de encuentro comunitario con Jesus en la
eucaristia para acrecentar su capacidad de amar y de servir a los
demas y sentirse fortalecido para encarar el sufrimiento, para
compartir su fe y su esperanza, sobre todo en las circunstancias
dificiles de la vida

RETIROS Ofrecer experiencias de Fe y vida cristiana para los estudiantes, a
ESPIRITUALES través, de encuentros formativos, reflexivos y celebrativos que
ayuden a descubrir el sentido de la vida y su misién en el mundo.
Fomentando asi, la construccién de un proyecto personal de vida,
a la luz del Evangelio y al estilo salesiano.

PREPARACION * Interiorizar lo que significa en la vida de los nifios y nifias el
SACRAMENTAL méaximo regalo de Cristo como el alimento espiritual por medio de
las especies del pan y del vino, para recibir a Jesus Eucaristia el
dia de su primera comunioén y durante toda su vida.

» Conocer y amar a Jesus para que los nifios y nifias se integren
a la vida de la Iglesia.

» Descubrir que Jesus se queda con nosotros para siempre en la
eucaristia para aprender a construir juntos el Reino de Dios.




Profética

Objetivo

Fortalecer el proceso evangelizador en el CES, a partir del encuentro con

Cristo para vivir como discipulos misioneros.

Descripcion del proceso

1. Los responsables de las lineas de accion planifican las Eucaristias,

Celebraciones de la Palabra, retiros y sacramentos.

2. Se socializa la planificacién con el animador y coordinador pastoral.

3. El animador y coordinador pastoral socializan la propuesta con las

autoridades de la institucion.

4. Una vez aprobado por las autoridades se socializa con el equipo de

pastoral de cada campus.

5. El coordinador de pastoral, conjuntamente con el responsable socializa

las actividades a todos los actores del CES.

6. Realizar y entregar las invitaciones y recursos.

ACTIVIDAD OBJETIVO

BUENOS DIAS Propiciar un espacio de reflexion, adaptados a los
destinatarios, desde la esperanza y la vida y bajo la luz de los
valores del Evangelio; para que dejen huella en su vida y sean
evangelizadores que transformen el mundo que les rodea.

CONVIVENCIAS Ofrecer experiencias de Fe y vida cristiana para los
estudiantes, a través, de encuentros formativos, reflexivos y
celebrativos que ayuden a descubrir el sentido de la vida y su
mision en el mundo. Fomentando asi, la construccion de un
proyecto personal de vida, a la luz del Evangelio y al estilo
salesiano.

NOVENAS Y TRIDUOS propiciar espacios de reflexion y oracion en fiestas litirgicas
mediante triduos y novenas que permitan el encuentro en
comunidad con Dios.




Social y Familiar

Objetivo

Propiciar espacios vivenciales de reflexion que permitan acompafar a las
familias de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes de los CES para crecer en

corresponsabilidad en el proceso educativo pastoral.

Descripcion del proceso

1. Los responsables de las lineas de accion planifican las Eucaristias,

Celebraciones de la Palabra, retiros y sacramentos.

2. Se socializa la planificacién con el animador y coordinador pastoral.

3. El animador y coordinador pastoral socializan la propuesta con las

autoridades de la institucion.

4. Una vez aprobado por las autoridades se socializa con el equipo de

pastoral de cada campus.

5. El coordinador de pastoral, conjuntamente con el responsable socializa

las actividades a todos los actores del CES.

6. Realizar y entregar las invitaciones y recursos.

ACTIVIDAD OBJETIVO

FORMACION FAMILIAR Generar espacios de reflexion sobre la toma de conciencia de
gque la vida de Familia tiene que estar impregnada
permanentemente del Amor, la misericordia y el perddn, que
son garantia de una buena convivencia familiar, bajo el lema
del Aguinaldo del Rector mayor: “Todo por amor, nada por la
fuerza” a través de espacios virtuales de reflexion.




Justificacion

Adquirir la competencia lectora depende de la oportuna y adecuada
aplicacion de estrategias de ensefianza aprendizaje. El docente al ser un
facilitador del aprendizaje debe fomentar el gusto por la lectura y ofrecer a los
estudiantes diferentes técnicas y recursos para que alcancen la comprension de
los textos. Es importante que el profesor considere los diferentes estilos de
aprendizaje de los estudiantes porque cada uno es una realidad particular, con
experiencias propias y una particular vision del mundo. El docente a través de
la aplicacion de las estrategias de ensefianza debe desarrollar las diferentes
destrezas de lectura que permitan al educando llegar a la comprension de los
textos escritos, elemento indispensable para el desarrollo del pensamiento

critico.

Lograr la comprension de los textos por parte de los lectores no es un
trabajo en solitario, implica la elaboracién de planes y proyectos de lectura que

involucran al centro educativo y a los padres de familia.

Un buen lector hoy no es aquel que asimila mucha informacion; es quien
logra, ademéas de comprender el mensaje explicito, extraer conclusiones no
expresadas de modo directo en el texto y avanzar hacia la toma de posicion
frente a la informacion. En otras palabras, el reto radica en formar lectores que
realmente estén en condiciones de aprehender de los textos, es decir, de
comprender lo que leen y tomar de ellos lo que consideren valioso y pertinente

para construir su vision del mundo.



Objetivo General

Concientizar a los estudiantes sobre la importancia de la lectura para el
desarrollo del pensamiento, mejorar la expresion oral y escrita e impulsar la
creatividad.

Objetivos especificos:

- Formar lectores autonomos con capacidad de analisis y critica.

- Propiciar una mirada diferente del mundo a partir de la comprension de los
textos.

- Implementar tareas creativas e interactivas a partir de la lectura de los textos.

Descripcion del proyecto

El proyecto se implementara en los diferentes niveles/subniveles de EGB
y Bachillerato. Los docentes de Lengua y Literatura reunidos en microarea
elegiran del corpus propuesto en el proyecto del Plan lector del CONESA las
obras para cada uno de los afios escolares, acorde a la edad de los lectores.
Para cada afio escolar, los docentes planificaran actividades de prelectura,
lectura y poslectura encaminadas a la comprension literal, inferencial y critico
valorativa de los textos; actividades de expresién oral como recitaciones,
discursos, debates, paneles, mesas redondas en los que se analicen los temas,
personajes tratados en las obras, se fomentara la redaccion creativa de
poemas, cartas, microcuentos, asi como la elaboracién de ilustraciones, comics,
caricaturas, la dramatizacion de la obra completa o de escenas especiales, la
produccion de audiovisuales con el objetivo de dejar a un lado la lectura
obligatoria que se realiza para hacer un resumen o0 contestar un cuestionario

cerrado cuya unica finalidad es poner una nota. Las actividades planificadas se



implementardn una vez a la semana en las horas de Lengua y Literatura

destinadas al proyecto.

Con el objetivo de orientar a los estudiantes a la seleccion de un texto los
docentes de Lengua y Literatura elaboraran una lista de obras de Literatura
Infantil y Juvenil segun las edades de los estudiantes con el objetivo de
ofrecerles un corpus variado del cual tengan la posibilidad de elegir seguin sus
intereses porque cada lector es una realidad particular y en ningin momento se
puede “masificar’ la lectura. De igual manera los docentes de todas las areas
motivaran a la lectura sugiriendo textos a los estudiantes desde su experiencia

como lectores.

Una estrategia a aplicar en lo que se refiere a la adquisicion de los textos
es la modalidad de préstamos de libros entre estudiantes que consiste en que
una vez que terminan de leer la obra que han elegido pueden intercambiar el
texto con otro estudiante, esta practica les permite compartir impresiones sobre

las obras.

Otro recurso para fomentar la lectura consiste en promover entre los
estudiantes la creacion de blogs o videos para que puedan compartir sus
experiencias como lectores. El blog o video les ofrece un canal de comunicacion
para mostrarse en cualquiera de sus facetas: desde el acercamiento a los textos
(cuando exploran posibles lecturas, buscan, dudan, eligen, descartan), a la
construccion colectiva del sentido de los textos (comentando, preguntando,
reelaborando, contrastando, debatiendo). Igualmente, puede ser un espacio
para la creacion y hacerse eco de ello (por la edicion, los autores, los

ilustradores), o para la extension de la lectura hacia otros ambitos.



Cronograma

ETAPAS ACTIVIDAD RESPONSABLE
- Charla motivacional de lectura | Director de la Comunidad Educativa
a PPFF y estudiantes
- Adquisicion del material de Rector
lectura Vicerrector
ACTIVIDADES . .
PREVIAS Director de area
Docentes de Lengua y Literatura
Editorial Don Bosco-Edebé
- Actividades Plan Lector Vicerrector
- Visita de llustradores ) 3
- Conversatorio con los autores | Director de area
) CreaC|or_1,de blogs . .| Docentes de la institucién
- Produccion literaria:
PROCESO microcuentos, cémics,
ilustraciones, produccion
audiovisual, dramatizaciones,
ponencias, publicacién
poemas, etc.
MONITOREO Acompafiamiento pedagdgico para |Vicerrector
el seguimiento de la ) ,
implementacion de actividades Director de area
\Vicerrector
Director area
EVALUACION Presentacion de informe Docentes lengua y Literatura

Recursos necesarios para su implementacion (Presupuesto tentativo)

Recursos materiales:

- Proyecto de lectura Leer para Saber

- Textos literarios

- Cuaderno de actividades

- Ordenadores




- Internet

- Fichas de trabajo

- Diccionario

- Laminas, pinturas

Recursos Humanos:

- Docentes

- Alumnos

- Padres de familia

- Directivos de la institucion educativa

- Equipo de lectura del CONESA

- Autores de obras literarias

Recursos Financieros:

El costo de los textos y los materiales requeridos para llevar adelante las

actividades seréa cubierto por los padres de familia.



Con fecha 16 de marzo de 2015, el Distrito 01D02 Cuenca-Sur,
interesado en mejorar la calidad educativa de los educandos de los diferentes
circuitos ha tomado como referencia este modelo innovador de la Unidad
Educativa Técnico Salesiano, mismo que vienen ejecutando alrededor de 18
afios, dando como resultado un producto de calidad en los conocimientos de los
estudiantes, a través de concursos denominados "RULETA DEL SABER". La
importancia del juego siempre se ha destacado en las primeras etapas del
desarrollo del nifio para ir perdiendo todo protagonismo en la etapa adulta, por
las que el juego debe ser el motor principal del aprendizaje a cualquier edad y

explicamos como y por qué.

El proyecto innovador “Ruleta del Saber” fue aprobado por la

Coordinadora de Educacion Zonal 6, Maria Eugenia Verdugo.
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1. Introduccidén

El Cddigo de Convivencia es el componente prioritario de la Dimension de Convivencia,
Participacion Escolar y Cooperacion del Proyecto Educativo Institucional, que busca orientar
las relaciones que se establecen entre los integrantes de la Comunidad Educativa, fundamentada

en la Propuesta Pedagogica Salesiana, base de la construccion del Codigo de Convivencia.

Este documento es publico, construido por todos los actores que conforman la comunidad
educativo pastoral; contiene el marco de referencia salesiano para al cédigo de convivencia,
acuerdos y compromisos, normas y procedimientos para la resolucion pacifica de conflictos.

En la construccion del Cddigo de Convivencia es necesario que se eduque desde la
participacion, el didlogo, el respeto a si mismo y a los demas, para favorecer una convivencia
armonica entre todos los integrantes bajo la mision de formar “buenos cristianos y honrados

ciudadanos”.

El Cddigo de Convivencia Salesiano se inspira en el Evangelio como fuente inagotable de
vida, “que tiene en si misma un fuerte valor educativo, precisamente porque busca la
transformacion de la mente y del corazon, la creacion de una nueva persona, fruto de su
configuracion con Cristo” (Chavez, 2010) y en el Sistema Preventivo de Don Bosco centrado
en la caridad pastoral. EI Codigo de Convivencia constituye una mediacion formativa y
preventiva que compromete a todos los actores sociales de la Comunidad Educativa Pastoral
Salesiana en la construccion del clima de familia, indispensable para la convivencia y el

crecimiento integral.



2. Objetivo

Contribuir a la convivencia armonica en la Comunidad Educativa Pastoral (CEP), dando
cumplimiento a la normativa expresada en este documento, mismo que contiene acuerdos y
compromisos que garanticen entre todos los actores sus derechos y obligaciones, sustentados

en el evangelio de Jesucristo y el carisma salesiano.

3. Base legal
El Cddigo de Convivencia tiene correspondencia con la jurisdiccion ecuatoriana, en

particular con lo referente de manera explicita a la educacion:

Constitucién de la Republica del Ecuador: El Art. 11 numeral 2 sefiala que todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades; y dispone
que nadie puede ser discriminado por razones “(...) discapacidad, diferencia fisica; ni por
cualquier otra distincién, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o
resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La Ley

sancionara toda forma de discriminacidon”.

Art. 27.- Directrices de la educacion.- La educacién se concentrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio
ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria , intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura fisica, la
iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y

trabajar.



La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y la

construccion de un pais soberano y constituye un eje estratégico para el desarrollo nacional.

El Art. 45 manifiesta: “Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del
ser humano, ademés de los especificos de su edad... las nifias, nifios y adolescentes tienen
derecho a la integridad fisica y psiquica; a la salud integral y nutricion; a la educacion y cultura,
al deporte y recreacion; a la seguridad social; ... a la participacion social; al respeto de su

libertad y dignidad; a ser consultados en los asuntos que les afecten...”

El art. 48 dispone que el Estado procurara la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su inclusion social, mediante planes y programas estatales y privados

coordinados, que fomenten su participacion politica, social, educativa y econdmica.

Marco referencial de la Propuesta Pedagdgica Salesiana
Como institucién salesiana fundamenta las relaciones de la Comunidad Educativo Pastoral
en los principios de Don Bosco y su propuesta pedagdgica basada en los tres pilares: amor,

religion y razon.

Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, Objetivo del Desarrollo Sostenible
Objetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover

oportunidades de aprendizaje permanente para todos.

4.1 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados de

aprendizaje pertinentes y efectivos.



4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios
de atencion y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad, a fin de que

estén preparados para la ensefianza primaria.

4.3 De aqui a 2030, asegurar el acceso igualitario de todos los hombres y las mujeres a una
formacion técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

A/70/L.1 20/40 15-15900.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen
las competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el

trabajo decente y el emprendimiento.

4.5 De aqui a 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y asegurar el acceso
igualitario a todos los niveles de la ensefianza y la formacion profesional para las personas
vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos indigenas y los nifios en

situaciones de vulnerabilidad.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcién considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de

aritmética.

4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la

educacion para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos,



la igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial

y la valoracion de la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

4.a Construir y adecuar instalaciones educativas que tengan en cuenta las necesidades de los
nifios y las personas con discapacidad y las diferencias de género, y que ofrezcan entornos de

aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos.

4.b De aqui a 2030, aumentar considerablemente a nivel mundial el nimero de becas
disponibles para los paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los
pequefios Estados insulares en desarrollo y los paises africanos, a fin de que sus estudiantes
puedan matricularse en programas de ensefianza superior, incluidos programas de formacion
profesional y programas técnicos, cientificos, de ingenieria y de tecnologia de la informacién y

las comunicaciones, de paises desarrollados y otros paises en desarrollo.

4.c De aqui a 2030, aumentar considerablemente la oferta de docentes calificados, incluso
mediante la cooperacion internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo,

especialmente los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

Declaracion de los Derechos de nifios, nifias y adolescentes: Proclama “como ideal
comun por el que todos los pueblos y naciones deben esforzarse, a fin de que tanto los
individuos como las instituciones, inspirdndose constantemente en ella, promuevan, mediante
la ensefianza y la educacion, el respeto a los derechos y libertades, y aseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento y aplicacion universales y
efectivos, tanto entre los pueblos de los Estados miembros, como entre los de los territorios

colocados bajo su jurisdiccion”.



La Convencion de los Derechos del Nifio en sus articulos 28 y 29 contempla que los actores
de la Comunidad Educativa deben conocer y aplicar sus derechos y deberes para mejorar la
convivencia; reconoce que el nifio, nifia y adolescente debe estar preparado para una vida
independiente en la sociedad y ser formado principalmente en un espiritu de paz, dignidad,
respeto, igualdad, libertad y solidaridad, adoptando medidas que sean adecuadas para velar que

la disciplina escolar se administre de modo compatible con la realidad humana del nifio.

Cddigo de la Nifiez y Adolescencia: Establece los derechos y deberes de los progenitores
con relacion al derecho a la educacion, las medidas disciplinarias y las sanciones prohibidas;
fortalece el respeto a los progenitores y maestros, asi como también a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, y los de otros pueblos y culturas, lo que se ve plasmado en los

siguientes articulos del Cédigo en mencién:

Art. 35: Las personas adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes, mujeres embarazadas,
personas con discapacidad, personas privadas de libertad y quienes adolezcan de enfermedades
catastroficas o de alta complejidad, recibirdn atencion prioritaria y especializada en los &mbitos

publico y privado.

La misma atencion prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de
violencia doméstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o antropogénicos. El Estado

prestara especial proteccion a las personas en condicion de doble vulnerabilidad.

Art. 38. Objetivos de los programas de educacion. La educacion basica y media asegurara

los conocimientos, valores y actitudes indispensables para:
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e Desarrollar la personalidad, las aptitudes y la capacidad fisica del nifio, nifia y
adolescente hasta su maximo potencial, en un entorno ltdico y afectivo;

e Promover y practicar la paz, el respeto a los derechos humanos y libertades
fundamentales, la no discriminacion, la tolerancia, la valoracién de las diversidades, la
participacion, el dialogo, la autonomia y la cooperacion;

e Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la nifiez y adolescencia;

e Prepararlo para ejercer una ciudadania responsable, en una sociedad libre,
democrética y solidaria;

e Orientarlo sobre la funcién y responsabilidad de la familia, la equidad de sus
relaciones internas, la paternidad y maternidad responsables y la conservacion de la
salud;

e Fortalecer el respeto a sus progenitores y maestros, a su propia identidad
cultural, su idioma, sus valores, a los valores nacionales y a los de otros pueblos y
culturas;

e Desarrollar un pensamiento autbnomo, critico y creativo.

e La capacitacion para un trabajo productivo y para el manejo de conocimientos
cientificos y técnicos;

e El respeto al medio ambiente.

Art. 39. Derechos y deberes de los progenitores con relacion al derecho a la educacion.
Son derechos y deberes de los progenitores y demas responsables de los nifios, nifias y
adolescentes:

e Matricularlos en los planteles educativos;
e Seleccionar para sus hijos una educacién acorde a sus principios y creencias;

e Participar activamente en el desarrollo del proceso educativo;
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e Controlar la asistencia de sus hijos, hijas o representados a los planteles
educativos;

e Participar activamente para mejorar la calidad de la educacion;

e Asegurar el méaximo aprovechamiento de los medios educativos que les
proporciona el Estado y la sociedad.

e Vigilar el respeto de los derechos de sus hijos, hijas o representados en los
planteles educacionales; y,

e Denunciar las violaciones a esos derechos, de que tengan conocimiento.

Art. 40. Medidas disciplinarias. La préactica docente y la disciplina en los planteles
educativos respetaran los derechos y garantias de los nifios, nifias y adolescentes; excluiran toda
forma de abuso, maltrato y desvalorizacion, por tanto, cualquier forma de castigo cruel,

inhumano y degradante.

Art. 41. Sanciones prohibidas. Se prohibe a los establecimientos educativos la aplicacion
de:

e Sanciones corporales;

e Sanciones psicolégicas atentatorias a la dignidad de los nifios, nifias y
adolescentes.

e Se prohiben las sanciones colectivas; y,

e Medidas que impliquen exclusion o discriminacién por causa de una condicion
personal del estudiante, de sus progenitores, representantes legales o de quienes lo
tengan bajo su cuidado. Se incluyen en esta prohibicion las medidas discriminatorias

por causa de embarazo o maternidad de una adolescente. A ningun nifio, nifia o
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adolescente se le podra negar la matricula o expulsar debido a la condicion de sus
padres.

e Entodo procedimiento orientado a establecer la responsabilidad de un nifio, nifia

o0 adolescente por un acto de indisciplina en un plantel educativo, se garantizara el derecho a la

defensa del estudiante y de sus progenitores o representantes.

Cualquier forma de atentado sexual en los planteles educativos serd puesta en
conocimiento del Agente Fiscal competente, para los efectos de la ley, sin perjuicio de las

investigaciones y sanciones de orden administrativo que correspondan en el &mbito educativo.

Art. 42: Se prohibe todo desplazamiento arbitrario. Las personas que hayan sido
desplazadas tendran derecho a recibir proteccién y asistencia humanitaria emergente de las
autoridades, que asegure el acceso a alimentos, alojamiento, vivienda y servicios médicos y

sanitarios.

Las nifias, nifios, adolescentes, mujeres embarazadas, madres con hijas o hijos menores,
personas adultas mayores y personas con discapacidad recibiran asistencia humanitaria

preferente y especializada.

Todas las personas y grupos desplazados tienen derecho a retornar a su lugar de origen de

forma voluntaria, segura y digna.

Art. 44: El Estado, la sociedad y la familia promoveran de forma prioritaria el desarrollo

integral de las nifias, nifios y adolescentes, y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos, se
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atendera al principio de su interés superior y sus derechos prevaleceran sobre los de las demas
personas.

Las nifas, nifios y adolescentes tendran derecho a su desarrollo integral entendido como
proceso de crecimiento, maduraciéon y despliegue de su intelecto y de sus capacidades,
potencialidades y aspiraciones, en un entorno familiar, escolar, social y comunitario de
afectividad y seguridad. Este entorno permitira la satisfaccion de sus necesidades sociales,
afectivo emocionales y culturales, con el apoyo de politicas intersectoriales, nacionales y

locales.

Art. 45: Las nifias, nifios y adolescentes gozaran de los derechos comunes del ser humano,
ademas de los especificos de su edad. El Estado reconocera y garantizara la vida, incluido el

cuidado y proteccion desde la concepcion.

El Estado garantizaré su libertad de expresion y asociacion, el funcionamiento libre de los

consejos estudiantiles y deméas formas asociativas.

Ley Orgéanica de Educacion Intercultural: en su Art. 1, promueve una educacion
fortalecida en la democracia, en la cultura de paz y solucion de conflictos; fomenta la

participacion de la comunidad educativa en la construccion del Codigo de Convivencia.

El Art. 2 de la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle, contiene principios que
establecen que la actividad educativa se desarrolla entre otros, a los siguientes principios
generales que son los fundamentos filosoficos conceptuales y constitucionales que sustenta,
define y rige las decisiones y actividades en el ambito educativo: “e) Atencion Prioritaria.-

Atencion e integracion prioritaria y especializada de las nifias, nifios, adolescentes con
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discapacidad o que padezcan enfermedades catastréoficas de alta complejidad”; “v) Equidad e
inclusion.- La equidad e inclusién aseguran a todas las personas el acceso, permanencia y
culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la igualdad de oportunidades a comunidades,
pueblos, nacionalidades y grupos con necesidades educativas especiales y desarrolla una ética
de la inclusion con medidas de accién afirmativa y una cultura escolar incluyente con practicas

y discursos de equidad, erradicando toda forma de discriminacion”.

El articulo 3 de la LOEI establece entre los fines de la educacion los siguientes:

I. La inculcacién del respeto y la préctica permanente de los derechos humanos, la
democracia, la participacion, la justicia, la igualdad y no discriminacion, la equidad, la
solidaridad, la no violencia, las libertades fundamentales y los valores civicos; m) La
proteccion y el apoyo a las y los estudiantes en caso de violencia, maltrato, explotacién
sexual, y de cualquier tipo de abuso, el fomento de sus capacidades, derechos y organismos
de denuncia y exigibilidad; el combate contra la negligencia que permita o provoque tales

situaciones;

En el articulo 6 de la LOEI, constan obligaciones del Estado tales como: b) Garantizar
que las Instituciones Educativas sean espacios democraticos de ejercicio de derechos y
convivencia pacifica; h) Erradicar todas las formas de violencia en el sistema educativo y
velar por la integridad fisica, sicologica y sexual de los integrantes de las instituciones
educativas, con particular énfasis en las y los estudiantes; n) Garantizar la participacion
activa de estudiantes, familias y docentes en los procesos educativos; [...] r) Asegurar que
todas las entidades educativas desarrollen una educacién en participacion ciudadana,
exigibilidad de derechos, inclusién y equidad, igualdad de género, sexualidad y ambiente,

con una vision transversal y con enfoque de derechos; s) Definir y asegurar la existencia de
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mecanismos e instancias para la exigibilidad de los derechos, su proteccion y restitucion;
y, V) Garantizar una educacion para la democracia, sustentada en derechos y obligaciones;
en principios y valores, orientada a profundizar la democracia participativa de los miembros

de la Comunidad Educativa;

El articulo 8 de la LOEI, en las obligaciones de los estudiantes establece su deber de respetar
y cumplir los codigos de convivencia arménica y promover la resolucién pacifica de los

conflictos;

El articulo 11 de las obligaciones de los docentes en el literal e) establece "respetar el
derecho de las y los estudiantes y de los miembros de la convivencia armonicay la resolucion
pacifica de conflictos"; el articulo 13 de las obligaciones de las madres, padres y/o
representantes legales se establece en el literal e) "respetar leyes, reglamentos y normas de
convivencia en su relacion con las instituciones educativas”, y en el articulo 18 de las
obligaciones de la comunidad se establece en el literal a) "propiciar la convivencia arménica y

la resolucién pacifica de los conflictos en la comunidad educativa";

En el articulo 25 de la Ley Organica de Educacion Intercultural se reconoce que la Autoridad
Educativa Nacional ejerce la rectoria del Sistema Nacional de Educacion a Nivel Nacional, y
le corresponde garantizar y asegurar el cumplimiento cabal de las garantias y derechos

constitucionales en materia educativa.

El Acuerdo Ministerial 403-2006, institucionalizd la educacién sexual en los

establecimientos educativos, dando cumplimiento a la Ley sobre la Educacion de la Sexualidad
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y el Amor y al Plan Nacional para la Educacion de la Sexualidad y el Amor y al Plan Nacional

para la erradicacion de los Delitos Sexuales en el Ambito Educativo.

El Acuerdo Ministerial 332-13 Institucionaliza el Codigo de Convivencia como un
documento de carécter publico, elaborado de forma participativa y democratica por todos los
actores de la comunidad educativa de cada uno de los establecimientos educativos. EI Codigo
de Convivencia se concibe como el instrumento mediante el cual se garantizan ambientes
propicios para el aprendizaje y se facilita la convivencia armonica entre todos los actores de la

comunidad educativa.

Expide la "Guia para la Construccién participativa del Coédigo de Convivencia
Institucional”, (...) la misma que es de aplicacion obligatoria en todos los establecimientos
educativos publicos, fiscomisionales y particulares de todos los niveles del Sistema Nacional

de Educacion del pais.

Dispone que todas las instituciones educativas publicas del Sistema Nacional de Educacion
construyan su "Caodigo de Convivencia Institucional” de conformidad con la metodologia
sefialada en la Guia, el Codigo de Convivencia Institucional deberd ser registrado en la
Direccion Distrital de la jurisdiccion correspondiente, fecha con la cual iniciara su tiempo de
aplicacion. Aquellas instituciones educativas que a la presente fecha contaren con un Codigo

de Convivencia vigente, deberan sustituirlo.

Responsabiliza a las méaximas autoridades de las instituciones educativas del Sistema
Educativo Nacional de la elaboracion e implementacion del Codigo de Convivencia. En el caso

de las instituciones publicas este proceso se debe realizar con la participacion del Gobierno
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Escolar, segun lo determinado en el articulo 34 de la Ley Organica de Educacion Intercultural;
y, en las instituciones particulares y fiscomisionales con los promotores y autoridades de los

establecimientos educativos.

En tal virtud se establece el siguiente Cdodigo de Convivencia a la luz de la Normativa
expuesta luego de un proceso de anélisis y reflexiones que serviran de pardmetro en la vida

escolar, para una educacién de calidad y calidez.

Reglamento General a la Ley Organica de Educacion Intercultural: Art. 89 sefiala que
“el Codigo de Convivencia es un documento publico construido por los actores que conforman
la Comunidad Educativa. En este se deben detallar los principios, objetivos, y politicas
institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa. Para
ello se debe definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso

democratico, las acciones indispensables para lograr los fines propios de cada Institucion”.

Acuerdo Ministerial 0434-12.- Normativa sobre solucion de conflictos en las
instituciones educativas. Regula las alternativas de solucion de conflictos en las instituciones

educativas y la aplicacion de las acciones educativas disciplinarias.

4. Marco de referencia salesiano
Educacion — Evangelizacion: un proceso integral
Se considera a la escuela como lugar privilegiado para la educacién integral, cuyo centro es
la persona, segun la visién humana y cristiana de la vida, cuyo objetivo es descubrir y potenciar

sus capacidades asumiendo también las limitaciones; desarrolla el sentido ético y trascendente
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de la dimension socio-politica que da sentido al compromiso con la comunidad, con el proyecto

de vida al servicio de la Iglesia y la sociedad.

Se asume la evangelizacion de nifios, adolescentes y jovenes a través de la educacion, como
una mediacidn cultural que es capaz de dar respuestas sistematicas a las necesidades de la edad

evolutiva, que es determinante en la formacion de la personalidad.

Sistema Preventivo

El Proyecto Educativo Salesiano es una propuesta evangelizadora entendida como el “arte
de anticiparse a educar en positivo”, promocion integral que se fundamenta en tres principios:
la fuerza liberadora del amor, afecto educativo que hace crecer y genera correspondencia de
relaciones cordiales, impulsa al nifio, adolescente y joven a expresar lo mejor de si mismo para
hacer propia la experiencia cultural y religiosa recibida. EI segundo principio es la religién
“amor a Dios y amor al prdjimo”; humanismo de San Francisco de Sales, que es capaz de vivir
la paciencia, el perdon y reconoce el Ilamado a compartir la santidad. El tercer principio del
Sistema Preventivo es la razén, accion educativa que estimula al desarrollo de talentos al

servicio de la sociedad, evitando la ambicién y orgullo, con capacidad de juicio y sentido critico.

Clima de familia

Se concibe la escuela como lugar privilegiado de evangelizacion y educacion, donde se
asume un estilo de animacién que alienta la corresponsabilidad con canales explicitos de
comunicacion, gestion participativa y sentido de subsidiariedad en el ejercicio de las
responsabilidades entre los miembros de la Comunidad Educativo Pastoral. La préactica de la
familiaridad implica mantener relaciones fraternas de acogida, confianza, reconocimiento

positivo y amabilidad en un ambiente de profunda reciprocidad, solidaridad, dialogo,
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corresponsabilidad, trabajo en conjunto, coeducacion, interculturalidad en cumplimiento de

nuestra misiéon educativa.

Es una escuela que se inserta en la realidad, reconoce la diversidad cultural, se adapta y
promueve particularidades, propicia el respeto, valoracion e integracion de las minorias como
aportes reciprocos con la identidad. Valoramos los conocimientos y practicas culturales
ancestrales, promovemos la diversidad desde el respeto a la dignidad y los derechos de todos.
Rechazamos toda situacion de injusticia, crueldad y explotacion humana que ocurra en los

diferentes entornos.

Centralidad en la persona

Se entiende a la persona como sujeto Unico e irrepetible, con deberes y derechos, abierto a
los demas, al mundo y a Dios. La persona durante la nifiez, adolescencia y juventud es vista en
todas sus dimensiones: en la perspectiva personal y social, en la unidad de su dinamismo
existencial de crecimiento humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo descubriendo
en ella el sentido supremo de la propia vida. Reafirman la vision de la persona humana, imagen

de Dios creada con y por amor, cuidando su dignidad e inviolabilidad.

Se procura un ambiente positivo tejido de relaciones personales, vivificado por la presencia
amorosa y solidaria, animadora y promotora de actividades de los educadores y del
protagonismo de los jévenes, como centro de la educacion, con un estilo de animacidn que cree

en los recursos positivos del joven.

Practica de ciudadania
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Se promueve el ejercicio de la ciudadania de los nifios, adolescentes y jovenes desde la vida
cotidiana y en todos los ambientes, incidiendo constructivamente en el entorno social. Esto
implica formacion de la conciencia moral, lectura habitual de la realidad sociopolitica y
construccion de estructuras de solidaridad para la consecucion del bien comun, con la

participacion de la sociedad civil con transparencia y responsabilidad social.

Relaciones de fraternidad

Se acomparia a los nifios, adolescentes y jovenes en su educacion-evangelizacion para que
sean capaces de valorar y respetar la vida, la intimidad y dignidad propia, y, de las demas
personas, asi como los derechos y deberes que le competen; para que se relacionan de forma
fraterna y solidaria con sus semejantes, demostrando una actitud de servicio, contribuyendo a
su crecimiento; para que sean democréaticos en sus intervenciones, trabajen en colaboracion con
los demés; fomenten y promueven la participacion de otros jovenes en la vida social, politica,

cultural y religiosa de manera responsable.

Se generan espacios para implicarlos activa y corresponsablemente en la mision, a través del
trabajo de equipo, la creacion compartida de proyectos, en la organizacion de estructuras y
organismos adecuados con el fin de que comprendan las necesidades y potencialidades del pais

y se involucren en la construccion de una sociedad democratica, equitativa e inclusiva.

Cuidado de la casa coman

Es una escuela que se compromete a salvaguardar la casa comdn, como el lugar donde se
desarrolla la vida y del cual somos parte fundamental, entendida como un don que surge de la
mano abierta del Padre de todos. Se impulsa la sensibilidad con el ambiente y el cuidado de la

naturaleza, con espiritualidad ecolégica, que involucra la defensa de la vida en todas sus formas.
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Acompafiamiento

Se asimila el estilo con que Don Bosco acompafio a los jovenes, caracterizado por la dulzura
y el optimismo. Se manifiesta en la atencion a la vida cotidiana, en la concrecion de fidelidad a
los compromisos de estudio, trabajo, oracion; en las relaciones caracteristicas con la bondad, la
amabilidad y la confianza en la perspectiva de orientar hacia la santidad a la que cada uno esta
llamado. Se asegura la promocion integral de los nifios, adolescentes y jovenes desde la
animacion y acompafiamiento de la Comunidad Educativo Pastoral, que acoge a todos, que
cultiva la amistad y promueve un espiritu de alegria por medio del ambiente general, los grupos

y la relacion personal.



6. Matriz de acuerdos y compromisos

a. Estudiantes

1. RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Habitos de higiene Informar Motivar a los Utilizar Asumir la Controlar y mejorar
personal oportunamente a las comparieros para que | responsablemente el normativa la limpieza

autoridades acerca de
enfermedades infecto

contagiosas.

Participar en la

elaboracion de la

estén pendientes del
cuidado que
debemos tener en la
higiene personal
dentro y fuera del

plantel.

servicio médico en caso

de enfermedad

comprobada.

institucional sobre

higiene personal.

Desarrollar

campanas de

constantemente en los
servicios sanitarios de
la institucion.
Renovar
constantemente
implementos de

higiene personal en los




normativa institucional Realizar motivacion hacia servicios sanitarios de

sobre la higiene campanas por el una higiene y la institucion.

personal y enfermedades | cuidado y aseo de cuidado personal.

infectocontagiosas. los bafios Mejorar la calidad
de servicio y

profesionalidad del
personal médico de la
institucion, teniendo
una infraestructura y
materiales lo
suficientemente
necesarios para brindar
una atencion de
calidad, cumpliendo

simultaneamente los




horarios con los

estudiantes”.

Habitos de

alimentacion

Apoyar con las
campanas que realiza la

institucion para mejorar

los hébitos alimenticios.

Informar el uso
inadecuado de las
instalaciones,

suministros, bienes y

servicios institucionales.

Apoyar con las
campanas que
realiza la institucién
para mejorar los
habitos de
alimentacion de
todos los actores de
la comunidad

educativa.

Respetar las
decisiones emanadas
por la institucion y
entes gubernamentales
sobre los hébitos de
alimentacion de todos
los actores de la

comunidad educativa.

Mantener
limpios los espacios
en donde vayamos
a ingerir nuestros
alimentos; y toda
clase de residuos y
recipientes
depositarlos en el
tacho de basura

cercano.

Hacer un buen
uso de los patios de

comida.

Colaborar en la
difusion de una
alimentacion sana 'y

saludable.

Vigilar y exigir el
buen estado y
conservacion de los

alimentos en los bares.




Colaborar en la
difusion de una

alimentacion sana 'y

saludable.
Prevencion del Participar en las Apoyar las Asumir las Acatar la Implementar un
consumo y campafas propuestas. campanas de consecuencias y normativa programa de
comercializacion de prevencion de usoy | acciones educativas institucional prevencion sobre el

tabaco, alcohol y

otras drogas

consumo de drogas,

tabaco y alcohol.

Alertar sobre el
uso y consumo
dentro de la

institucion.

disciplinarias de parte

de la institucion.

referente al tema.

Ser portadores
de mensajes
preventivos a la

familia y amigos.

consumo de drogas.

Difundir el buen
vivir libre de

adicciones.




Educacion para la

Mostrar respeto

Participar

Mantener una actitud

Apoyar y

Ser miembros

sexualidad fisico y psicologico a activamente en las positiva y responsable participar de las activos y participativos
nivel individual y a las | charlas sobre la frente al desarrollo de la | iniciativas en la sugerencia,
personas que nos sexualidad. sexualidad. institucionales elaboracion y
rodean. sobre educacion desarrollo de los
para la sexualidad. | temas, charlasy
talleres propuestos.
2. RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Reducir, reciclar, Participar en las Crear brigadas de Depositar Mantener el patio Mantener limpias

reutilizar, manejo de

desechos solidos

camparias de

concienciacion de

cuidado de los
espacios

institucionales.

desechos y basura en

su respectivo tacho.

de comidas limpio,
depositando

recipientes y desechos

las instalaciones de la

institucion.




clasificacion y reciclaje

de desechos sélidos.

Colaborar con el
cuidado de
ambientes limpios en
aulas, talleres,
laboratorios, canchas

y otros espacios.

en los tachos de basura

disponibles.

Promover, generar
y participar en charlas
de concientizacion
respecto al cuidado del
ambiente y manejo de

los desechos.

Ahorro de energia

Utilizar la luz natural.

Utilizar la luz

eléctrica cuando sea

estrictamente

necesario.

Concienciar sobre

el ahorro de energia.

Promover el ahorro
de energia en cada uno
de los espacios

institucionales.

Fomentar el uso de

energias alternativas.

Forestacion,
reforestacion y

ornamentacion

Cuidar los espacios

verdes.

Participar en
campanas de
reforestacion

propuestas por las

Colaborar con el
personal para
mantener los
espacios en buen

estado.

Cuidar las plantas.

y los espacios verdes.

Brindar el
mantenimiento
adecuado a los

espacios verdes y




diferentes

organizaciones.

Observar que se
mantenga la
adecuada,
ornamentacion y

reforestacion de la

zona de la ribera del

2

rio

plantas de la

institucion.

3. RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Responsabilidad Utilizar Cumplir con todas Asumir la Cuidar de las Brindar un
apropiadamente la | las normativas que | responsabilidad  de | instalaciones y bienes | mantenimiento
infraestructura de la | exige la institucion | los dafios causados a | de la institucién. permanente a la
institucion. para el cuidado y uso | las instalaciones




de las instalaciones | fisicas de la infraestructura y
fisicas. institucion por equipo institucional.
negligencia.
Uso y cuidado de Cuidar los recursos y Brindar cuidado Reponer los Comunicar a las Crear conciencia en

materiales, equipos
propios e
instalaciones de la

institucion.

materiales de la
institucion, asi como los
personales.

Respetar y asumir la
normativa institucional
en lo que se refiere a
equipos e implementos

de la institucion.

al equipamiento
tecnoldgico
institucional.
Informar a las
autoridades en caso

de robo o dafios.

recursos materiales
dafados por

negligencia.

autoridades el perjuicio
generado por algin o
algunos estudiantes a
los bienes de la

institucién.

los estudiantes sobre el

cuidado a las
instalaciones y bienes

de la institucion.




4. RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identificacion y Conocer de las Solicitar la Asumir las Respetar el debido Velar por la
manejo de normas de convivencia | aplicacién consecuencias de los | proceso para la integridad fisicay
conflictos institucional. progresiva de actos, siendo | solucidn de conflictos. | psicoldgica de los
interpersonales sanciones en actos conscientes de la miembros de la
indisciplinaros respectiva  sancion comunidad educativa.
dependiendo su que se aplicara.
gravedad.
Mantener una Informar a tiempo Informar a un
relacion de respeto y alos miembrosde la | miembro de la
cordialidad con los comunidad comunidad
miembros de la educativa, sobre los | educativa, si  se
comunidad educativa. conflictos que se observa que alguno
de sus integrantes
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Cuidar las
pertenencias personales
y respetar las de los

compafieros.

susciten dentro de la

institucion.

esta siendo victima de
abuso fisico,

psicoldgico o sexual.

Interaccién con los
diferentes actores de
la comunidad
educativa,
promoviendo la
empatia,
autocontrol, defensa
de los derechos
propios y ajenos, en
pos del crecimiento
integral de la

persona.

Respetar las normas
de buen comportamiento
dentro y fuera de la

institucion.

Actuar inspirados en
valores humanos y

cristianos.

Estar abiertos al
didlogo y resolucion
pacifica de

conflictos.

Mantener un
clima de
familiaridad y de
convivencia
armonica con todos
los miembros de la

CES.

Juego limpio en
todas las disciplinas
deportivas y
ambientes

recreativos.

Respetar y acatar
todas las normas
generales e internas de
convivencia armonica
en los diferentes
espacios como aulas,
areas de recreacion,
deportivas, barios,
transporte, bares y
comedores escolares,

entre otros.

Motivar a los
miembros de la CEP
para que mantengan
un trato adecuado
dentro de todos los
encuentros

interpersonales.




11

Participar
correctamente en las
actividades

institucionales.

Uso adecuado del
vocabulario dentro y
fuera de la institucion.

Respetar la
normativa de los bares

y transporte.

Mantener una
convivencia
adecuada en los

diferentes espacios

Respetar las normas
de buen comportamiento
dentro y fuera de la

institucion.

Juego limpio en
todas las disciplinas

deportivas y

todas las

Respetar y acatar

normas

generales e internas

de

convivencia

Actuar inspirados en
valores humanos vy

cristianos.

Mantener un clima
de familiaridad y de

convivencia armonica
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fisicos y virtuales,
tomando en cuenta
las normas de
comportamiento

institucional.

Estar  abiertos
didlogo vy

pacifica de conflictos.

al

resolucion

ambientes

recreativos.

Solicitar a las
autoridades
institucionales la
gestion ante los
organismos
competentes para
dotar de seguridad
en los exteriores de

la institucion

arménica en los
diferentes  espacios

como aulas, areas de

recreacion,
deportivas,  bafios,
transporte, bares vy

comedores escolares,

entre otros.

Uso adecuado del
vocabulario dentro y
fuera de la

institucion.

Participar
correctamente en las
actividades

institucionales.

Respetar la
normativa de los bares

y transporte.

con todos los

miembros de la CES.
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5. LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDAINTIL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Motivar la Conocer y valorar los Apoyar al Participacion Asumir Realizar actividades
participacion activa | espacios de departamento de activaen la responsablemente la participativas —

de los estudiantes.

participacion estudiantil

en la propuesta sociativa

de la institucion.

Conocer y valorar los

espacios de

participacion estudiantil.

Propiciar la
participacion activa en

los espacios ofertados

pastoral en la
organizacion de sus

actividades.

Participar
activamente en todas
las actividades de la

CEP.

propuesta asociativa

de la institucién.

Participar y
colaborar con las
actividades
propuestas por el

Consejo Estudiantil.

propuesta del Consejo

Estudiantil.

Respetar la
participacion de todos
los estudiantes dentro
de los espacios e
instancias

institucionales.

vivenciales, en la
asignatura de
Orientacion para el
bachillerato, con
motivos de un proceso
Optimo que pueda ser
evidenciado en la

préctica.

Desarrollar al

menos tres reuniones
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por la institucion y el

Cumplir con

Cumplir con

del Consejo

Estado. responsabilidad el responsabilidad el Estudiantil ampliado.
Cddigo de Caodigo de
Conocer y valorar los | Convivencia. Convivencia. Evaluar y entregar
espacios de informe al final del
participacion estudiantil. Propiciar la periodo lectivo de la
participacion activa gestion ejecutada por
en los espacios parte del Consejo
ofertados por la Estudiantil
institucion y el
Estado.
Fortalecer la Convivir con Participar Mostrar un Participar de forma Promover espacios

ciudadania, cultura,

democracia

generosidad en las
diferentes actividades

deportivas y asociativas.

activamente en los
espacios de

construccion de

comportamiento de
respeto a los

derechos propios y

activa en todas las
actividades de la

institucion,

de construccién de la

ciudadania en

actividades asociativas
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ciudadania en
actividades
asociativas
(deportivas,
culturales, cientificas

y apostolicas).

de los demas

miembros de la

Comunidad

Educativa.

presentando un
comportamiento de
consideracion a las
diferentes formas de
pensar y actuar de las
personas con las que se

interactule.

(deportivas, culturales,
cientificas y

apostdlicas).

6. RESPETO A LA DIVERSIDAD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Inclusion Generar espacios de Promover una Apoyar a las Motivar a todos los Fortalecer la

tolerancia, respeto y
consideracion a las

diferencias individuales

cultura de tolerancia,
respeto y

consideracion entre

personas que
necesiten de una

atencion prioritaria.

comparieros para que

se involucren en las

inclusion de los
integrantes de la CEP

en todas las
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de los integrantes de la

CEP.

los actores de la

CEP.

actividades

institucionales.

actividades

institucionales.

Respeto a la

diversidad

Conocer la normativa

institucional sobre

diversidad e inclusion.

Conocer y poner
en préctica el Cadigo
de Convivencia 'y
Caodigo de Etica

Salesiano, en lo

Respetar a los
estudiantes en sus
diferencias
individuales,

culturales, religiosas,

Promover un

ambiente de

concienciacioén sobre la

diversidad individual

entre los miembros de

Propiciar un
ambiente de respeto a
la diversidad entre los

miembros de la CEP.

referente a la sociales, de género... | la CEP.
diversidad.
Equidad educativa Desarrollar un Participar en Trabajar en Fomentar el Fomentar la

didlogo empético,
basado en el respeto y la
aceptacion, con los
diferentes actores de la

CEP.

todas las actividades
propuestas por la
institucion que
conduzcan al

fortalecimiento de

equipo de manera
colaborativa y

cooperativa.

protagonismo de nifios,
nifias y adolescentes en
las actividades del

asociacionismo juvenil

salesiano.

equidad educativa a
fin de superar el
racismo, la
discriminacion y la

exclusion,
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los lazos afectivos

con sus semejantes.

fortaleciendo la
comunicacion entre los
miembros de las

diferentes culturas.

7. PASTORAL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identidad Salesiana Participar Apoyar y Conocery Asumir como Motivar desde los

activamente de las
propuestas pastorales de

la Institucion.

promover las
propuestas
Institucionales que
giran en torno al
fortalecimiento de la

Identidad Salesiana.

profundizar la

identidad salesiana.

propia la identidad
salesiana, poniéndola
en préctica en todos

los ambientes.

Vocales de Pastoral la
participacion activa en
la semana de la

Salesianidad.
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Responsabilidad,

disponibilidad y

Estar disponible si

algn miembro de la

Ser consciente de

que, al pertenecer a

Comunicar

oportunamente a las

Ser corresponsable

de las condiciones de

Fortalecer el

espacio de los Buenos

servicio a los comunidad educativa la comunidad autoridades o a quien | bioseguridad e dias con mensajes

demas. requiera apoyo. educativa, se corresponda si algin | integridad personal de | positivos que motiven
mantiene en alto el miembro de la los compafieros. al servicio y ayuda a
grado de comunidad educativa los demas.
corresponsabilidad requiere apoyo
con los compafieros. | especial.

Empatia y Conocery Proponer dentro Colaborar de Apoyar, motivar y Fomentar el sentido

capacidad de
colaborar con los
demas para lograr

un objetivo comun.

profundizar las
propuestas de campafias
solidarias de la

Institucion.

de los cursos la
participacion activa

en las campanfias

manera activa en las
campanas de
solidaridad con los
mas necesitados
(DOMUD, Navidad,

Semana Santa)

participar en las
campanas de
solidaridad propuestas

por la institucion.

de empatia con los
mas necesitados,
mediante campafias de

solidaridad.
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Fortalecer los
valores salesianos:
honestidad, lealtad

agradecimiento y

Conocer los valores y
el perfil del estudiante

salesiano.

Promover los
valores y el perfil del

estudiante salesiano.

Asumir los
valores salesianos y
practicarlos de

manera libre y

Promover el
ejercicio de valores
salesianos y asumir las

acciones que el

Fomentar la
préctica de los valores
de manera libre,

responsable y asertiva.

respeto espontanea. Consejo Estudiantil
desarrolle en este
sentido.
b. Docentes, Personal administrativo y de servicios
1. RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL

Habitos de higiene

personal

Cumplir y hacer
cumplir la normativa en

las practicas para

Motivar a los
compafieros para que

se apliquen las

Mantener limpios
los espacios

destinados para el

Concienciar a todo
el personal de la CEP

al cumplimiento de la

Gestionar visitas y

charlas por parte del
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fortalecer habitos de
higiene personal por
parte de los miembros
de la Comunidad
Educativa Pastoral

(CEP).

Motivar en los

“buenos dias” a los

medidas de
bioseguridad y de
habitos de higiene

personal.

Ser participes en la

revision y control de

aseo e higiene

personal.

Ser referente en el

cuidado personal,

normativa de
bioseguridad y de
habitos de higiene

personal.

personal del Ministerio

de Salud.

Realizar la limpieza

diaria y constante de

estudiantes sobre la los suministros de salud y los diferentes
importancia del cuidado | higiene acicalamiento. ambientes de la
y la higiene personal y | implementados en institucion.
medidas de cada ambiente de la
bioseguridad. CEP.
Habitos de Establecer la préactica Asumir y acatar Participar con los Concientizar a la Promover
alimentacion del compartir saludable. | las estrategias estudiantes una vez | CEP sobre el consumo | estrategias para
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Mejorar los habitos

en la alimentacién.

propuestas por la
institucion para
mejorar los habitos de
alimentacion de todos

los actores de la CEP.

Participar del
proyecto de Habitos
de higiene 'y
alimentacion

saludable.

Realizar el control
y revision del
expendio de

alimentos de los bares

al mes un compartir
saludable en el aula

de clase.

de alimentos

saludables.

concienciar y mejorar
los habitos de

alimentacion
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al interior de la

institucion.

Concientizar a la

CEP sobre el

consumo de

alimentos saludables.

Prevencion del
consumo 'y
comercializacion de
tabaco, alcohol y

otras drogas.

Apoyar las
actividades
implementadas y
ejecutadas por la
institucion para prevenir
el uso y consumo de
alcohol, tabaco y otras

drogas.

Acompafiamiento

del personal docente

en areas estratégicas.

Cumplir y hacer
cumplir las
actividades
implementadas y
ejecutadas por la
institucion para
prevenir el uso y

consumo de alcohol,

Sensibilizar a los
estudiantes sobre las
consecuencias
negativas del consumo

de drogas.

Velar el
cumplimiento de las

leyes, normas y

Concienciar a los
estudiantes mediante
charlas, campafias,
conferencias y talleres
sobre prevencién del
uso y consumo de
alcohol, tabaco y otras

drogas.
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Comunicar a las
autoridades pertinentes
sobre situaciones
detectadas dentro del

ambiente educativo.

tabaco y otras

drogas.

Apoyar a las
autoridades de la
institucion en las
actividades sobre la
prevenciony el

consumo de drogas.

Participar del
proyecto de
prevencion del
consumo de alcohol

y otras drogas.

reglamentos sobre la
presuncion de
consumo o
comercializacion de
sustancias

estupefacientes.

Realizar convenios
interinstitucionales
(MSP, DINAPEN,
ANTINARCOTICOS)
para la prevencion de

conductas de riesgo.

Capacitar a todos
los integrantes de la
CEP sobre las posibles
consecuencias a nivel
personal y familiar del
coNnsumo o
comercializacion de

drogas.
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Educacion para la

sexualidad

Colaborar con la
institucion en las
camparfias de prevencion
del embarazo en

adolescentes.

Sensibilizar a los
estudiantes y padres
de familia sobre el
embarazo a temprana
edady ITS-VIHy

SIDA.

Participar en el
proyecto de
Educacion Sexual

Integral.

Receptar
argumentos de los
estudiantes sobre

Sexualidad.

Motivar a todos los
docentes en la
concienciacion a los
estudiantes sobre la
prevencion de
embarazo en

adolescentes.

Respetar y fomentar
los valores que apoyen
a una educacion sexual

integral.

Concienciar a los
estudiantes mediante
charlas, campafias,
conferencias y talleres
sobre educacion sexual

integral.

Impartir charlas
(por lo menos una vez
al afo) sobre
sexualidad dirigidas a
todo el personal

vinculado en la CEP.

2. RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

ACUERDOS

COMPROMISOS
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HABILIDAD

SOCIAL

INDIVIDUAL

GRUPAL

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Reducir, reciclar,
reutilizar, manejo de

desechos solidos

Fortalecer las
acciones implementadas
por la institucion para el
manejo de desechos

solidos.

Participar de
forma activa en las
acciones
implementadas por la
institucion para el
manejo de desechos
solidos.

Implementacion de
basureros con sus
respectivas

nomenclaturas.

Dar prioridad a
los trabajos
entregados en

material reciclado.

Fomentar el uso
del papel reciclado
(comunicacion

interna, etc.)

Monitorear los
aportes de los
estudiantes en la
promocion del

reciclaje.

Controlar a los
estudiantes en todos
los espacios de la
institucion
precautelando el buen

uso de los mismos.

Concientizar y
promover en los
estudiantes el uso
correcto de desechos

sélidos.

Establecer la
normativa pertinente
con los estudiantes
sobre la forma correcta
en la que se debe
reciclar ciertos

materiales.
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Equipar los
espacios de trabajo
con los recipientes
adecuados para cada
residuo y su

respectiva sefialética.

Establecer una
normativa del buen
manejo y uso de los

desperdicios.

Desarrollar
campanas de
clasificacion y
reciclaje de residuos
solidos (desperdicios
de material, virutas),

residuos liquidos.

Ahorro de energia

Poner en préctica las

recomendaciones para el

ahorro de energia.

Requerir la
colocacion de guardas
en las maquinas, o la

adquisicion de

Velar por el
adecuado uso de

energia.

Solicitar a las

autoridades

institucionales el

mantenimiento

Establecer normas
dentro y fuera del aula

sobre el uso adecuado
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Controlar el uso de

tomacorrientes dentro

de una hora de clases.

maquinas nuevas con
medidas de

seguridad.

Mantener las
luces apagadas en
espacios que no son
cerrados como
bafios, oficinas o

aulas.

preventivo de
maquinaria (ahorro de
energia),
mantenimiento anual

de motores eléctricos.

Cumpliry
monitorear las
normativas sobre el
uso de los recursos

energeéticos.

de los recursos

energeéticos.

Acompanar el
proceso de correcta
utilizacion de los
recursos energeticos

en toda la institucion.

Mantener la no

utilizacién de la sirena
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durante las jornadas de

clases.

Forestacion,
reforestacion y

ornamentacion

Respaldar las

acciones implementadas

por la institucion para
ornamentacion,

reforestacion.

Incentivar a los
estudiantes al uso de
un tiempo especifico
para sembrar y
realizar actividades
de mantenimiento de

los espacios verdes.

Respetar y cuidar
la ornamentacion y
reforestacion
implementadas por

la institucion.

Destinar espacios
dentro de la jornada
de clases para
desarrollar estas

actividades.

Planificar y ejecutar
concursos que
promuevan el cuidado

de los espacios verdes.

Generar mingas de
limpieza a la orilla del

rio.

Desarrollar trabajos
de reforestacion en
espacios libres de la

institucion.

Desarrollar
campanas de
reforestacion en la
institucion, en
espacios vacios o

desolados.
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3. RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Responsabilidad Valorar en conjunto Cuidar, apreciar y Utilizar de Ser veedores en el Concienciar a los

con los estudiantes, los
materiales de trabajo
como una fuente de

conocimiento.

valorar los recursos
materiales propios y

de la institucion.

manera adecuada
los recursos y
bienes de la

Institucion.

Cuidar que los
estudiantes cumplan

con las normativas.

Reportar los

danos a los

cuidado y uso de los
materiales de la

institucion.

miembros de la
comunidad en el buen
uso de los recursos y
materiales propios, asi
como los de la

institucion.

Responsabilizar a
los colaboradores de
los bienes que estan a

Su Cargo.
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inspectores

(asistentes)

Uso y cuidado de
materiales, equipos
propios e instalaciones

de la institucion.

Comunicar
oportunamente los
imperfectos que se
encuentren en los
equipos e implementos

de la Institucion.

Respetar y
aprovechar el uso de las

instalaciones.

Cumplir y hacer

cumplir la normativa.

Aplicar la
normativa para la
utilizacion de los
equipos e
implementos de la

institucion.

Utilizar de buena
forma los
implementos y
equipos de la

institucion.

Ser referente de
un buen uso de
equipos e
implementos de la

Institucion.

Acompaiiar a los
estudiantes en el
cumplimiento de la

normativa.

Mantener en buen
estado todos los
espacios fisicos de la

Institucion.

Profundizar con
los estudiantes el
sentido de
pertenencia sobre los
bienes fisicos de la

Institucién.

Socializar y
concienciar a todos los
miembros de la CEP
sobre la utilizacion de
los equipos e
implementos de la

institucion.

Asignar un
responsable por area,
para el manejo de los
materiales y bienes de

la institucion.
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Los docentes se
comprometen al
acompariamiento de los
estudiantes en el
cumplimiento de la

normativa.

Incentivar a través
del ejemplo el buen uso
de los espacios fisicos.

Coordinar brigadas
de seguridad alrededor
de la institucién que
fomenten el cuidado del
espacio fisico de la

misma.

Concienciar sobre
el buen uso de las
instalaciones y su

importancia.

Mejorar los canales
de informacion en la

CEP.

Generar contratos
que garanticen el buen
uso de los espacios

fisicos.
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4. RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

HABILIDAD

SOCIAL

ACUERDOS

COMPROMISOS

INDIVIDUAL

GRUPAL

INDIVIDUAL

GRUPAL

INSTITUCIONAL

Identificacion y

Motivar de manera

Sujetarse al

Hacer respetar y

Socializar en cada

Aplicar el debido

manejo de general y permanente la | procedimiento cumplir con las area, con los proceso.
conflictos prevencion de todas las | establecido en el sanciones estudiantes y padres de
interpersonales formas de violencia instructivo de estipuladas en las familia la normativa

dentro y fuera de la resolucion de normas internas de | legal correspondiente.

institucion. conflictos. la institucion, asi

COMO normas
Conocer la normativa gubernamentales.

legal por parte de la

comunidad educativa.
Interaccion con los Practicar valores y Estimular al Participar Ser y dar testimonio Estimular al

diferentes actores de

la comunidad

ser testimonio de los

mismos.

personal en general a

conocer la propuesta

activamente en las

diferentes

de vida del carisma

salesiano.

personal en general a

conocer la propuesta
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educativa,
promoviendo la
empatia,
autocontrol, defensa
de los derechos
propios y ajenos, en
pos del crecimiento
integral de la

persona

Generar procesos de
mediacion en la
resolucion de conflictos

en la CEP.

Educar en funcion de

los principios salesianos.

evangelizadora de
DON BOSCO para
generar sentido de

pertenencia.

actividades
planificadas por
cada uno de los
estamentos de la

Institucion.

Respetar la
dignidad de las

personas.

No emitir
comentarios que
puedan atentar con
la integridad de los
miembros de la

CEP.

Trabajar con
valores como un eje
transversal en cada
una de las asignaturas

y sus clases.

evangelizadora de
DON BOSCO para
generar sentido de

pertenencia.

Generar procesos
de induccion y
reinduccion al
personal en general,
teniendo como
referencia al Buen

Pastor.
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Mantener una
convivencia
adecuada, en los
diferentes espacios
fisicos y virtuales,
tomando en cuenta
las normas de
comportamiento

institucional.

Actuar con respeto,
amabilidad y
responsabilidad en los
diferentes espacios de la
CEP (Asistencia

Salesiana).

Cumplir con el

horario establecido.

Mejorar la
comunicacion
interdepartamental

institucional.

Acatar y cumplir
todas las normas de

la institucion.

Sery dar

testimonio de vida.

Ser puntuales en
las actividades
programadas por la

CEP.

Socializar en cada
areay con los
estudiantes la
normativa legal

correspondiente.

Socializar el
Caodigo de
Comportamiento

Etico.

Comunicar
oportunamente las
actividades que se
efectuaran en la
institucion, para que
los integrantes de la
CEP participen

activamente.
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5. LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDAINTIL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Motivar la Reconocer y valorar Evidenciar las Respetar las Trabajar con Generar  espacios
participacion activa | las formas de | buenas practicas | formas de | responsabilidad en | que  permitan la

de los estudiantes.

participacion de todos
los estudiantes dentro y

fuera de la institucion.

comportamentales de
toda la unidad

educativa.

Apoyar y fortalecer
actividades que
involucren a los

estudiantes.

participacion de
todos los estudiantes
dentro y fuera de la
institucion.

Ser  coherentes
con lo que se predica
llevando una
saludable

relacion

con los miembros de

cada uno de los
espacios en el
acompafiamiento  de

los estudiantes.

participacion activa de

los estudiantes.

Apoyar a la eleccion
del Gobierno y

Consejo Estudiantil.
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la comunidad

educativa.
Fortalecer la Reconocer las Participar en todas Respaldar las Cumplir 'y hacer Concientizar las
ciudadania, cultura, | cualidades y talentos de | las actividades que son | actividades y | cumplir la normativa | normas  establecidas

democracia.

todos los jovenes mas

alld  del rendimiento

académico.

organizadas por la

institucion.

Participar de forma

permanente en
programas de
vinculacion con la
comunidad tanto

social como cultural.

participaciones  de
todos los miembros
de la comunidad

educativa en

diferentes ambitos.

Trabajar con los
estudiantes en la
materia de
Educacion para la

Ciudadania con

legal.

Proponer por &reas
actividades  ludicas,
deportivas, cientificas

y culturales.

por la unidad educativa
basadas en la
Constitucion, LOE |y
demas reglamentos.

Reconocer las
cualidades y talentos
de los  docentes,
administrativos y de

servicio que laboran en

la institucion.
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mayor

responsabilidad.

Garantizar los
espacios que favorecen
la construccién de
ciudadania en
actividades deportivas,
culturales, cientificas y
sociales de los

estudiantes.
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6. RESPETO A LA DIVERSIDAD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Inclusion Apoyar las acciones Conocery aplicar la Participar en los Respetar las Establecer mas
emanadas por la | normativa legal sobre | cursos de | acciones  que la | espacios de parqueo
institucion educativa | inclusion educativa. capacitacion  sobre | institucion  considera | para  personas  con
para  garantizar la inclusion educativa. | para  garantizar  la | discapacidad.
inclusion de los actores inclusion de los actores
de la CEP. de la  comunidad Monitorear
educativa. constantemente  para
que se respeten los

espacios de parqueo

para personas con

discapacidad.
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Respeto a la Apoyar la normativa Acompafiamiento y Participar en cursos Respetar y hacer
diversidad institucional. verificacion de de capacitacion sobre | respetar la normativa
cumplimiento. respeto de la | de la institucion.
diversidad.
Equidad educativa Mantener y fomentar Participar en los Participar de Mantener una Verificar el correcto

acciones que posibiliten
la equidad educativa a
fin de superar el racismo,
la discriminacion y la

exclusion.

cursos de capacitacion
sobre equidad
educativa entre
miembros de distintas

culturas.

forma activa en las
iniciativas de la

institucion.

Participar en el
proyecto de
Prevencion de la

Violencia.

actitud de respeto a
toda forma de
participacion

estudiantil, tomando en
cuenta la equidad en
todas sus

manifestaciones.

proceder  en los
procesos de admision

de nuevos estudiantes.

Asegurar que el
proceso de
contratacion de

personal, se sujete a las

normativas vigentes.
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7. PASTORAL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identidad Salesiana Conocer los Participar de Identificar la Promover la Promover el
principios y bases de la | manera activa en las | propuesta vivencia de la | conocimiento de la
Identidad Salesiana y | propuestas Institucional en el | Identidad Salesiana y | Identidad  Salesiana
ponerla en préctica. institucionales ~ que | sentido carismatico. | evidenciarla con los | mediante el

permitan conocer y
profundizar la

Identidad Salesiana.

estudiantes.

acompariamiento de las
autoridades 'y la
escuela de formacién

de seglares.

Responsabilidad,
disponibilidad y

servicio a los demas

Concienciar como

docentes sobre la
predisposicion al trabajo

individual y en equipo.

Conocer el
proyecto  educativo
institucional en sus

diferentes ambitos.

Ser parte de la
institucion, no solo
un colaborador, sino

como una vocacion

Ser corresponsable
de las acciones de mis
comparieros, corregir

con carifio, apoyar en

momentos de dolor y

Conocer el proyecto
institucional, respaldar
los procesos y trabajar

porque se cumplan los
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Practicar la de Educador | compartir en | parametros

responsabilidad  como Salesiano. momentos de alegria. | establecidos.

educador salesiano.
Empatia y capacidad Conocer y Motivar a Participar de Participar Comunicar  desde
de colaborar con los | profundizar las | estudiantes y padres | manera activa en las | activamente en las | Pastoral y GTH la
demas para lograr un | propuestas sobre las | de familia en la | campafias que | camparias que | implicacion de los
objetivo comun. diversas campafias | participacion activa de | ejecute la | promueva la | docentes en campafas

solidarias que se realizan | las campafias | institucion. Institucion, solidarias.

en la institucion. solidarias propuestas demostrando

por la institucion.

Promover a
comparieros docentes
en la participacion

activa de las camparias

protagonismo en cada

una de ellas.
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solidarias propuestas

por la institucion.

Fortalecer los
valores salesianos:
honestidad, lealtad

agradecimiento

respeto.

y

Motivar con el
testimonio de vida la
practica de valores, en

especial el respeto y la

gratitud.

Participar
activamente en los
eventos organizados
por la institucion,
preferencialmente los
que favorezcan el

crecimiento personal.

Ser testimonio de
vida para los demas,
tomando en cuenta la
mision de educador
que se confia a cada

colaborador.

Participar
activamente en las
actividades propuestas

para el crecimiento y

maduracion integral.

Apoyar todas las
actividades que vayan
en pro del crecimiento
y la  maduracion
integral de los

miembros de la CEP




a. Padres, madres de familia y representantes legales

43

1. RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE LA SALUD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Habitos de Enviar a  nuestros Dar cumplimiento Reforzar las Entregar los Mantener en vigencia
higiene personal | representados a las disposiciones | practicas de habitos de | exdmenes médicos | los convenios con el

debidamente aseados y
correctamente

uniformados.

médicas para
prevenir el contagio
de enfermedades

virales.

aseo e higiene al igual

que la presentacion

y

buen uso del uniforme.

en el Departamento

Meédico.

Comunicar
oportunamente a la
Institucion en el
caso

que  se

presenten sintomas

Dispensario Médico de

las “Damas Salesianas”.
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de enfermedades

virales.

Sugerir se
mantenga vigente el
convenio de
atencion con los
centros médicos de
la Asociacion de

Damas Salesianas.

2. Habitos de

alimentacion

Apoyar el desarrollo de
estrategias para mejorar
los habitos de
alimentacion de todos los

actores de la CEP.

Propiciar una
salud integral de
nuestros
representados.

Motivar el consumo

de alimentos saludables
en la institucion y fuera

de ella.

Fomentar
habitos de higiene

personal.

Generar un programa
de alimentacion
saludable dirigido a
estudiantes y sus

representantes.
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Participar en las
charlas, capacitaciones
y  campaias que
promueve la Institucion
en referencia a la

alimentacion saludable.

3. Prevencion
del consumo y
comercializacion
de tabaco, alcohol

y otras drogas.

Apoyar las actividades
implementadas y
ejecutadas por la
institucion para prevenir
el uso y consumo de

alcohol, tabaco y otras

drogas.

Participar en
talleres para prevenir
el consumo de
alcohol, tabaco vy
drogas por parte de
los estudiantes,
organizados por la

institucién educativa.

Apoyar las
actividades

implementadas por la
institucion para
prevenir el wuso vy
consumo de alcohol,

tabaco y otras drogas.

Incluir en todos
los espacios de
participacion  de
padres de familia
campanas de
prevencion en el
uso y consumo de
otras

alcohol 'y

drogas.

Motivar la
participacion de  los
Padres de Familia en los
talleres de prevencion del

consumo de drogas.
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4. Educacion Apoyar la propuesta Apoyar la Participar en los Motivar a los Desarrollar el
para la sexualidad | institucional sobre temas | propuesta talleres, charlas y otras | padres de familia | programa de Educacién
relacionados con | institucional actividades, para que participen | Sexual integral dirigido a
Educacién Sexual | referente a la | organizadas por la|en todos los | los estudiantes y sus
Integral. tematica de | institucion  educativa, | encuentros que | representantes legales.
Educacion  Sexual | que  promuevan el | tengan relacion con
Integral. desarrollo de una|la Educacion
sexualidad integral. Sexual Integral.
2. RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Reducir, reciclar, Apoyar la politica Ser ejemplo en el Asumir la Respetar y apoyar Generar  espacios
reutilizar, manejo de | institucional del respeto | cuidado del medio | normativa los procesos formativos | que conduzcan a crear
desechos solidos y cuidado del medio | ambiente cultivando | institucional del | organizados por la | conciencia en los
ambiente. la conciencia | respeto y cuidado del | institucion sobre el | estudiantes y
ambiental en | medio ambiente. medio ambiente como | representantes sobre el
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nuestros parte de la educacion | cuidado y proteccion
representados. integral de nuestros | del medio ambiente.
representados.

Ahorro de energia Acogerse  a la Ahorrar  energia Fortalecer el Promover en Desarrollar politicas
propuesta institucional | aplicando la | ahorro de energia en | nuestros hijos el ahorro | institucionales sobre el
sobre el ahorro de | normativa los diferentes | de energia en los | uso adecuado de la
energia. institucional. ambientes de la | diferentes espacios. energia eléctrica.

institucion.

Forestacion, Apoyar la politica Participar Motivar a los Implementar en los Participar en los

reforestacion y institucional sobre | activamente en las | padres de familia | espacios disponibles de | programas de

ornamentacion reforestacion y ornato. | actividades de | para el | la institucion el | reforestacion y

reforestacion y | involucramiento en | proyecto Tini o huertos | ornamentacién dentro

ornamentacion.

las actividades de
reforestacion y

ornamentacion,

impulsados por los
comités de grado o

Curso.

de los espacios de la

institucién educativa.
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organizadas por la
institucién 'y otras
organizaciones de la

ciudad.

3. RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES Y BIENES
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Responsabilidad Cuidar los bienes y Optimizar los Responsabilizarse Concientizar a Fomentar en los
recursos de la | recursos propios Yy | de los dafios | nuestros representados | estudiantes 'y sus
institucion. ajenos. provocados por | sobre el buen uso de los | representantes el
nuestros bienes y recursos de la | cuidado responsable de

representados en las

institucién.

las instalaciones vy
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instalaciones 0 equipos de la

bienes del plantel. institucion.
Uso y cuidado de Apoyar la normativa Aceptar la Fomentar el Inculcar el buen uso Aplicar la
materiales, equipos | institucional sobre el uso | normativa cuidado y uso de las | de los recursos | normativa institucional

propios e
instalaciones de la

institucion.

y cuidado del
equipamiento

tecnoldgico.

institucional sobre el
uso y cuidado de
bienes 'y recursos

institucionales,

equipos e
implementos.
Dialogar con

nuestros hijos sobre el
cuidado  de las

instalaciones y

instalaciones fisicas

de la institucion.

materiales y bienes de

la institucion.

sobre el cuidado de las
instalaciones,
materiales y equipos

propios.
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materiales de la

institucién.

4. RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identificacién y Apoyar el Vigilar el debido Apoyar el Integrar al Generar campafias
manejo de conflictos | procedimiento proceso en la solucién | seguimiento y | presidente del comité | del saludo y respeto

interpersonales

institucional para la

resolucion de conflictos.

de conflictos.

acompariamiento de
cada conflicto que se
presente hasta que se
tenga

una

resolucion.

central de padres de
familia a la comision de
mediacion y resolucion

pacifica de conflictos.

mutuo en todos los
espacios

institucionales.
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Interacciéon con los Ser respetuosos 'y Apoyar a nuestros Acatar la Asumir con Seguir el
diferentes actores de | cordiales con todos los | representados  para | normativa compromiso y | procedimiento
la comunidad | miembros de la CEP. que cumplan con los | institucional sobre | responsabilidad las | institucional para la
educativa, acuerdos, las  normas  de | representaciones para | resolucion de
promoviendo la compromisos y | comportamiento las que fuéramos | conflictos.
empatia, actividades entre  todos los | elegidos o designados.
autocontrol, defensa formativas miembros de la CEP. Manejar con
de los derechos convenidas en la discrecion la
propios y ajenos, en institucion. informacion y  las
pro del crecimiento resoluciones tomadas
integral de la en las diferentes
persona reuniones donde se
analizan los conflictos.
Mantener una Fomentar el saludo y Apoyar la Mantener una Garantizar en Fortalecer las
convivencia respecto a todos los | normativa actitud  respetuosa | nuestros representados | buenas practicas de
adecuada, en los | actores de la CEP. institucional sobre las | hacia  todos los | el uso correcto del




52

diferentes espacios normas de | miembros de la CEP | uniforme de la | convivencia con todos
fisicos y virtuales, comportamiento entre | y promoverla entre | institucion. los actores de la CEP.
tomando en cuenta los miembros de la | nuestros
las  normas de CEP. representados.
comportamiento
institucionales.
5. LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA ESTUDIANTIL

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS

SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Motivar la Apoyar todas las Motivar la Apoyar la Promover de manera Asegurar la
participacion activa | formas de participacion | participacion de | participacion de | constante la | participacion
de los estudiantes. estudiantil propuestas en | nuestros nuestros participacion de los | estudiantil en las

la institucion. representados en las | representados en | hijos en las diferentes | diferentes actividades

actividades

todas las actividades

actividades

institucionales.
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programadas por la | propuestas por la | programadas por la
institucion. institucion. institucion.
Fortalecer la Conocer el Apoyar a nuestros Motivar a nuestros Garantizar la
ciudadania, cultura, | funcionamiento de los representados Mantener hijos para que asuman | participacion de los
democracia. mecanismos internos para que participen | informacion con compromiso y | estudiantes en los
para  garantizar la | de manera | actualizada sobre los | responsabilidad las | ambitos contemplados
participacion de los | responsable y activa | mecanismos representaciones para | en la  normativa
estudiantes en los [en las diferentes | internos de | las que fueran elegidos | educativa y
ambitos  contemplados | actividades participacion 0 designados. constitucional.
en la normativa | estudiantiles. estudiantil.
educativa y

constitucional.
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6. RESPETO A LA DIVERSIDAD

HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Inclusion Apoyar las diversas Asumir las Respetar las Apoyar las acciones Crear espacios de
actividades planificadas | actividades diversas actividades | que  promuevan la | reflexion y practica
por la institucion para | planificadas para | que promuevan la | institucion en lo que | inclusiva  de los
garantizar la inclusién de | garantizar la inclusion | inclusion de los | respectaa precautelar la | integrantes de la CEP.

los actores de la CEP. de los actores de la | integrantes de la | integridad de los

CEP. CEP. miembros de la CEP en

los diferentes

ambientes: talleres,

laboratorios, aulas, etc.
Respeto a la Respetar toda forma Respetar la Apoyar la Respetar las Fomentar espacios
diversidad de manifestacion | normativa dictada | normativa manifestaciones de las | de reflexion y practica
individual y grupal de los | para el efecto por la | institucional. comunidades, pueblos, | sobre la diversidad
actores de la CEP. Institucion. nacionalidades cultural, étnica,
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indigenas, el pueblo
afroecuatoriano, el
pueblo montubio y las
comunas que forman
del

parte Estado

ecuatoriano.

religiosa. .. de los

integrantes de la CEP.

Equidad educativa

Apoyar acciones que
fomenten la equidad a fin
de superar el racismo, la
discriminacion, la
exclusion y favorecer la
comunicacion entre los
miembros de las

diferentes culturas.

Participacion
activa en las
iniciativas de la
Institucion que se

adopten para fomentar

la equidad.

Respetar a todas
las personas a fin de
evitar toda

manifestacion de

exclusién.

Acatar la normativa
institucional
relacionada a la
equidad de las

personas.

Desarrollar
acciones encaminadas
a la préctica de la

equidad educativa.
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7. PASTORAL
HABILIDAD ACUERDOS COMPROMISOS
SOCIAL INDIVIDUAL GRUPAL INDIVIDUAL GRUPAL INSTITUCIONAL
Identidad Salesiana Conocer y apoyar los Compartir con los Vivenciar los El Comité de Padres Mantener una
principios de la | padres de familia de | principios de | de Familia, realizaré el | comunicacion continua
educacidn salesiana. nuevo ingreso los | educacion salesiana | proceso de induccién, | entre Autoridades vy
principios ylen casa o en lajen lo que a ellos|Comit¢é Central de
propuestas institucion. compete, a quienes | Padres de Familia.
Institucionales  que ingresen por primera
fortalecen la Leer y | vez a nuestra Unidad
Identidad Salesiana. | profundizar el | Educativa.
cbdigo de ética de la
institucion.
Responsabilidad, Asumir Colaborar de Asumir un rol Asistir 'y participar Generar actividades
disponibilidad y responsablemente  los | forma responsable y | protagénico como | activamente en las | que involucren la

servicio a los demas

activa en los eventos

padre de familia o

reuniones y actividades

participacion
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principios de

la

organizados por la

representante legal

organizadas por la

permanente del Comité

educacion salesiana. institucion. de los estudiantes. institucion. Central de Padres de

Familia.

Empatia y Participar Participar en Participar en Apoyar el trabajo de Generar

capacidad de activamente en las|conjunto en los | familia en las | ladirectivadel cursoen | lineamientos que

colaborar con los campanas solidarias | eventos organizados | camparias las acciones que se | permitan la labor de las

demas para lograr organizadas  por  la | por la institucion. organizadas por la | promuevan en bien de | directivas de padres de

un objetivo comin | institucién. institucion. los demaés. familia de los
diferentes cursos.

Fortalecer los Motivar desde el Participar Ser testimonio de Participar Apoyar el plan de

valores salesianos: | entorno familiar a la | activamente en los | vida para los demas, | activamente en las | trabajo de las directivas

honestidad, lealtad
agradecimiento y

respeto

vivencia de valores sobre

todo del respeto y la

gratitud.

eventos organizados
por la institucion, que
promulguen los

valores salesianos.

teniendo en cuenta la
mision de padre,
madre 0

representante.

actividades propuestas
para el crecimiento y
maduracion integral

familiar.

de curso que van en
beneficio del

crecimiento 'y la
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maduracion integral de

la familia.




7. Normas de convivencia de acuerdo con los compromisos

La Institucion Educativa asegurara un ambiente adecuado para el aprendizaje y convivencia
armonica de los integrantes de la CEP, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Intercultural y su Reglamento, Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, Marco

Referencial Salesiano, y, el presente Codigo de Convivencia Institucional.

Se emiten las siguientes normas de convivencia:

Sobre la Comunicacion

La institucion utilizardA como medio de comunicacién oficial entre docentes, padres de
familia y estudiantes la plataforma ESEMTIA, la pagina WEB vy, los correos electronicos
institucional, departamental, a través de las cuales se informard sobre las actividades a

realizarse, asi como las incidencias que se presenten en el desempefio académico y/o

comportamental.

Sobre la Seguridad

e Lainstitucion contara con el servicio de guardiania las 24h00.

e En las puertas de acceso a la institucion se contara con la presencia de un Guardia de
Seguridad, de forma permanente.

e Parael ingreso a la institucion, toda persona cumplira con las normas de bioseguridad
(uso de mascarilla, distanciamiento social, desinfeccion de manos y control de temperatura).

e Elingreso de los estudiantes con su respectivo carné se realizara por la puerta de la Av.
Felipe 11, de manera progresiva desde las 07h00 para el Bachillerato y desde las 13h00, de
manera progresiva para la Basica Superior.

e Elingreso por la Av. Don Bosco sera de uso exclusivo para automoviles.



e El ingreso de los estudiantes atrasados sera unicamente por la puerta principal, y el
registro el retraso lo realizara el Asistente de cada nivel académico.

e Los padres de familia o representantes legales y publico en general, al ingresar a la
institucion, presentaran al personal de seguridad la cédula de ciudadania, quien le entregara una
tarjeta de Visitante que la portara mientras realice los trdmites correspondientes dentro de la
institucion.

e Los estudiantes que necesitaren salir durante la jornada de clases, podran hacerlo
unicamente con permiso del Asistente y en compafiia de su representante legal o de otra persona
mayor de edad con una autorizacién por escrito y firmada por el representante legal.

e Si una persona es encontrada dentro de la institucion sin la correspondiente credencial,
inmediatamente el guardia o los Asistentes, le solicitaran el abandono de la misma.

e Los padres de familia y/o representantes legales no podran ingresar a las aulas.

e Los padres de familia y/o representantes legales que requieran atencion de un docente o
Departamento, seran recibidos Unicamente en los lugares y horarios establecidos.

e Ningun estudiante o miembro del personal podré violentar el cerramiento o burlar la

vigilancia del personal de guardiania, sin la debida justificacion.

SEGURIDAD INDUSTRIAL

e Los estudiantes deberan utilizar ropa adecuada para cada laboratorio: mandiles, batas,
etc., de lo contrario, no podran ingresar a los mismos para evitar posibles accidentes.

e Los estudiantes no podran tener el cabello largo para evitar posibles accidentes en el
trabajo con maquinas, herramientas y diferentes actividades en laboratorios y talleres, de no ser
asi se le pediréa al estudiante que permanezca fuera de clases hasta que con su representante se

Ilegue a un acuerdo para evitar inconvenientes.



e Los estudiantes deberdn acudir a sus laboratorios con todos los insumos de seguridad
especificados para cada laboratorio o taller, caso contrario los mismos deberan esperar en
asistencia (inspeccion) hasta que sus representantes acudan con los insumos necesarios y se

realice la justificacion correspondiente.

HORARIOS

Los horarios establecidos por la institucidn se respetaran, para lo cual debe tomarse en cuenta
lo siguiente:

e Hora de ingreso de bachillerato: 06h55, a las 07h00 los estudiantes deben estar en las
aulas empezando la jornada de estudio.

e Hora de ingreso basica superior: 12h55; a las 13h00 los estudiantes deben estar en las
aulas empezando la jornada de estudio.

e Los recreos se establecen de forma diferenciada. En el Bachillerato de 09h40 a 10h05 y
de 10h20 a 10h45, y en la Bésica Superior de 15h00 a 15h25, y de 15h40 a 16h05. Todos los
estudiantes deben bajar de las aulas al patio. Ningun estudiante puede permanecer dentro de las
aulas o pasillos para evitar posibles pérdidas de objetos en los salones de clase. Los docentes
no atenderan a padres de familia ya que deben acompafiar a los estudiantes en el patio.

e Horario de salida

e Bachillerato segun horario diario establecido.

e Basica Superior: 18h05.

e Los estudiantes deberan asistir los dias necesarios en horarios diferenciados para el

asociacionismo (clubes)

PUNTUALIDAD

La puntualidad es un valor institucional por lo que el estudiante debe:



e  Asistir puntualmente a clase, asi como a los actos oficiales de la institucion, de acuerdo
al horario institucional, debidamente uniformado.

e El estudiante que llegue atrasado durante la primera hora no podré entrar a clases hasta
después de la misma, este atraso seré registrado en la asignatura correspondiente y en el sistema
ESEMTIA.

e Si el atraso se da durante el cambio de ambiente dentro de la institucion tampoco podra
acceder a clases y este serd considerado falta injustificada en la asignatura correspondiente y
registrada en el sistema ESEMTIA.

e En caso de reincidir en los atrasos (al tercer atraso) se notificard al Padre/Madre de
Familia o Representante Legal, previa accion educativa disciplinaria establecida en el

reglamento de la LOEI y se procedera a firmar un acta de compromiso.

UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

e Esnecesario e imprescindible tener presente que el uniforme da responsabilidad a quién
lo lleva, por lo que se prohibe su uso fuera de la institucion en situaciones que atenten contra la
ética y valores sociales preestablecidos, en caso de que sucediera algin inconveniente con el
estudiante que porte el uniforme y fuera del horario de actividades académicas, sera de absoluta
responsabilidad del estudiante y su representante. Sin embargo, la institucion procedera a
tomarlo como una falta disciplinaria.

e Cuidar del aseo y buena presentacion del uniforme es responsabilidad del estudiante y
del Padre/ Madre de Familia o Representante Legal.

e Los uniformes de la unidad educativa son los siguientes:



DIARIO TALLERES CULTURA ASOCIACIO
FISICA NISMO
MUJERES e Zapat Las estudiantes e Zapato Camiseta
0 mocasin o ingresaran a la deportivo blanco. | amarilla con

correa, color
negro.
e Media

blanca, cafia

alta, no malla.

e Falda
de la
institucion, el
alto por
debajo de la
rodilla.

e Blusa
de orlén de la
institucion.

e (Casac
a
institucional.

e En
concordancia
al

ACUERDO

institucion con el
uniforme de
diarioy en el
taller proceder a
cambiarse para
usar la ropa de
trabajo
establecida, segun
la siguiente
disposicion:

e Zapato de
trabajo, acorde a
las disposiciones
de los docentes de
taller.

e Blue jean
clasico sin
detalles, no tubo,
no adornos.

e Media

blanca larga con

e Medias de
la institucion
color blanco.

e Calentado
r de la institucion
corte clasico, no
tubo.

e Camiseta
de cultura fisica:

o Bachillera
to: franja lateral
color azul

o Baésica:
franja lateral
color amarillo.

e (Casacade
cultura fisica de
la institucion.

e Licradela
institucion en

tamafio normal.

blanco para la
seccion Basica
Superior y
camiseta azul
con blanco para

el Bachillerato.




Nro.
MINEDUC-
MINEDUC-
2018-00034-
A,
DISPOSICIO
N GENERAL
PRIMERA. -
Cuando las
estudiantes
decidan no
utilizar la
falda del
uniforme
escolar, la
prenda que
reemplace a
la misma
deberé ser
con las
caracteristicas
que defina la
institucion
educativa en

su Cddigo de

cafia, no tobillera,
no bailarina.

e Blusade
orlén con el logo
de institucion.

e Mandilu

overol jean




Convivencia,
esto es:
pantalon azul
marino, de
tela casimir
en corte
clasico recto

con una basta

de 22 cm de
ancho.
HOMBRES e Zapat Los estudiantes e Zapato Camiseta
0 casual, ingresaran a la deportivo blanco. | amarilla con
color negro. institucion con el e Media blanco para la
e Pantal | uniforme de blanca de la seccion Bésica
6n azul diarioy en el institucion. Superiory
marino, de taller proceder a e Calentado | camiseta azul
tela casimir cambiarse para r de corte clésico, | con blanco para
en corte usar la ropa de no tubo. el Bachillerato.
clasico recto, | trabajo e Camiseta
con una basta | establecida, segun | polo de la
de 22 cm de la siguiente institucion:
ancho. disposicion: o Bachillera
e Camis e Zapato de | to: franja azul
a blanca trabajo, acorde a o Basica:

manga larga.

las disposiciones

franja amarilla.




e Casac
a
institucional.

e Corbat
a azul marino.

e Media
s cafia alta,
oscuras (gris,
azul marino,

negro).

de los docentes de
taller.

e Blue jean
clasico sin
detalles, no tubo,
no adornos.

e Media

blanca larga con

cafa.
e Camiseta
polo de la

institucion, franja

azul.
e Mandil u
overol jean.

e (Casacade

la institucion de

cultura fisica.

e Pantalonet

a de la institucion

sin bolsillos.

e No se permitird el ingreso de ninguna prenda de vestir u objeto decorativo ajeno al
uniforme institucional, en caso de presentarse esta situacion se pedira al representante acudir a

la institucion para que recoja las prendas extras y se registrara en el sistema ESEMTIA la falta

cometida.

e No se permitird el uso de cosméticos, cortes y peinados exoticos, tintes y adornos en el

cabello y uiias pintadas.

e No se permitira el uso de cabello largo (para precautelar inconvenientes en laboratorios

y talleres), piercing, aretes o cualquier accesorio que no esté explicitado en el actual Cédigo de

Convivencia como parte del uniforme.




e Si el estudiante ingresara a la institucion sin el uniforme establecido, deberé esperar en
Asistencia (Inspeccidn) hasta que su representante llegue a entregar el uniforme respectivo y el
estudiante realice el cambio de este.

e En caso de ser necesario se permitira utilizar un buso blanco bajo la camiseta del

uniforme.

Sobre las actividades académicas

e Los estudiantes que incumplan con actividades académicas seran registrados en el
sistema ESEMTIA para conocimiento de los estudiantes y sus representantes.

e Los representantes deberdn involucrarse de forma obligatoria en el desempefio
academico y comportamental, de sus representados de acuerdo con lo estipulado en la LOEI y
su Reglamento.

e Los representantes deberdn involucrarse activamente en las actividades
extracurriculares de sus representados de acuerdo con lo estipulado en la LOEI y su

Reglamento.

Recomendaciones especiales

e El ascensor del edificio Miguel Rda sera de uso exclusivo para: mujeres en estado de
gestacion, adultos mayores, personas con discapacidad fisica o intelectual, personas con nifios
en brazos, personas con discapacidad, personas con una Necesidad Educativa Especial (NEE)
transitoria, con enfermedades catastréficas; que presenten el certificado médico
correspondiente.

e Los estudiantes no traeran joyas costosas, altas cantidades de dinero, equipos y
dispositivos electronicos, consolas de videojuegos u objetos que no sean requeridos para sus

clases y que distraigan su atencion o pongan en riesgo su seguridad y la de los demas. En caso



de portar alguno de los objetos descritos y se produjera una pérdida o dafio de estos, la
institucion no se responsabilizara del hecho.

e El uso del teléfono movil o celular, Tablet, computador portéatil sera permitido en las
horas pedagdgicas con la supervision del docente de la hora y, exclusivamente encaminado a
realizar actividades formativas.

e No se podra utilizar celulares, Tablet, computadores portétiles, para: juegos, didlogos a
través de redes sociales, enviar mensajes de texto, llamadas, grabar, tomar fotografias,
manipular los televisores y méas relacionados, que no estén vinculados a la realizacion de
actividades académicas. Si algun estudiante incurriere en una de las acciones anteriores, se
procedera al retiro del teléfono movil o celular, Tablet, computador portatil, para que a través
de Asistencia se proceda a la entrega al representante legal.

e En caso de ausencia o falta de un profesor, los estudiantes deberan permanecer en el
aula 'y un Asistente (inspector) realizara el acompafiamiento respectivo.

e Los estudiantes contribuiran a la higiene y cuidado de la infraestructura de la Institucion
y en el caso de que se proceda al dafio de un bien institucional, el Representante Legal asumira
el costo de la reparacion.

e Los estudiantes no consumiran alimentos en la sala de clase, talleres y/o laboratorios.

e Si durante las horas de clase, un estudiante tendria que representar a la institucion en
algun evento extracurricular (deportivo, cultural, cientifico, académico, pastoral), sera el
docente responsable de la actividad quien presente la debida justificacién en Asistencia.

e Cada estudiante sera responsable de cuidar sus pertenencias personales.

e Queda prohibido el ingreso o consumo de cualquier de tipo de drogas, sustancias
estupefacientes y/o psicotrdpicas (cigarrillos, cigarrillos electronicos, marihuana, cocaina,
heroina, éxtasis, etc.) y bebidas alcohdlicas que atenten contra la integridad personal de los

adolescentes y en contra de la seguridad institucional.



e No se permitira el ingreso de ningun miembro de la Comunidad Educativa que haya
ingerido o inhalado cualquier sustancia estupefaciente y/o psicotropica o bebida alcohdlica.

e En el caso de detectarse a algin miembro de la Comunidad Educativa bajo los efectos
de este tipo de sustancias, se notificara de inmediato a los representantes o a las autoridades
competentes, siguiendo los protocolos establecidos.

e Los estudiantes y representantes legales no podran ingresar a la institucion con

vehiculos motorizados. salvo casos excepcionales, debidamente informados.

Normas de convivencia para los docentes, personal administrativo y de apoyo:

Sobre la Comunicacion
La institucion utilizard como medio de comunicacion oficial con sus colaboradores la
plataforma ESEMTIA, la pagina WEB vy el correo electronico institucional; a traves de los

cuales se informara sobre el desarrollo de las actividades de la Comunidad Educativa.

Sobre la Seguridad

e Lainstitucion contara con el servicio de guardiania las 24h00.

e En las puertas de acceso a la institucion se contara con la presencia de un Guardia de
Seguridad, de forma permanente.

e Parael ingreso y permanencia en la institucion, el colaborador cumplira con las normas
de bioseguridad (uso de mascarilla, distanciamiento social, desinfeccién de manos y control de
temperatura).

e El ingreso de los colaboradores del Campus Yanuncay con su respectivo carné se
realizara por la puerta de la Av. Felipe Il y la Av. Don Bosco.

e Elingreso por la Av. Don Bosco sera de uso exclusivo para automoviles.



e El ingreso de los colaboradores del Campus Carlos Crespi con su respectivo carné se
realizara por la puerta de la calle Tarqui.

e Elingreso de los colaboradores del Campus Maria Auxiliadora con su respectivo carné
se realizara por la puerta de la calle Vega Mufioz.

e Los colaboradores que necesitaren ausentarse dentro de las horas de su jornada laboral,
podrén hacerlo Unicamente con permiso del Asistente, en el caso de ser Docente y, de su
inmediato superior, en el caso de personal Administrativo.

e Si una persona que es encontrada dentro de la institucion sin la correspondiente
credencial, inmediatamente el guardia o los Asistentes le solicitaran el abandono de esta.

e Los docentes no podran abandonar el aula mientras se encuentren en clases con sus
estudiantes. En el caso de presentarse una situacion de emergencia, coordinara con el Asistente
de nivel el retiro de la institucion.

e Ningun colaborador podré violentar el cerramiento o burlar la vigilancia del personal de
guardiania, con la finalidad de salir de la institucion.

e Los docentes acompafiaran a los estudiantes durante los recesos.

e Asegurar que los ambientes fisicos de atencién, como oficinas, aulas, locutorios,
salones, etc.; sean visibles desde el exterior, de manera que permitan relaciones educativo-
pastorales transparentes.

e Cuidar que en ninguna circunstancia se distribuya a nifios, nifias y adolescentes
sustancias toxicas, ni material inadecuado u ofensivo.

e Solicitar la autorizacion escrita de los representantes legales antes de la asistencia a
Convivencias o Retiros Espirituales a los estudiantes.

e Considerar las precauciones para la seguridad y bienestar de los nifios, nifias y

adolescentes durante las Convivencias o Retiros Espirituales.



e Evitar todo contacto fisico con nifios, nifias y adolescentes que pueda malinterpretarse,
escandalizar o despertar sospecha de amistades no sanas o de acoso sexual.

e Evitar toda manifestacion de maltrato que afecte la autoestima y el autoconcepto
positivo y saludable de los destinatarios.

e Comunicar a las instancias pertinentes cualquier hecho de violencia que se detecte en el

sistema educativo a fin de proceder con el debido proceso.

Sobre la seguridad ocupacional
e Los colaboradores deberén utilizar de forma apropiada y permanente la correspondiente
ropa de trabajo en los diferentes ambientes dentro de la institucion educativa.

e Preservar los bienes y recursos de la institucion, dando un uso apropiado y eficiente.

Sobre los horarios

e En el campus Yanuncay, los colaboradores ingresaran de acuerdo al horario que le fue
asignado.

e En los Campus Carlos Crespi y Maria Auxiliadora, el horario de ingreso sera a las
07h00.

e Los docentes atenderan a los padres de familia en los horarios y espacios asignados.

Sobre la puntualidad

e Los colaboradores asistiran puntualmente a clases y a las actividades oficiales de la
institucion.

e En el caso de presentarse atrasos al ingreso a la institucion, estos seran registrados por

el Departamento de Gestion de Talento Humano.



Sobre la presentacion personal

e Cuidar del aseo y adecuada presentacion personal es responsabilidad de los
colaboradores.

Mantener una vestimenta sobria y discreta acorde al cargo y funcion que se desempefia.

Sobre las relaciones interpersonales

e Respetar los derechos humanos, sociales, culturales y colectivos sin discriminacién de
ningun genero.

e Manifestar aprecio y bondad con todos.

e Mantener relaciones personales y laborales en el mas alto nivel de cordialidad actuando
con equidad y justicia con los compafieros y subalternos.

e Respetar la dignidad de los nifios, nifias y adolescentes y acompafiar para que logren su
desarrollo armonico y bienestar integral.

e Realizar el dialogo educativo-pastoral y el trato individual con nifios, nifias y
adolescentes en ambientes abiertos o dotados de buena visibilidad y en horarios apropiados.

e  Evitar, permitir o formar parte de actividades sociales no acordes con la labor educativo-
pastoral y que se pretendan realizar en las instalaciones de la institucion.

e  Guardar reserva sobre la informacion que se recibe en el ejercicio de la labor educativa
y evitar divulgarla a otras personas. En caso de ser necesario, con el consentimiento de los
padres de familia y/o, responsables legales de la persona interesada, derivar al DECE para el
acompafiamiento respectivo.

e Asegurar siempre un clima sano de total garantia con la presencia de adultos en los
eventos que involucren a nifios, nifias y adolescentes (actividades deportivas, culturales,

sociales, religiosas).



Sobre las funciones a desempefiar
e Sostener una comunicacion permanente y organizada en relacién a las obligaciones vy,
basados en la honestidad y la transparencia, posibilitando que todos se involucren y participen

en la consecucidon de los objetivos estratégicos establecidos.

Recomendaciones especiales

e El ascensor del edificio Miguel Rda serd de uso exclusivo para: mujeres en estado de
gestacion, adultos mayores, personas con discapacidad fisica o intelectual, personas con nifios
en brazos, personas con discapacidad, personas con dificultades para el desplazamiento, con
enfermedades catastroficas...; que presenten el certificado médico correspondiente.

e Los colaboradores no consumiran alimentos en los ambientes de trabajo.

e Cada colaborador sera responsable de cuidar sus pertenencias personales.

e Queda prohibido el ingreso o consumo de cualquier de tipo de drogas, sustancias
estupefacientes y/o psicotropicas (cigarrillos, cigarrillos electronicos, marihuana, cocaina,
heroina, éxtasis, etc.) y bebidas alcohdlicas que atenten contra la integridad personal de los
adolescentes y en contra de la seguridad institucional.

e No se permitira el ingreso de ningun colaborador que haya ingerido o inhalado cualquier
sustancia estupefaciente y/o psicotropica o bebida alcoholica.

e En el caso de detectarse a algin colaborador bajo los efectos de este tipo de sustancias,

se notificara de inmediato a las autoridades pertinentes.

8. Plan pacifico de Resolucién de Conflictos

Objetivos



Objetivo General
Promover la convivencia armonica entre los miembros de la comunidad educativa, a través
de la resolucidn pacifica de conflictos, que aseguren deberes y derechos a los diferentes actores

del sistema educativo.

Obijetivos Especificos

1. Desarrollar espacios de sensibilizacién que permita a los integrantes de la CEP la toma
de conciencia sobre la préctica de un adecuado comportamiento.

2. Establecer acciones educativas, segun los roles que corresponda a cada uno de los

integrantes de la CEP, que contribuyan a la resolucion pacifica de conflictos.

Introduccion.

La conflictividad es uno de los problemas ejes de nuestro tiempo y constituye una
preocupacion creciente. Este milenio se caracteriza por un profundo proceso de transformacion
social, lo que esté originando fuertes sentimientos de incertidumbre, tanto a nivel individual
como colectivo. Se han incrementado los comportamientos agresivos y violentos entre los
nifios, adolescentes y jovenes de las instituciones educativas. La escuela es, tan sélo, un reflejo
de la sociedad. Es un microsistema dentro del macrosistema social, en la que se reflejan como
en un espejo todos sus comportamientos. Estas conductas reiteradas pueden llegar a producir

lesiones fisicas y psiquicas, en ocasiones irreparables.

El conflicto es inherente a la condicion humana. Es importante afrontarlos e intentar
resolverlos en el momento en que se producen y no esperar que se resuelvan por si mismos o

que el tiempo se encargue de resolverlos.



Los conflictos no son en si mismos ni positivos ni negativos, por lo que es necesario aprender
a resolverlos desde la comprension y el didlogo. Existe conflicto cuando se produce un choque
entre los intereses y necesidades. Como afirma la UNICEF (1999:2): “Es imposible que
cualquier iniciativa educativa pueda eliminar todos los conflictos, ya que forman parte de la
vida. Pero las escuelas pueden ayudar a los jovenes a aprender que se puede y se debe elegir
entre diferentes maneras de reaccionar ante un conflicto. Los alumnos pueden desarrollar
habilidades de negociacién y de resolucion de problemas que les permitan considerar el

conflicto no como una crisis sino como una ocasion de cambio creativo”.

Procedimiento

1. Si un integrante de la CEP detectare una situacion de conflicto, informara al DECE o al
Tutor.

2. Si el conflicto se presentaria entre pares, se comunicara del particular a los representantes
legales

3. EI DECE en coordinacidon con el Tutor realizara las reuniones que sean necesarias y que
conduzcan a la solucion pacifica del conflicto presentado, con la finalidad de instar a los
implicados en el conflicto a alcanzar una alternativa de solucion amistosa a través del dialogo.

4. En el caso de llegarse a un acuerdo, EI DECE en coordinacion con el Tutor, realizara el
Acta de los compromisos y obligaciones contraidas por las partes, con las firmas de los
estudiantes, representantes legales, Tutor y DECE.

5. Si las partes no llegaren a un acuerdo, o faltare una de ellas a dos reuniones consecutivas,
el DECE en coordinacion con el Tutor, comunicara la imposibilidad de llegar a una solucién a
la mé&xima autoridad.

6. EI DECE en coordinacion con el Tutor, efectuara el seguimiento de las soluciones

adoptadas para los conflictos de los estudiantes o de estos con otros miembros de la comunidad,



educativa, incluidos los compromisos y las obligaciones contraidas por las partes, en el caso de
una solucién amistosa.

7. El DECE evaluara y apoyard permanentemente a los estudiantes que se hayan visto
afectados por una situacion conflictiva. Los resultados de su gestion se comunicardn a los
representantes de los estudiantes, con el fin de que coadyuven en la ejecucion de las medidas
de apoyo.

8. Cuando se trate de una violacion del derecho a la educacion u otro derecho de los
estudiantes, violencia intrafamiliar, violencia entre pares, violencia institucional, violencia
sexual, que, de acuerdo al Reglamento a la LOEI, se consideran como Faltas Graves o Muy
Graves, el DECE pondra en conocimiento de la maxima autoridad de la institucion educativa,
a través del informe correspondiente, la que iniciara el debido proceso de acuerdo a los

Protocolos establecidos.

Acciones educativas:

1. Que los estudiantes involucrados realicen un Plan de trabajo relacionado con el conflicto
presentado, que involucre acciones concretas de concienciacion, sensibilizacion y promocion
de una convivencia armonica entre los integrantes de la CEP.

Se sugieren como acciones educativas las siguientes: talleres, charlas, videos, carteleras,
posteres, trabajo comunitario, tutorias a estudiantes que requieren acompafiamiento académico

2. Que el DECE realice el acompafiamiento permanente a los estudiantes que hayan recibido

una accién educativa disciplinaria.



9. Anexos

Anexo 1: Propuesta Pedagdgica

1. MARCO FILOSOFICO
1.1 Principios éticos
Basados en el principio “Da mihi animas, cetera tolle” (SDB,2010, p.19) y la consigna “Ati
te las confio” (AIHM, 1996), los salesianos educamos con los principios filoséficos y
pedagdgicos heredados del gran fundador San Juan Bosco y asumimos la opcion de trabajar
juntos la Propuesta Pedagogica, con la misma pasion que llevé a Don Bosco y a Maria
Mazzarello a entregarse totalmente a los nifios, adolescentes y jovenes y dentro de ellos a los méas

pobres.

Consideramos la educacion como el proceso de mediacion privilegiada al servicio de las
personas, que pone en movimiento todas sus potencialidades, capacidades intelectuales,
emocionales y su libre voluntad. De alli que sea un proceso de construccién y transformacion
de la cultura, que acomparia y educa en un sentido amplio las razones paravivir y, por medio de

ellas, alcanzar el crecimiento integral.

La educacion consiste en potenciar el humanismo del sujeto de manera individual,
transformando el conocimiento en obras. Por esto, para Don Bosco, segun el Padre Pascual
Chavez, SDB (2007), el educador debe buscar transformar al sujeto desde fuera sin sustituira la
persona, “acompaiando Y asistiendo”, educando para la vida (Giraudo, 2010). El educarpara la
vida no es solo capacitarles para el trabajo sino recuperar la condicion humana y cristiana de la
persona. Este principio estd muy ligado con las maximas de Don Bosco: “la educacion es cosa

del corazon,” porque no se trata de solo educar para el trabajo sino “de



salvar sus almas” (MB XVI:447).

Creemos en la escuela como lugar privilegiado para la educacion integral de la persona,
conforme a la visién humana y cristiana de la vida. Por ello, la escuela salesiana, de acuerdocon
el carisma legado por Don Bosco, busca desarrollar una educacion catolica que tiene como
referencia a Jesucristo, Buen Pastor y su mensaje. Ayuda a sus interlocutores a descubrir y
potenciar sus capacidades fisicas, afectivas e intelectuales, asumiendo las propias cualidades y
limitaciones; a desarrollar su sentido ético y trascendente sobre la humanidad, la vida, la historia
y el mundo; a desarrollar su dimensidn socio-politica, queda sentido y abre al compromiso con
la comunidad humana en la que vive; a descubrir la vidacomo vocacion, concretando el propio
proyecto de vida como servicio en la sociedad y en lalglesia, que lleva a la autorrealizacion.

(Europa, 2008).

La mision asumida estd orientada a guiar a nifios, adolescentes y jovenes a través de su
especificidad educativa, a evangelizar a través de la educacion, con un enfoque oratoriano yuna
experiencia educativa pastoral, como criterio permanente. Una mediacién cultural privilegiada
de educacidn en la que se puede dar una respuesta sistematica a las necesidades de la edad
evolutiva, como una institucion determinante en la formacion de lapersonalidad, porque
transmite una concepcion del mundo, del ser humano y de la

historia; y como una de las formas de promocion humanay de prevencién de la marginacion.

(DPJ, 2006, p.77).

1.2 Principios epistemologicos

El elemento fundamental para asegurar una accién educativa eficaz y para dar respuestas



concretas a las demandas y a las necesidades de nifios, adolescentes y jévenes, en un contexto
cada vez més globalizado, tecnoldgico e intercultural, es la presencia de una Comunidad
Educativo Pastoral'. En ella se busca la convergencia y la continuidad de intervenciones
educativas para implicar a los jovenes, educadores y representantes, en el proyecto de educacion
cristiana segun los principios del “Sistema Preventivo de San Juan Bosco”, patrimonio
educativo con caracteristicas propias, reconocido mundialmente comoun Sistema Pedagdgico,
que ha dado frutos en el campo educativo para la formacion integralde la nifiez y la juventud (A.

LOME, n 58, 2006).

El Sistema Preventivo es una propuesta educativa de promocion integral, presente en la
propuesta de evangelizacion para los nifios, adolescentes y jovenes en diversos contextos. Pone
de manifiesto, al mismo tiempo, la riqueza humanistica y el corazén esencialmente religioso

del sistema, en el dinamismo de tres principios fundamentales: razén, religion y amor.

El amor se expresa como un afecto educativo que hace crecer y genera correspondencia de
relaciones cordiales. Esta es la gran intuicion de Don Bosco: la fuerza liberadora del amor
educativo. En contacto con educadores que transmiten profunda pasién y amor educativo, los
nifios, adolescentes y jévenes se sienten impulsados a expresar o mejor de si mismos, aprenden

a hacer propia la experiencia cultural y religiosa que reciben.

La razon es la accién educativa que, por una parte, estimula a los nifios, adolescentes y
jévenes a desarrollar sus talentos y a ser activos y emprendedores en el trabajo y, por otra, los
educa para no fiarse solo de si mismos, evitar laambicion y el orgullo intelectual. La raz6nayuda
al educador a ofrecer adecuadamente los valores que en la situacion concreta se necesitan que

permiten a los nifios, adolescentes y jovenes ser realmente personas en una sociedad que se



transforma rapidamente y en la que la capacidad de juicio y el sentido criticoson indispensables.

La religion del Sistema Preventivo es popular, sencilla y va a lo esencial: “amor a Dios y
amoral prdjimo”. Mas concretamente: es la religion del humanismo de San Francisco de Sales,
que aprendié de Dios a ser amable, bueno, capaz de paciencia y de perddn; y en la encarnacion
del Sefior reconoce que todos estamos Ilamados en el Hijo a compartir la santidad, es decir, a
vivir segun el Evangelio en toda condicion de vida, en todo momento, entoda situacion, en toda

edad.

Es asi que la accion educativa esta basada en los valores del Evangelio para alcanzar madurez
en la libertad, la responsabilidad, la solidaridad y el servicio, considerados como ejes en la
busqueda de identidad y sentido hacia el desarrollo de la conciencia moral. La

vivencia de estos valores genera un modelo auténtico de amor y motivacién hacia lo
trascendente, que se evidencia en lo social y la politica de caridad. Es pastoral y orienta la vida
escolar al desarrollo de un modelo de organizacién y gestion, de desarrollo curricular, del
proceso ensefianza aprendizaje y los criterios de evaluacion, exige que la escuela esté inserta
en la realidad, reconozca la diversidad cultural, se adecue y promueva las particularidades,

propicie el respeto, la valoracién y la integracion de las minorias.

Por lo tanto, realizar nuestro proyecto educativo como escuela catolica requiere la
convergencia de intenciones, convicciones e intervenciones educativas por parte de la
comunidad educativa pastoral como sujeto y ambiente de educacidn. Es el lugar privilegiadode
evangelizacion y educacion, a través de un clima de familia que asume un estilo de animacién,
alienta la corresponsabilidad y se desarrolla en distintos niveles de animacion, usa canales

explicitos de comunicacién, promueve una gestion participativa y mantiene un sentido de



subsidiariedad en el ejercicio de las responsabilidades.

111 Principios de la educacion salesiana

El accionar educativo — pastoral de nuestros centros se orienta por los siguientes principios:

Preventividad, entendida como el “arte de anticiparse a educaren positivo”, proponiendo el
bien en vivencias adecuadas y envolventes para potenciar el deseo de crecimiento desde dentro,
apoyandose en la libertad interior. Es el arte de ganar el corazon de los nifios, adolescentes y

jovenes de modo que decidan caminar con alegria y satisfaccion hacia el bien.

Familiaridad, es el resultado de la préctica de las actitudes de acogida, confianza,
reconocimiento positivo y amabilidad. Es un ambiente que se manifiesta en la practica de la
reciprocidad, solidaridad, dialogo, corresponsabilidad, trabajo en conjunto, coeducacion,

interculturalidad y en el cumplimiento de nuestra mision educativa.

Centralidad de la persona, como sujeto Unico e irrepetible, con deberes y derechos, abierto
a los demas, al mundo y a Dios. La persona durante la nifiez, adolescencia y juventud es vistaen
todas sus dimensiones: en la perspectiva personal y social, en la unidad de su dinamismo
existencial de crecimiento humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo descubriendo

en ella el sentido supremo de la propia vida.

Opcion por los pobres, preferentemente por la nifiez, adolescencia y juventud que tienen
menos oportunidades y estan en situaciones de vulnerabilidad o alto riesgo. La educacion

salesiana es popular y equitativa por los destinatarios preferenciales que acoge, por la ubicacion



geografica, por el sector social y cultural. Constituye una oportunidad de crecimiento integral
porque las familias aportan desde sus posibilidades, sincondicionamientos de homogenizacion,

ni actitudes paternalistas.

Educacion en y para el trabajo, orientando a la nifiez, adolescencia y juventud a tomar
conciencia del valor dignificante del trabajo honrado, con competencia profesional y realizacion
vocacional para ocupar un sitio digno en la sociedad como sujetos de produccion,evitando que se

conviertan en individuos consumistas.

Formacién a la ciudadania, desde la vida cotidiana y en todos los ambientes, incidiendo
constructivamente en el entorno social. Esto implica formacion de la conciencia moral, lectura
habitual de la realidad sociopolitica y construccién de estructuras de solidaridad para la
consecucion del bien comuan, con la participacion de la sociedad civil con transparencia y

responsabilidad social.

Interculturalidad, entendida como actitud de apertura critica y comprometida con la
diversidad cultural, pues esta exige reconocimiento positivo y aportes reciprocos con identidad.
Significatividad de los procesos formativos y de aprendizaje, de tal forma que permitaa
losnifios, adolescentes y jovenes construir su identidad personal, capacidad para entender sus
realidades humanas, discernir su vocacion cristiana y ciudadana, posibilitando el desarrollode

su pensamiento, actitudesy habilidades para generar sabiduria, ciencia y tecnologia.

Actitud critica y transformadora, que se conquista mediante el ejercicio de la capacidad de
discernimiento para alcanzar la autonomia con responsabilidad. Este proceso es cognitivo,

procedimental y actitudinal al mismo tiempo, de tal forma que la persona asuma actitudes



coherentes con los valores cristianos.

Sentido de pertenencia, que se manifiesta, entre otras cosas, en la participacion atenta y
generosa en las responsabilidades educativo - pastorales, hasta llegar a identificarse

vocacionalmente con ella.

Trabajo en red, que impulsa el trabajo cooperativo entre los Centros Escolares Salesianos
(CES), laFEDEC, la Coordinacion Zonal de Educacion, el Distrito y las comunidades educativas
que las conforman. Parte de intereses y objetivos comunes, para compartir conocimientos,
experiencias e instrumentos de diversos tipos. Trabaja desde la sinergia entre las comisionesy
equipos con orientacion a una gestion eficiente y eficaz, que propicie el trabajo corresponsable
y cooperativo de los implicados con la calidad y pertinencia de los resultadosque se pretenden

alcanzar.

La mision de la educacion salesiana es formar “buenos cristianos y honrados
ciudadanos” bajo el principio de educar evangelizando y evangelizar educando para alcanzar
una formacion integral del ser humano desde la vivencia de los valores del Evangelio al estilo
deSan Juan Bosco, de quien heredamos la ejecucion de principios y opciones pedagdgicas, por
medio de obras educativas orientadas preferentemente hacia los nifios, adolescentes y jovenes
que, dentro de la cultura emergente, tienen menos oportunidades sociales de superacion y estan

en situacion de vulnerabilidad.

La contribucion que como proyecto educativo realizamos a la sociedad ecuatoriana es la

formacion de jovenes que:



En cuanto a su persona
- Estan motivados a la curiosidad intelectual, indagan la realidad nacional y mundial,
reflexionan, emprenden y aplican los conocimientos adquiridos para resolver los
problemas en forma colaborativa e interdependiente, aprovechan todos los recursos e
informacion posibles.
- Aplican el razonamiento légico, critico y complejo, con autonomia e interdependencia,
practicando la humildad intelectual en un aprendizaje a lo largo dela vida, lo que les
permite comprender las necesidades y potencialidades de nuestropais e involucrarse en
la construccién de una sociedad democratica, equitativa e inclusiva.
- Estdn comprometidos con la defensa del valor absoluto de la persona y su
inviolabilidad en todas las fases y condiciones de la existencia, por encima de los bienes
materiales y de toda institucion social y politica.
- Armonizan lo fisico e intelectual usando la inteligencia emocional para ser positivos,
flexibles, cordiales y autocriticos, adaptandose a la exigencia de un trabajo colaborativo
y cooperativo en el que respeta las ideas y aportes de las demas personas.
- Asumen la responsabilidad social con capacidad para interactuar con grupos
heterogéneos, procediendo con comprension, empatia y tolerancia.
- Son solidarios, proactivos y responsables en la toma de decisiones.
- Reflejan y reconocen sus fortalezas y aspectos a perfeccionar para ser mejores seres

humanos en la construccién de su proyecto de vida.

En su relacion con Dios
- Asumen un compromiso con Dios, al aceptar la vida como un don que debe
desarrollarse con responsabilidad y generosidad.

- Anuncian el Reino de Dios desde su propia vida, siendo ejemplo de buenos cristianos



y honestos ciudadanos.

- Viven el evangelio desde sus hogares, donde son testimonio de la practica de los
valores que han interiorizado en su encuentro con Jesus.

- Viven con plena conciencia y libertad su espiritualidad, respetando las opciones
religiosas diversas, siempre abiertas al didlogo interreligioso.

- Son coherentes al momento de tomar decisiones en su vida, poniendo en practicalos
valores salesianos asumidos libremente.

- Reafirman la vision de la persona humana, imagen de Dios creada con y por amor,
cuidando su dignidad e inviolabilidad.

- Son capaces de mirarse a si mismos e iniciar caminos nuevos hacia la verdadera libertad.
- Son agradecidos con Dios por la vida y los dones recibidos, mediante expresiones de
fe y su compromiso con los mas necesitados.

- Aman a Maria a quien la sienten como su madre, maestra y amiga.

En su relacion con los demas

- Valoran y respetan la vida, la intimidad y dignidad propia y de las demés personas, asi
como los derechos y deberes que le competen.

- Se relacionan de forma fraterna y solidaria con sus semejantes, demostrando una
actitud de servicio, contribuyendo a su crecimiento.

- Son democraticos en sus intervenciones.

- Trabajan en colaboracion con los demas, convencidos de lo positivo de las
experiencias compartidas.

- Fomentan y promueven la participacion de otros nifios, adolescentes y jovenes en la
vida social, politica, cultural y religiosa de manera responsable.

- Seimplican activa y corresponsablemente en la mision, a través del trabajo de equipo,



la creacién compartida de proyectos, en la organizacion de estructuras y organismos
adecuados.

- Comprenden las necesidades y potencialidades del pais y se involucran en la
construccioén de una sociedad democratica, equitativa e inclusiva.

- Actlan con ética, generosidad, integridad, coherencia y honestidad en todos sus actos.
- Usan la inteligencia emocional para generar un ambiente positivo, afectivo, flexible,

cordial, pasando del “yo” al “nosotros”.

En su relacion con la naturaleza

- Son sensibles con el ambiente y aportan al cuidado de la naturaleza.

- Comprenden que la creacién solo puede ser entendida como un don que surge de la
mano abierta del Padre de todos.

- Son sensibles a la espiritualidad ecoldgica, en la cual se involucran progresivamente
desde distintas dimensiones y compromisos.

- Motivan a sus pares y son propositivos en la defensa de la vida en todas sus formas y
lo visibilizan a través de sus actuaciones.

Ensu relacion intercultural

- Valoran los conocimientos y practicas de las culturas ancestrales y de todas lasculturas
del mundo.

- Respetan la diversidad cultural y promueven la dignidad y los derechos de todos.

- Optan por un modo de vida armonico y propositivo, reconociendo la riquezacultural
gue cada persona y cada pueblo tiene consigo, favoreciendo su autodeterminacion.

- Rechazan todasituacién de injusticia, crueldad y explotacion humana que ocurra en los

diferentes entornos.



2. MARCO PEDAGOGICO

Los desafios de la escuela ante un contexto cada vez mas cambiante, exigente y diverso,
requieren que las instituciones educativas desarrollen respuestas a los diferentes escenariosde
cambios sociales, tecnolégicos, comunicacionales y de globalizacion. Las nuevas exigencias
constituyen una oportunidad de actualizacion, para cumplir con las finalidades educativas en la
sociedad de hoy con propuestas orientadas a la formacion de seres humanos capaces de generar
transformaciones en su misma realidad, es decir, actuar como agentes de cambioy mejora, de
esperanza y renovacion, en los diferentes ambientes, promoviendo una ciudadania activa,

protagonista del bien comun (Fernandez,2020).

La propuesta educativa salesiana, siempre en salida a la exigencia del dinamismo de los
tiempos cambiantes, se fundamenta en el Sistema Preventivo, experiencia educativa de Don
Bosco, y se mantiene vinculada con el humanismo cristiano por su vigencia y actualidad. El
Sistema Preventivo es resultado de la accion educativa con los jévenes, como una practica

pedag6gica caracterizada por:

» La voluntad de estar entre los nifios, adolescentes y jovenes compartiendo su vida,
mirando con simpatia su mundo, atentos a sus verdaderas exigencias y valores. Por esto, el
joven? es el centro del proceso educativo, lo que implica recibirlo como es, descubrir sus
potencialidades y ayudarlo a crecer mediante multiples intervenciones educativas, durante la
jornada escolar y las actividades extraescolares.

» Laacogidaincondicional, que se convierte en fuerza promocional y capacidad incansable
de dialogo. Brindar un clima de familia, en el que se favorecen y cultivan las relaciones

interpersonales, la reciprocidad, la solidaridad y la amistad, promueve un ambiente de alegria



y confianza que genera compromiso.

= EI criterio preventivo cree en la fuerza del bien que hay en todo estudiante y trata de
desarrollar, mediante experiencias positivas, actitudes que les permiten superar los riesgos y las
situaciones dificiles, ayudandolos a captar el sentido de la vida y a vivirloen plenitud.

» Lacentralidad de la razén, que hace razonables las exigencias y las normas, es flexibilidad
y persuasion en las propuestas. Lleva al estudiante a valorar la vida y las cosas con profundidad,
sentido positivo y espiritu critico, con su autonomiay libertad;a descubrir y compartir el esfuerzo
humano en el proceso de socializacion y personalizacion; a vivir la esperanza en la persona 'y
en los aspectos positivos de la cultura actual.

= El desarrollo del sentido de Dios, innato en cada persona y esfuerzo de evangelizacion
cristiana, el respeto a las diferentes opciones religiosas y creyentes; la acogida de la verdad y
del bien que late en el corazon de cada persona; el didlogo entre la fe, la ciencia y la cultura del
entorno; la propuesta de un camino de santificacion personal.

= El amor, que se expresa como un amor educativo que hace crecer y creala
correspondencia, acogida incondicional de las personas, relacion constructiva y rica en
propuestas educativas, participacion en las alegrias y tristezas del otro, capacidad detraducir en
signos concretos del amor educativo.

= Unambiente positivo tejido de relaciones personales, vivificado por la presencia amorosa
y solidaria, animadora y promotora de actividades de los educadores y del protagonismo de los
mismos jovenes, con un estilo de animacion que cree en los recursos positivos del joven.

= El descubrimiento desde la impronta femenina de las necesidades de la persona, sus
capacidades y sus limites, asi como el cuidado de la vida.

= Laresponsabilidad en lo pequefio y lo sencillo, mediante el trabajo bien hecho.

= La presencia constante de Dios en todo lo que la persona es y hace.

= El sentido de la alegria, expresion de libertad interior, que impregna el ambiente



educativo.

= La presencia constante de Maria, mujer que acoge la Palabra y la vive.

La préctica pedagogica al desarrollarse a través del enfoque pedagogico salesiano se orienta
a buscar el desarrollo armonico de la persona a traves de Cuatro Dimensiones: Educativo
Cultural, Experiencia Asociativa, Educacién en la fe y Animacion Vocacional, que en su
conjunto permiten alcanzar nuestro ideal de educar evangelizando y evangelizar educando,en
un ambiente de familiaridad. Estas se complementan mediante Cuatro Opciones
Transversales: Animacidn misioneray voluntariado, Animacion de las vocaciones apostolicas,
Comunicacion social y Movimiento Juvenil Salesiano (DPJS, 2014). Este desarrollo se efectua
mediante la vivencia del Oratorio, marcado en los valores del ideario institucional: familiaridad

y acogida, fe y testimonio, responsabilidad y honestidad, alegria y esperanza.

De ahi que el trabajo en cada una de las dimensiones y opciones transversales tiene estos

propositos y aspectos:

Educacion en la fe: el sujeto de nuestro proceso educativo es la persona reconocida en su
dignidad personal y social y se hace realidad gracias a la corresponsabilidad de todos los actores
sociales, que estan convencidos del protagonismo infantil y juvenil, y que la razén de ser y

existir de la educacion salesiana es la de "formar buenos cristianos y honrados ciudadanos".

Educativo Cultural: construir en los estudiantes una identidad fuerte a través del

acompariamiento, el desarrollo y la maduracion de su mundo afectivo, emotivo y cognitivo.

Experiencia Asociativa: construir un ambiente de familia fomentando la conformacion de



grupos, como ambientes privilegiados en los que se desarrolla la propuesta de innovacion
educativa a través del Asociacionismo Escolar Salesiano (AES): educar con el corazén y con
el estilo de animacion, tendiente a su insercion social y eclesial que permitan cultivar su vida

cristiana y el intercambio de sus experiencias.

Vocacional: orientar y acompafar a los estudiantes en la formulacion de su proyecto
personal de vida como parte de una comunidad de creyentes, siendo visible y creible su
experiencia de fe, orientando su camino y fortaleciendo sus relaciones, tanto personales

como asociativas, por medio de una maduracion cristiana y vocacional.

Animacion misionera y voluntariado: la cultura misionera se convierte en vivencia
significativa cuando se adquieren actitudes y valores fundamentales del carisma salesiano. Méas
que un acto de generosidad espontaneo y pasajero es una mentalidad que asume el significado

de ser un testimonio de altisimo valor moral y social.

Animacion de las vocaciones apostélicas: promocionar la vida religiosa consagrada y
acompafar adecuadamente a los adolescentes y jovenes que se interrogan seriamente sobre la

posibilidad de vivir una vocacion apostélica salesiana.

Comunicacién social: desarrolla la capacidad de ser auténticos comunicadores para
promover la comunidn carismatica y el impulso de la mision, que tienen como fin el progreso

de la sociedad humana.

Movimiento Juvenil Salesiano (MJS): impulsa la sociabilidad y la amistad de manera

natural. Es una propuesta de santidad en la vida cotidiana. Unir en red inspectorial los grupos



existentes; valorar a todos los grupos y considerarlos por los valores educativos, promover el

diélogo, confrontacion y formacion cristiana.

Con estas particularidades nuestra propuesta pedagdgica basada en el Sistema Preventivo,
centra su accionar en el estudiante, como su principal protagonista, y mantiene dialogo conel
modelo pedagdgico socio — constructivista propuesto por el Sistema Nacional de Educacion.
La meta es que el estudiante, acceda al nivel superior de desarrollo intelectual,como sujeto que
aprende y que ocupa un lugar central en el proceso de ensefianza — aprendizaje, es quien
construye y descubre el conocimiento, desarrolla la curiosidad para investigar, la capacidad de
pensar, de reflexionar y de adquirir competencias que posibiliten el acceso a estructuras
cognitivas cada vez mas complejas, propias de etapas superiores; mientras que el educador es
un agente que motiva, facilita y crea las condiciones para el aprendizaje, la investigacion y la
experimentacion, por ello desempefia un papel importanteen el proceso educativo.

Por estas razones, promueve una metodologia con énfasis en las necesidades de cada
estudiante, toma en cuenta sus fortalezas y debilidades, los diferentes estilos de aprendizajey el
contexto socio cultural y familiar en el que se desenvuelve. Considera las propuestas de
autores como Piaget, Vygotsky, Ausubel, Bruner, Perkins, Gardner y Freire entre otros,
quienes conciben el proceso educativo como una dindmica interactiva a partir de la aplicacion

de metodologias activas, colaborativas, cooperativas y criticas.

2.1 Principios Pedagdgicos

Basamos nuestro accionar educativo en los siguientes principios:

= El proceso de aprendizaje de los estudiantes realiza un recorrido en diferentes periodos,



definidos por Piaget como estadios, cuya concrecion se da a través del desarrollo de lo sensorial,
operacional concreto y operacional formal. Ademas, en eldesarrollo de cada uno de los estadios,
que son evidencia de la madurez operacional, los estudiantes realizan procesos de acomodacion,
asimilacion, adaptacion, equilibrio y desequilibrio (Teoria planteada por Piaget).

= Elaprendizaje es un proceso de socializacion, el mismo que se daen la interaccion con el
contexto social y cultural; es un factor del desarrollo. Las funciones superiores que alcanza el
estudiante son el resultado de la interaccion con la sociedad que le rodea. La brecha entre lo
que el estudiante ya conoce o es capaz de hacer y lo que ain no puede conseguir por si solo
constituye la zona de desarrollo préximo, la misma que se acorta en funcién del apoyo,
direccion y organizacion de futuros aprendizajes con los adultos o compafieros que le rodean
(Teoria del aprendizaje socio cultural de Vigotsky).

= El aprendizaje debe ser significativo, para lo cual el estudiante debe hacer uso de loya
aprendido, de la secuencia logica y psicoldgica del nuevo conocimiento. El aprendizaje es
significativo en medida que el proceso produce modificacion en las estructuras cognitivas del
estudiante (Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel).

= Existen diferentes estilos de aprendizaje, uno de ellos “por descubrimiento guiado”,en el
que el estudiante alcanza su aprendizaje durante la exploracion motivada porla curiosidad. De
acuerdo a este modelo, el docente debe proporcionar material que estimule al estudiante y hacer
uso de estrategias como la observacion, comparacion, andlisis de semejanzas y diferencias
(Teoria del aprendizaje de Bruner).

= La inteligencia es la capacidad de resolver problemas y crear productos culturales, esta
relacionada con la creatividad. Los seres humanos tenemos diferentes formas de inteligencia, en
cada persona predominan algunas de dichas formas (Teoria de lasinteligencias multiples de

Gardner).



= La ensefianza exige aspectos claves como el respeto a los saberes de los educandos, la
corporizacion de las palabras por el ejemplo, el respeto a la autonomia del ser deleducando, la
seguridad, la capacidad profesional y la generosidad, el saber escuchar;el practicar la Pedagogia
de la Pregunta (Freire).

» La ensefianza como proceso clave de la educacion requiere orientarse a la comprension.
Plantear experiencias pedagogicas encaminadas a la estimulacion y el desarrollo de la

creatividad, la inteligencia y la investigacion (Perkins, ensefianza para la comprension).

2.2 Actuaciones Pedagogicas.

Como Unidad Educativa Técnico Salesiano implementamos el Sistema Preventivo, a través

delas siguientes actuaciones:

= Tener en cuenta las experiencias previas de los estudiantes para el adecuadodesarrollo y
fortalecimiento de habilidades y destrezas.

= Desarrollar un enfoque socio-constructivista a través de metodologias activas.

= Alcanzar un aprendizaje significativo que permita aplicar los conocimientos adiferentes
situaciones de la vida diaria.

= Los docentes son mediadores del aprendizaje. Desarrollan capacidades, motivan la
construccion de saberes, habilidadesy competencias.

= Planificar estrategias que involucren el desarrollo de los diferentes tipos deinteligencias
maultiples (visual, kinestésica, auditiva, naturalista, etc.).

» Permanente acompafiamiento a los estudiantes de forma individualizada deacuerdo a
sus necesidades.

= Lograr una formacion continua, permanente e integral que permita al estudiante auto



valorarse y valorar la vida de los demas.

= Desarrollar una vision de la comunidad educativa que integre aprendizaje, vida y
evangelizacion, respetando diferencias individuales.

= Crear proyectos curriculares acordes a la mision y vision de la institucion.

= Desarrollar competencias especificas en las figuras profesionales (FIP) del Bachillerato
Técnico: en Instalaciones, Equipos y Maquinas Eléctricas (IEME) las menciones enSistemas
Eléctricos de Potencia, Electrénica y Comunicaciones; en Mecanizado y Construcciones
Metélicas (MCM) las menciones en Disefio, construccion y automatizacion de maquinas,
Mecénica de precision; en Informatica las menciones en Programacioén de Sistemas y
Aplicaciones Web; Electromecénica Automotriz (EMA) y Mecatrénica.

= Profundizar en ciertas &reas académicas de interés en el Bachillerato en Ciencias
accediendo a las asignaturas optativas a través de las menciones en Ciencias Exactas, Ciencias
Humanas y Ciencias de la Salud.

= Promover la elaboracién de proyectos integradores que propicien la investigacion y la
consolidacion de saberes, destrezas y competencias de las diferentes figuras profesionales
y Ciencias adquiridos durante el proceso de construccion del conocimiento en las aulas, talleres
y laboratorios a través del trabajo colaborativo.

= Generar espacios de formacion integral que busquen la sintesis fe-cultura-vida en donde
los nifios, adolescentes y jovenes sean los protagonistas y a través de actividades apostolicas,
deportivas, culturales y cientificas adquieran una espiritualidad ecoldgica integral y
experiencias que permitan su formacion como Buenos Cristianos y HonradosCiudadanos en
un ambiente de familiaridad y cordialidad al estilo del Oratorio de Valdocco, organizados en
torno al Proyecto de Innovacién del Asociacionismo Escolar Salesiano (AES).

= Asumir una planificacion curricular abierta y flexible que propicie la implementacién de

Proyectos de Innovacion con el proposito de potenciar las destrezas con criterio de desempefio



de la asignatura de inglés y fortalecer las habilidades comunicativas: leer, hablar, escribir y
escuchar desde las asignaturas de Estudios Sociales, Ciencias Naturalesy Emprendimiento.

» La implementacion de la asignatura de Religion y Dignidad Humana en la malla
curricular asegura la vivencia carismatica de la Educacion en la fe.

= Adquisicién de destrezas y competencias a través de la gamificacion en propuestas
innovadoras en el area académica como la “Ruleta del Saber”

= Los objetivos del aprendizaje se fundamentan en las capacidades y destrezas, asicomo
en los valores y actitudes.

» Laevaluacion permanente, aplicada a través de diferentes estrategias y técnicas.

= La accion pastoral se desarrolla como elemento clave en la vida cotidiana con los
estudiantes, usa e implementa diversos recursos y momentos para Vvivir la interiorizacion de la

fe.

2.3 Propuestas Metodoldgicas

Consideramos fundamental desarrollar propuestas metodoldgicas afines a las caracteristicas
del estilo educativo salesiano. Para ello, nuestra propuesta se basa enavances de la neurociencia,
la psicologia cognitiva y las evidencias de éexito de diferentes modelos metodolégicos. El

siguiente cuadro ofrece una visién de conjunto de metodologias, estrategias y técnicas:

Cuadro 1: Enfoques, modelos, estrategiasy técnicas afines alModelo Pedagdgico Salesiano

Enfoques pedagogicoss Modelos metodoldégicos, Estrategias y técnicas
globales que hay que afines metodologicas activas

adoptar




1. Inclusién.

2. Prevencion.

3. Desarrollo de
inteligencias.

4. Desarrollo
competencias ydestrezas.

5. Acompafiamiento.

las

de

1.Aprendizaje

cooperativo y aprendizaje

colaborativo.
2.Aprendizaje dialog

grupos interactivos.
3.Pensamiento eficaz.
4.Aprendizaje-Servici
5.Aprendizaje

proyectos y tareas.

ico

0.

por

6.Aprendizaje basadoen

problemas.
7.Comunidades
aprendizaje.

8.Aula invertida.

de

1. Contrato didactico.

2. Rincones de trabajo.

3. Estrategias de
educacionemocional.

4. Estrategias de
educacion en valores:

clarificacion, dilemas morales.
5. Gamificacion
Ludificacion.
6. Estudio de casos.
7. Recursos TIC como

herramientas de trabajo vy

aprendizaje.

2.3.1

Enfoques pedagdgicos globales

El Sistema Preventivo llevado a la practica, exige hacer opcion por enfoques pedagdgicos que

permiten animar y acompafar durante el proceso educativo, los mismos que caracterizamos a

continuacion:

= Lainclusién

Directamente relacionado con el valor de la dignidad y realizacion de las personas y con los

Derechos Humanos, «el enfoque inclusivo de la educacion consiste en repensar la organizacion

y las acciones educativas para promover la presencia, el rendimiento y la participacion acordada



con los estudiantes en la vida escolar, principalmente los mas vulnerables a la exclusion, el
fracaso escolar o la marginacion, detectando y reduciendo o eliminando, para ello, las barreras

que limitan dicho proceso» (Ainscow, Booth y Dyson, 2006).

Desde la pedagogia salesiana, la educacion inclusiva significa promover la integracion, la
cohesion social, la participacion y la calidad de vida de todos, especialmente de los estudiantes
que se encuentran en diversos contextos, a través de la propuesta de experiencias de vida
positivas, el acompafiamiento que anima a enfrentar las diversas circunstancias de la vida y la

ayuda para descubrir el sentido de la juventud para vivir en plenitud.

» Laprevencion

En el ambito educativo, se entiende la prevencién como anticipacién, desarrollo,
construccion de la persona, ambiente favorable, presencia estimulante, mesura en las propuestas
y en las exigencias, ayuda personal para superar las pruebas presentes, mientrasse prepara el
futuro (Vigano, 1996, p. 46). Por tanto, desde la vivencia pedagdgica se refiereal conjunto de
acciones realizadas, con amor fraterno, para favorecer y preparar a nuestros estudiantes a
enfrentarse en la vida con los recursos necesarios, el desarrollo de resilienciay permitir

adelantarnos y evitar las dificultades personales y escolares.

= Eldesarrollo de las diferentes inteligencias

Los avances de la neurociencia han revolucionado el concepto de inteligencia, mostrando
gue no existe una, sino diversas formas de inteligencias, localizadas en diferentes areas del
cerebro, interconectadas entre si, que gestionan el desenvolvimiento en diversos ambitos de la
vida. Cada individuo tiene un perfil de aprendizaje, segun sus inteligencias predominantes y

pueden desarrollarse si se estimulan a través de la practica y el aprendizaje.



Esta realidad reafirma en el objetivo de educacion integral y el estilo educativo de utilizar
diversos recursos y lenguajes para favorecer la educacion, a la vez que permite dar mejores
respuestas a la diversidad del estudiantado. Una de las finalidades principales delproceso de
ensefianza-aprendizaje es el desarrollo de estas diversas inteligencias, apoyandose en las
fortalezas para el crecimiento personal; por tanto, se tienen en cuenta y diversifican las

actividades escolares para incidir directamente en su desarrollo.

= Eldesarrollo de competencias y destrezas

Este enfoque enlaza con el deseo de ser «escuela que prepara para la vida» y con la educacion
en la sociedad del conocimiento del siglo XXI. De ahi que sea un eje prioritarioen los proyectos
curriculares y ponga el énfasis en promover su desarrollo; estd encaminado alograr en los
estudiantes la movilizacion e integracion de los conocimientos, habilidades y actitudes,
propuestos en situaciones concretas, aplicando operaciones mentales complejas,con sustento en
esquemas de conocimiento, con la finalidad de que sean capaces de realizaracciones similares

en contextos diversos.

» Acompafiamiento

El modo concreto con que Don Bosco y Madre Mazzarello acompafiaron a nifios,
adolescentes y jovenes, evoca la espiritualidad de San Francisco de Sales, caracterizado porla
dulzuray el optimismo. Es flexible, basado en la atencion a cada persona y las potencialidades
que en ellas pueden desarrollarse. Se manifiesta en la atencion a la vida cotidiana, en la
concrecion de fidelidad a los compromisos de estudio, trabajo, oracién; en las relaciones
caracteristicas con la bondad, la amabilidad y la confianza en la perspectiva deorientar hacia la

santidad a la que cada uno esta llamado.



De alli la caracteristica de la UETS, las estrechas relaciones interpersonales y el clima de
familia. Se entiende que las comunidades educativo pastorales (CEP), mas que estructuras,son
realidades vivas que existen en la medida en que crecen y se desarrollan. Por eso, no secuida
solamente su organizacion, sino, sobre todo, fomentar su vida. En toda CEP se asegurala
promocion y el cuidado de las diversas modalidades de animar y acompafiar a las personasa
través de la promocion de los saberes y competencias que garantizan la calidad educativa. Por
este motivo, podemos hablar de un original acompafiamiento pastoral salesiano que acoge a
todos, que cultiva la amistad y promueve un espiritu de alegria por medio del ambiente general,

los grupos y la relacion personal.

Este acompafiamiento es un elemento clave del estilo educativo salesiano, un aspecto
esencial e irrenunciable del Sistema Preventivo y del desarrollo de la mision que se llevaa cabo
y enlaza directamente con la concepcién actual de acompafiamiento-coaching educativo:
relacion continuada y sistematica de facilitacion de los procesos de desarrollo delas personas,
promoviendo cambios cognitivos, emocionales y conductuales que les ayudena dar lo mejor de

si mismas y alcanzar las metas propuestas.

Se acompana a los estudiantes y a sus familias, destinatarios de la labor educativa; también
al profesorado, tanto a nivel profesional como carismatico, de modo que se pueda establecer
dindmicas de aprendizaje, crecimiento y mejora constante en su desempefio, en aras a quela

mision se desarrolle cada vez con mayor calidad.

2.3.2 Modelos metodoldgicos afines



De los diversos modelos metodoldgicos existentes, los enumerados estan en consonancia
con nuestros principios pedagogicos del Sistema Preventivo y, por lo tanto, estan presentesen la
préactica educativa de manera transversal en las diferentes modalidades, asi como en los niveles

y subniveles de la educacion.

= Aprendizaje cooperativo y aprendizaje colaborativo

Ambos favorecen en gran medida el desarrollo de la dimension social y ética de los
estudiantes de una forma vivenciada, a la vez que los prepara para trabajar en equipo en
cualquier ambito. Ademas de ser méas eficaz para todos los estudiantes, los valores y las
actitudes que genera en nifios y jovenes coinciden con la visién de la vida y los valores

evangélicos que se quieren promover desde la UETS.

= Aprendizaje dialdgico / grupos interactivos

Similar al colaborativo, pero con el afiadido de la presencia de adultos o compafieros
mayores que orienten el dialogo y el aprendizaje en cada grupo, favorece ain mas el
rendimiento de todo el estudiantado, en especial de los mas vulnerables al fracaso escolar y
coincide en su filosofia con nuestro estilo educativo: la presencia, la asistencia, la

personalizacion, el acompafiamiento orientador, etc.

» Pensamiento eficaz

Como lo afirma Swartz (2013) “el pensamiento eficaz se refiere a la aplicacion competente
y estratégica de destrezas de pensamiento y habitos de la mente productivos que nos permiten
llevar a cabo actos meditados de pensamientos, como tomar decisiones, argumentar y otras
acciones analiticas, creativas o criticas”.

El objetivo de ensefar a pensar de manera eficaz es el de preparar a los estudiantes para que,



en el futuro, puedan resolver problemas con eficacia, tomar decisiones bien meditadasy disfrutar
de toda una vida de aprendizaje. De alli que uno de los principios pedag6gicos méas importantes
en nuestra propuesta educativa es promover el pensamiento, especialmente el critico,
ofreciendo pautas concretas para aprender a pensar, a la vez que desarrolla actitudes como

preguntarse, cuestionar, analizar.

Nos parece importante incorporar estas metodologias no solo al aula, sino también al trabajo
de los docentes (organizacién, distribucidn de responsabilidades y roles, dindmicas de trabajo...)

para aumentar la eficacia y generar una cultura institucional.

= Aprendizajey Servicio

Metodologia que combina en una sola actividad el aprendizaje de contenidos, competencias,
destrezas y valores del curriculo con la realizacién de tareas de servicio a lacomunidad.
Promueve que los estudiantes elaboren y lleven a cabo un proyecto que dé respuesta a

necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo.

Su filosofia, muy acorde a la nuestra, es promover la implicacién social, conjugar la
dimension cognitiva y ética de la persona uniendo el compromiso social con el aprendizaje de

conocimientos. Promueve la inclusién social, el ser competentes siendo Utiles a los demas.

= Aprendizaje por proyectos y tareas

Propuesta didactica puntual o de mas largo alcance, que consiste en proponer una situacion
contextualizada en la que hay que realizar o elaborar algo para lo cual hay que usar
conocimientos adquiridos (tarea) o investigar para adquirir los conocimientos (proyecto). Estas

metodologias favorecen el desarrollo de competencias e inteligencias de forma simultanea a la



vez que se adquieren conocimientos y que dotan de significado al aprendizaje.

= Aprendizaje basado en problemas

Proposicion de una situacién-problema que los estudiantes resuelven tras una investigacion
que conlleva el aprendizaje de los correspondientes contenidos curriculares. Este modelo de
retos, ademas de ser significativo y motivador para los estudiantes, promueve aspectos como la
aplicacion practica del conocimiento, el desarrollo del pensamiento, de la competencia de
iniciativa, autonomia personal y los recursos personales para enfrentarse alas situaciones; en

conclusion, aprender para la vida.

= Comunidades de aprendizaje
Implica un cambio organizativo dirigido a la transformacion social y educativa en la que
destacan la interaccion y la participacion de los estudiantes, docentes, directivos y padres de

familia con una clara intencionalidad dialogante, reflexiva y transformadora.

» Aulainvertida

De acuerdo con Aguilera (et al., 2017), “el aula invertida o flipped classroom es un método
de ensefianza cuyo principal objetivo es que el alumno/a asuma un rol mucho maés activo en su
proceso de aprendizaje que el que venia ocupando tradicionalmente”. Esto es que los
estudiantes conozcan algunos conceptos, procesos o contenidos de manera autbnoma, en su
casa. El docente programa y realiza actividades orientadas a verificar la comprensién, aplica
destrezas a través del uso de los conceptos, previamente estudiados. Esto supone que el
estudiante se convierte en protagonista de su propio aprendizaje y el docente se convierteen el

mediador del proceso.



El desarrollo del aula invertida se basa en 4 pilares: desarrollo de aprendizaje profundo,
progresivo y mucho mas significativo; el estudiante es el centro del aprendizaje y el profesor
cumple un rol mediador; se desarrollan contenidos interactivos, ordenados y estructuradosy la
tecnologia esté al servicio del aprendizaje, ya que permite que este proceso sea dinamico,

interactivo y enriquecedor.

2.3.3 Técnicas metodoldgicas activas

Las técnicas metodoldgicas detalladas en el Cuadro 1, se consideran acordes con el Sistema
Preventivo, por lo que deben conocerse y aplicarse en funcién de los objetivos de aprendizaje,
las caracteristicas de los estudiantes y la alternancia metodoldgica. En su conjunto buscan
activar una clase, ya que su aplicacién siempre esta marcada por las caracteristicas de los grupos
con los que trabaja el docente. Buscan fomentar la participacion, el trabajo colaborativo y la
aplicacion de contenidos. El desarrollo de estas técnicas permite a los estudiantes el contacto

directo con sus comparieros y el contexto.

2.4 Evaluacion

La concepcidn de evaluacion, de la cual partimos, se define como un proceso de didlogo y
acompariamiento reflexivo a los estudiantes adquiriendo asi una nueva vitalidad y dinamismo
desde el Sistema Preventivo de Don Bosco, porque hace que las valoraciones sean mas
humanas, justas y adecuadas a las condiciones del mundo cambiante de hoy. Sobra decir que la
evaluacion puramente cuantitativa y punitiva queda enteramente fuera del sistema evaluativo

salesiano.



Uno de los propdsitos de la evaluacion es la de permitir que el docente oriente de manera
oportuna, pertinente, precisa y detallada al estudiante, asi como le permita analizar su gestion
educativa y redireccionar aquellos elementos pedagogicos y didacticos que lorequieran y
cumplir con los objetivos educativos propuestos. Por esto, la evaluacion serd diagndstica al

inicio, formativa en el proceso y sumativa en el producto final y se orienta a:

a. Reconocery valorar las potencialidades del estudiante.

b. Registrar cualitativa y cuantitativamente el logro de los aprendizajes y los avances en d
desarrollo integral del estudiante.

c. Retroalimentar el desempefio del estudiante.

d. Estimular la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje
individuales y grupales utilizando la auto y coevaluaciéon, como parte de la evaluacion
formativa.

e. Evaluar y autoevaluar el desempefio docente para tomar las decisiones pertinentesque le

permitan perfeccionar su gestion educativa.

El proceso de evaluacion se enfoca al crecimiento holistico de los estudiantes; para ello, debe
haber un acompafiamiento que sea permanente, critico y creativo, respetando siempre losestilos

de aprendizaje. En consecuencia, debera ser objetiva, valida, confiable y completa.

La definicidn de los criterios de evaluacion y sus caracteristicas de desarrollo son productos
de un proceso reflexivo que entrelaza los aspectos curriculares, metodoldgicos y las
caracteristicas grupales e individuales de los estudiantes; por esto es consensuado con todoslos

niveles de la gestién pedagogica en las instituciones.



Asi mismo, el proceso de evaluacion, la precision de los indicadores de logro que deben

alcanzar los estudiantes, se constituye en informacion que se comparte tanto con estudiantes

como con padres de familia, como una estrategia de acompafiamiento a los procesos de

ensefianza - aprendizaje.

La evaluacion serad considerada como cualitativa y cuantitativa. Los tipos de evaluacion

segun la normativa vigente son: diagndstica, formativa y sumativa.

A continuacion, se presenta un cuadro que resume los lineamientos de la evaluacién

alineados con nuestra propuesta pedagodgica:

Cuadro 2. Descripcion tipos de evaluacion

CARACTERIS | DIAGNOSTICA FORMATIVA SUMATIVA
TICAS
Propdsito Ofrecer al maestro un Planear las Otorgar una
conocimiento  préctico,  actividades valoracién
de las docentes cuantitativa en el
caracteristicas iniciales del y proceso de
grupo a nivel de acompafar el acreditacion de
conocimientos, avance del |estudios.
habilidades, actitudes y aprendizaje.
desempefio. Verificar
Si la
efectividad de
la
metodologia del




docente  estd en
funcién del
aprendizaje de los
estudiantes.
Tiempo Al inicio de un periodo| Permanentemente | Periddicamente
académico®. durante el afio [durante el ciclo
lectivo. escolar.
Instrumentos Pruebas, preguntas| Observacion, Pruebas de base
dirigidas, observaciones,pruebas, portafolio,estructurada,
y técnicas entreotras. entrevista, encuesta,examenes,
proyectos evaluaciones
rubricas, escalas |grupales,
valorativas, rubricas, escalas
listas de cotejo, |valorativas,
entre otras. proyectos.
Informacion que | Cognitiva, afectiva y  Cognitiva, Cognitiva  y
recaba praxitiva praxitivay afectiva  |praxitiva
Registros Informacion  pertinente] Informe de| Se registra la
medianteinformes, es destrezas informacién en
una evaluaciondesarrolladas, es [formatos
cualitativa. una evaluacion |institucionales es
cualitativa 0 [una evaluacion
cuantitativa. cuantitativa.




2.4.1 Precisiones sobre los tipos de evaluacion

Autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion: se promueve en los estudiantes evaluar
su propio proceso de aprendizaje y el de sus compafieros a través de instrumentos pertinentes
sobre los aprendizajes desarrollados en cada asignatura con la finalidad de analizar e identificar
su nivel de progreso y con ello tomar las medidas correctivas respectivas. Estos tipos de
evaluacion permiten, tanto a estudiantes como docentes, desarrollar capacidades relacionadas

con el analisis y reflexion sobre el desempefio realizado, desde diferentes perspectivas.

Se comprende que es un sistema de evaluacion que promueve el aprendizaje formativo
atendiendo a la integralidad, continuidad, complejidad y caracter dialéctico presentes en la

relacion ensefianza - aprendizaje.

Las técnicas y los instrumentos de evaluacion son herramientas que los docentes utilizan
para evidenciar el desempefio de los estudiantes; sus resultados permiten realizar ajustes de
acuerdo a las necesidades que se presentan en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Para
realizar efectivamente una evaluacion cualitativa y cuantitativa, el docente debe conocer y

aplicar diferentes técnicas e instrumentos de evaluacion.

A manera de sintesis, los diferentes procesos de evaluacion cualitativa y formativa que se

desarrollen deben mostrar:

a. Quela evaluacion guarde directarelacion con la tarea propuesta a los estudiantes.
b. Que esté basada en retos complejos.

c. Que sean productos finales auténticos, de amplia variedad.



g.

Que sean realistas y contextualizados para el uso real del conocimiento.
Que involucren las capacidades cognitivas de alto nivel.
Que se propongan soluciones diversas y abiertas a la discusion.

Que sea integradora, pues es el producto de la interrelacion de &reas y enconsonancia

con los procesos colaborativos.

h. Que evidencie la capacidad autorreguladora del aprendizaje.

J.

Que refleje los desemperios, el saber hacer de los estudiantes.

Que los estudiantes sean los protagonistas del proceso de evaluacidén y tomenconciencia

de sus propios procesos y capacidades reales.

k. Que refleje la verdadera construccion del conocimiento.

Que integre criterios de diferentes actores: del docente (heteroevaluacion), del propio

estudiante (autoevaluacion) y de los pares (coevaluacion)

m. Que contemple desempefios individuales y colaborativos con sus respectivas

herramientas de valoracion.

n.

Que sea inclusiva. Una técnica de evaluacion debe prever que realmente evalla a todos

los estudiantes en igualdad de condiciones, manteniendo los datos necesariospara valorar de

forma real el progreso de los mismos.



Anexo 2: Marco de referencia para el Codigo de Convivencia Armonico

Segiin el MINEDUC (2020) el Cddigo de Convivencia “debe detallar los principios,
objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la
comunidad educativa” (pag. 21). Como salesianos, fundamentamos las relaciones de la

Comunidad Educativo Pastoral en los principios de Don Bosco y Madre Mazzarello.

e Educacion — Evangelizacion: un proceso integral

Creemos en la escuela como lugar privilegiado para la educacion integral, cuyo centro es la
persona, segun la vision humana y cristiana de la vida, con objetivo es descubrir y potenciar sus
capacidades asumiendo también las limitaciones. Desarrollo del sentido ético y trascendente,
de la dimension socio-politica que da sentido al compromiso con la comunidad, con el proyecto

de vida al servicio de la Iglesia y la sociedad.

Asumimos la evangelizacion de nifios, adolescentes y jovenes a traves de la educacién, como
una mediacidn cultural que es capaz de dar respuestas sistematicas a las necesidades de la edad

evolutiva, que es determinante en la formacion de la personalidad.

e Sistema Preventivo

Nuestro proyecto educativo es una propuesta evangelizadora entendida como el “arte de
anticiparse a educar en positivo”, promocion integral que se fundamenta en tres principios: la
fuerza liberadora del amor, afecto educativo que hace crecer y genera correspondencia de
relaciones cordiales, impulsa al nifio, adolescente y joven a expresar lo mejor de si mismo para
hacer propia la experiencia cultural y religiosa recibida. El segundo principio es la religion

“amor a Dios y amor al prdjimo”; humanismo de San Francisco de Sales, que es capaz vivir la



paciencia, el perdon y reconoce el llamado a compartir la santidad. El tercer principio del
Sistema Preventivo, es la razén, accion educativa que estimula al desarrollo de talentos al

servicio de la sociedad, evitando la ambicién y orgullo, con capacidad de juicio y sentido critico.

El Sistema Preventivo en la accion educativa se caracteriza por la voluntad de estar entre los
jévenes, compartiendo su vida, atentos a sus exigencias y valores. Esta acogida es incondicional
promueve la alegria, confianza y genera compromisos. El criterio preventivo cree en la fuerza
del bien presente en todo nifio, adolescente y joven, y busca potenciarlo mediante experiencias
positivas que le permitan superar los riesgos y situaciones dificiles. Estamos convencidos de
que el sentido de Dios, innato en cada persona debe ser desarrollado a través de la
evangelizacion cristiana en el respeto a las diversas opciones religiosas, la acogida de la verdad

y del bien que vive en cada persona como didlogo entre la fe, ciencia y cultura del entorno.

e Clima de familia

Concebimos la escuela como lugar privilegiado de evangelizacion y educacién, donde
asumimos un estilo de animacién que alienta la corresponsabilidad con canales explicitos de
comunicacion, gestion participativa y sentido de subsidiariedad en el ejercicio de las
responsabilidades entre los miembros de la Comunidad Educativo Pastoral. La practica de la
familiaridad implica mantener relaciones fraternas de acogida, confianza, reconocimiento
positivo y amabilidad en un ambiente de profunda reciprocidad, solidaridad, dialogo,
corresponsabilidad, trabajo en conjunto, coeducacion, interculturalidad en cumplimiento de

nuestra mision educativa.

Somos una escuela que se inserta en la realidad, reconoce la diversidad cultural, se adapta y

promueve particularidades, propicia el respeto, valoracién e integracion de las minorias como



aportes reciprocos con la identidad. Valoramos los conocimientos y practicas culturales
ancestrales, promovemos la diversidad desde el respeto a la dignidad y los derechos de todos.
Rechazamos toda situacion de injusticia, crueldad y explotacion humana que ocurra en los

diferentes entornos.

e Centralidad en la persona

Entendemos a la persona como sujeto Unico e irrepetible, con deberes y derechos, abierto a
los demas, al mundo y a Dios. La persona durante la nifiez, adolescencia y juventud es vista en
todas sus dimensiones: en la perspectiva personal y social, en la unidad de su dinamismo
existencial de crecimiento humano hasta el encuentro con la persona de Jesucristo descubriendo
en ella el sentido supremo de la propia vida. Reafirman la vision de la persona humana, imagen

de Dios creada con y por amor, cuidando su dignidad e inviolabilidad.

Procuramos un ambiente positivo tejido de relaciones personales, vivificado por la presencia
amorosa y solidaria, animadora y promotora de actividades de los educadores y del
protagonismo de los jévenes, como centro de la educacion, con un estilo de animacidn que cree

en los recursos positivos del joven.

e Practica de ciudadania

Promovemos el ejercicio de la ciudadania de los nifios, adolescentes y jovenes desde la vida
cotidiana y en todos los ambientes, incidiendo constructivamente en el entorno social. Esto
implica formacion de la conciencia moral, lectura habitual de la realidad sociopolitica y
construccion de estructuras de solidaridad para la consecucion del bien comuin, con la

participacion de la sociedad civil con transparencia y responsabilidad social.



e Relaciones de fraternidad

Acompafiamos a los nifios, adolescentes y jovenes en su educacion-evangelizacion para que
sean capaces de valorar y respetar la vida, la intimidad y dignidad propia, y, de las demas
personas, asi como los derechos y deberes que le competen; para que se relacionan de forma
fraterna y solidaria con sus semejantes, demostrando una actitud de servicio, contribuyendo a
su crecimiento; para que sean democraticos en sus intervenciones, trabajen en colaboracion con
los demas; fomenten y promueven la participacion de otros jovenes en la vida social, politica,

cultural y religiosa de manera responsable.

Generamos espacios para implicarlos activa y corresponsablemente en la mision, a través
del trabajo de equipo, la creacion compartida de proyectos, en la organizacion de estructuras y
organismos adecuados con el fin de que comprendan las necesidades y potencialidades del pais

y se involucren en la construccion de una sociedad democratica, equitativa e inclusiva.

e Cuidado de la casa comun

Nos comprometemos a salvaguardar la casa comun, como el lugar donde se desarrolla la
vida y del cual somos parte fundamental, entendida como un don que surge de la mano abierta
del Padre de todos. Impulsamos la sensibilidad con el ambiente y el cuidado de la naturaleza,

con espiritualidad ecolégica, que involucra la defensa de la vida en todas sus formas.

e Acompafiamiento

Asimilamos el modo concreto con que Don Bosco y Madre Mazzarello acompafiaron a los
jévenes, caracterizado por la dulzura y el optimismo. Se manifiesta en la atencién a la vida
cotidiana, en la concrecion de fidelidad a los compromisos de estudio, trabajo, oracién; en las

relaciones caracteristicas con la bondad, la amabilidad y la confianza en la perspectiva de



orientar hacia la santidad a la que cada uno esté llamado. Aseguramos la promocion integral de
los nifios, adolescentes y jovenes desde la animacién y acompafiamiento de la Comunidad
Educativo Pastoral, que acoge a todos, que cultiva la amistad y promueve un espiritu de alegria

por medio del ambiente general, los grupos y la relacién personal.



Anexo 3: Matriz habilidades sociales y su relacién con los ambitos del codigo de

convivencia

1.

RESPETO Y RESPONSABILIDAD POR EL CUIDADO Y PROMOCION DE

LA SALUD

a)
b)
c)
d)

e)

3.

Habitos de alimentacion

Habitos de higiene personal

Prevencion del consumo y comercializacion de tabaco, alcohol y otras drogas
Educacion para la sexualidad

Embarazo y enfermedades de transmisién sexual

RESPETO Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE
Reducir, reciclar, reutilizar

Manejo de desechos solidos

Ahorro de energia

Forestacion, reforestacion y ornamentacion

RESPETO Y CUIDADO RESPONSABLE DE LOS RECURSOS MATERIALES

Y BIENES DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

a)
b)
c)
d)

Responsabilidad
Uso y cuidado de materiales y equipos propios
Uso y cuidado de materiales y equipos institucionales

Uso y cuidado de las instalaciones propias e institucionales



4, RESPETO ENTRE TODOS LOS ACTORES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

a) Defensa de los derechos propios y de los demés

b) Tolerancia

c) Asertividad capacidad de defender los propios derechos y opiniones sin dafiar a los
demas.

d) Autocontrol, inteligencia emocional; capacidad de interpretar las creencias y
sentimientos propios y controlar los impulsos

e) Empatiay buen trato capacidad de ponerse en el lugar del otro y entenderle.

f) Identificacion de conflictos interpersonales

g) Competencia profesional

h) Normas de convivencia en los diferentes espacios fisicos y virtuales

5. LIBERTAD CON RESPONSABILIDAD Y PARTICIPACION DEMOCRATICA
ESTUDIANTIL

a) Comunicacion no verbal

b) Comunicacién verbal; capacidad de expresar y escuchar. Sentimientos, emociones,
ideas, etc.

c) Habilidad de percepcion social

d) Sentido de justicia

e) Toma de decisiones informadas

f)  Percibir, entender, descifrar y responder a estimulos sociales

g) Pedirayuda

h) Resolucién pacifica de conflictos, constructor de consensos; capacidad para interpretar

un conflicto y sacar alternativas de solucion al mismo



)
K)

f)
9)
h)

f)
9)
h)

Formas de participacion estudiantil
Garantizar la participacion estudiantil
Fortalecer la ciudadania, cultura, democracia

Escucha a otros y a nosotros mismos

RESPETO A LA DIVERSIDAD

Inclusion

Trabajo en equipo de manera cooperativa y colaborativa
Aceptar criticas

Amabilidad

Respeto a la diversidad

Equidad educativa

Dialogo intercultural

No exclusién y discriminacion

Apego; capacidad de establecer lazos afectivos con otras personas.

PASTORAL
Identidad Salesiana
Responsabilidad y servicio a los demas

Disponibilidad y servicio a los demas

Solidaridad; Capacidad de colaborar con los demas para lograr un objetivo comun

Honestidad
Lealtad
Agradecer

Respeto


https://www.educapeques.com/escuela-de-padres/el-apego.html

i) Capacidad de ponerse en el lugar del otro y entenderle

8. OTRAS HABILIDADES SOCIALES
En caso de ser necesario incluir las que estime la institucion y que no estén mencionadas en

los ambitos anteriores.
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